


รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ 
องค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน     

ประจ าปีงบประมาณ 2565  ไตรมาสที่ 2 (รอบ 6 เดือน)



ล ำดับที่ ช่ือแผนงำน/โครงกำร หน้ำ
1 การส่งเสริมสุขภาพแมแ่ละเด็ก 1
2  การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และแกไ้ขปญัหาเด็กเต้ีย 4
3 การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 7

4 อาหารปลอดภัย 12

5 การส่งเสริมสุขภาพปากและฟันประชาชนทุกกลุ่มวัย 19

6 การจัดการขยะ 22
7 การแก้ไขปัญหาและบ าบัดรักษาฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด 25
8 การบ าบดัฟื้นฟูสภาพผู้ปว่ยเหล้า-บหุร่ี 30
9 สร้างความคุ้มครองและความปลอดภัยด้านสุขภาพใหแ้กป่ระชาชนในสถานการณ์ COVID 19 32

10 การปอ้งกนัควบคุมวัณโรค 37

11 การคัดกรองและปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อควบคุมปอ้งกนัโรคความดัน เบาหวาน 40

12 การแกไ้ขปญัหาการฆา่ตัวตาย 44
13 ส่งเสริมการใช้สมนุไพรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและในชุมชน 48

14 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอภูเพียง 51

15 การปอ้งกนัควบคุมโรคไข้เลือดออก 55

16 การรณรงค์ขับขีป่ลอดภัยลดอตัราปว่ยตายบนท้องถนน 58

17 การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว 60

18 การพัฒนาบคุลากรและสร้างสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 62

19 การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้านสาธารณสุข 65

20 การพัฒนายุทธศาสตร์ (นเิทศ ก ากบั ติดตาม ประเมนิผล) 67

21 การพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศด้านสุขภาพ 70
22 การตรวจสอบภายใน 73
23 ITA 76

รำยงำนกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรด้ำนสุขภำพ องค์กรสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง จังหวัดน่ำน     
ประจ ำปีงบประมำณ 2565  ไตรมำสที่ 2 (รอบ 6 เดือน)



เงินบ ำรงุ

โรงพยำบำล

งบยำเสพติด

(เงินบร.รพ.)
งบ PPA งบ PPB

งบ สป. สสจ.

น่ำน

งบกองทุนสุขภำพ

ต ำบล(สปสช.)

งบจำกแหล่ง

อ่ืนๆ เช่น สสส.

1 การส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก 1,800.00       1,800.00         

2  การส่งเสริมพฒันาการเด็ก และแกไ้ขปญัหาเด็กเต้ีย -              -                          -               -                   -                          -                 -   -                 

3 การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ    8,400.00 8,400.00         

4 อาหารปลอดภัย 45,940         45,940.00       

5 การส่งเสริมสุขภาพปากและฟนัประชาชนทุกกลุ่มวัย    7,450.00 7,450.00         

6 การจัดการขยะ 30,240.00     30,240.00       

7 การแกไ้ขปัญหาและบ าบัดรักษาฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด (ใช้งบยาเสพติด) 295,400.00   295,400.00      

8 การบ าบดัฟืน้ฟสูภาพผู้ปว่ยเหล้า-บหุร่ี 3,000.00       3,000.00         

9
สร้างความคุ้มครองและความปลอดภัยด้านสุขภาพใหแ้กป่ระชาชนในสถานการณ์ COVID 

19
   160,980.00 160,980.00      

10 การปอ้งกนัควบคุมวัณโรค 17,520.00     17,520.00       

11 การคัดกรองและปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพือ่ควบคุมปอ้งกนัโรคความดัน เบาหวาน 7,200.00       7,200.00         

12 การแกไ้ขปญัหาการฆา่ตัวตาย 12,000.00                 61,000.00 73,000.00       

13 ส่งเสริมการใช้สมุนไพรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและในชุมชน 14160 14,160.00       

14 การพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอภูเพยีง 4,800.00              9,960.00    37,200.00 51,960.00       

15 การปอ้งกนัควบคุมโรคไข้เลือดออก      12,480.00 12,480.00       

16 การรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยลดอตัราปว่ยตายบนท้องถนน      15,480.00 15,480.00       

17 การพฒันาคุณภาพ รพ.สต. ตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว      18,000.00 18,000.00       

18 การพฒันาบคุลากรและสร้างสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพยีง    171,600.00 171,600.00      

19 การพฒันาศักยภาพทางวิชาการด้านสาธารณสุข      46,600.00 46,600.00       

20 การพฒันายุทธศาสตร์ (นิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล)      24,000.00      54,240.00 78,240.00       

21 การพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ    137,880.00 137,880.00      

22 การตรวจสอบภายใน        2,880.00 2,880.00         

23 ITA 4,800.00       4,800.00         

รวมงบประมำณ 731,360.00  295,400.00  8,400.00  7,450.00  64,200.00    61,000.00          37,200.00  1,205,010.00  

สรุปงบประมำณแผนปฏิบัติกำรด้ำนสุขภำพ องค์กรสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง จังหวัดน่ำน ประจ ำปีงบประมำณ 2565

ล ำดับที่ ช่ือแผนงำน/โครงกำร
รวมงบประมำณ

(บำท)

แหล่งงบประมำณ



ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence)

ประเด็น  การส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก (ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ

ติดตามดูแล

หญงิต้ังครรภ์ 

มารดา และ

ทารกหลังคลอด

 อ าเภอภูเพียง

 เพื่อให้หญงิต้ังครรภ์ 

มารดาและทารกหลัง

คลอดมีความ

ปลอดภัยในช่วง

ต้ังครรภ์  คลอด และ

หลังคลอด

1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและจัดท าแนวทางการ

ด าเนินงานอนามัยม่และเด็กเครือข่ายบริการโรงพยาบาลภูเพียง 

เพื่อให้สถานบริการในเครือข่ายมีแนวทางการปฏิบัติที่มีมาตรฐาน

และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

1.1. แนวทางการให้บริการหญงิต้ังครรภ์/มารดาและทารกหลัง

คลอดในสถานการณ์โควิด 

1.2 แนวทางการประเมินความเส่ียงหญงิต้ังครรภ์         

1.3. แนวทางการฝากครรภ์และการส่งต่อ

1.4. แนวทางการติดตามดูแลหญงิต้ังครรภ์ในชุมชน

1.5. แนวทางการติตามเย่ียมมารดาและทารกหลังคลอดในชุมชน

1.6. แนวทางการค้นหาหญงิวัยเจริญพันธ์ุคู่ที่มีโรคประจ าตัวในชุมชน

1.7. แนวทางการค้นหาหญงิต้ังครรภ์รายในในชุมชนสู่ระบบการฝาก

ครรภ์คุณภาพ

 ผู้รับผิดชอบงาน

อนามัยแม่และ

เด็กในสถาน

บริการเครือข่าย

โรงพยาบาลภูเพียง

1.ค่าอาหาร

กลางวันคนละ 70

 บาท * 15 คน*1

 มื้อ

2.ค่าอาหารว่าง 

คนละ25 บาท*2

 มือ* 15 คน

1,800  เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

### ยังไม่ได้

ด าเนินการ

เพื่อให้หญงิต้ังครรภ์ /

 มารดาและทารก

หลังคลอดได้รับ

บริการที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน

2. สถานบริการในเครือข่ายจัดบริการตามแนวทางการด าเนินงาน

และมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กในสถาการณ์การระบาดของ

โรคโควิด 19

  2.1. เฝ้าระวัง รายงานความเส่ียง และส่งต่อข้ารระบาดของโรคโค

วิดอมูล ในการให้บริการหญงิต้ังครรภ์ มารดาและทารกหลังคลอด

ที่มาจากพื้นที่เส่ียง่อการระบาดโรคโควิด

  2.2 ประเมินความเส่ียงหญงิต้ังครรภ์ใหม่ทุกรายในการฝากครรภ์

คร้ังแรก จัด ระดับความเส่ียงและส่งต่อตามแนวทาง 

  2.2 กรณีพบมีความเส่ียงสูงจัดท าแผนการดูแลรายบุคคล

  2.3 ค้นหาหญงิต้ังครรภ์รายใหม่ในชุมชน และหญงิฝากครรภ์ใน

คลินิกเอกชนเข้าสู่ระบบบริการ 

 ผู้รับผิดชอบงาน

อนามัยแม่และ

เด็กในสถาน

บริการเครือข่าย

โรงพยาบาลภูเพียง

ไม่ใช้งบประมาณ ยังไม่ได้

ด าเนินการ

รายละเอียด

งบประมาณ
ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย

แหล่ง

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมินผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จงัหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 2 (รอบ 6 เดือน)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียด

งบประมาณ
ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย

แหล่ง

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมินผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพื่อให้หญงิวัยเจริญ

พันธ์ุคู่ที่มีโรค

ประจ าตัวเร้ือรัง 

(NCD)  ได้รับ

ค าปรึกษาก่อนมีบุตร

และได้รับการส่งต่อ

2.2. ค้นหาหญงิวัยเจริญพันธ์ุคู่ที่มีโรคประจ าตัวเร้ือรัง  เพื่อให้

ค าปรึกษาก่อนต้ังครรภ์

  2.3. ค้นหาหญงิต้ังครรภ์รายใหม่ในชุมชน ให้ฝากครรภ์ ก่อน 12 

สัปดาห์ และค้นหาหญงิฝากครรภ์ในคลินิกเอกชนเข้าสู่ระบบบริการ

 ผู้รับผิดชอบงาน

อนามัยแม่และ

เด็กในสถาน

บริการเครือข่าย

โรงพยาบาลภูเพียง

ไม่ใช้งบประมาณ ยังไม่ได้

ด าเนินการ

รวมงบประมาณ 1,800   ### -    



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริม

พัฒนาการและ

โภชนาการเด็ก

ปฐมวัยอ าเภอภูเพียง

1. เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนให้พ่อแม ่

ผู้ปกครอง ผู้เล้ียงดูเด็กใช้

คู่มอื DSPM ในการ

ส่งเสริมและกระตุ้น

พัฒนาการเด็ก

1. ชี้แจงและจดัท าแนวทางการด าเนินงานส่งเสริม

พัฒนาการเด็กอ าเภอภูเพียง

  -ผู้รับผิดชอบงาน

ส่งเสริมพัฒนาการ/

งานโภชาการเด็ก

ปฐมวัย

บูรณาการ

ร่วมกบังาน

อนามยัแม่

และเด็ก

 / ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2. สถานบริการจดัระบบบริการ ( คลินิก WCC)ในชว่ง

สถานการณ์การระบาดโรคโควิด 19 

  -การนัดเหล่ือมเวลา /นัดรายเด่ียว/ครอบครัวแทน

รายกลุ่ม

  - การให้ผู้ปกครองมส่ีวนร่วม เชน่ถา่ยคลิปวีดีโอขณะ

ประเมนิพัฒนาการลูกส่งให้ จนท.

  -จดัท าแผนการติดตาม ดูแล ส่งเสริมพัฒนาการเด้กที่

มพีัฒนาการล่าชา้รายบุคคล

  - ประชาสัมพันธ์ส่ือ กา้วย่างเพื่อสร้างลูก แกห่ญิง

ต้ังครรภ์ พ่อแมผู้่ปกครอง ผู้เล้ียงดูเด็ก

  -ประเมนิการใชคู่้มอื DSPM พ่อแมผู้่ปกครองเด็กอายุ

 9-18-30-42-60 เดือน ใน WWC

สถานบริการทุกแห่ง  /  /  /  /  / / / / / / / ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3. สถานบริการ ร่วมกบั ศพด./รร.อนุบาล ในพื้นที่ใน

ประสาน อปท.สนับสนุนงบประมาณจดักจิกรรม

ส่งเสริมพัฒนากาเด็กและสร้างวินัยเชงิบวกโดย

ครอบครัวมส่ีวนร่วม

สถานบริการทุกแห่ง  /  /  /  /  / / / / / / / ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  การส่งเสริมพฒันาการเด็ก /แก้ไขปญัหาเด็กเต้ีย

ประเมนิผล

ไตรมาส 2

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน (บาท)

แหล่ง

งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเมนิผล

ไตรมาส 2

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน (บาท)

แหล่ง

งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2. ส่งเสริมและสนับสนุน

ให้พ่อแม ่ผู้ปกครอง ผู้

เล้ียงดูเด็ก ประเมนิและ

ส่งเสริมภาวะโภชนาการ

ลูกได้

 2. ให้ความรู้ อสม./ผู้ปกครองเด็ก ในการชั่งน้ าหนัก/

วัดส่วนสูงเด็ก และประเมนิภาวะโภชนาการเด็ก

 / ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3. เด็กที่มภีาวะต้ียได้รับ

อาหารเสริมแลการ

ติดตามดูแลรายบุคคล

1. สถานบริการมกีารสอบเทียบเคร่ืองชั่งน้ าหนัก/ที่วัด

ส่วนสูงและ Audit น้ าหนักและส่วนสูงให้ถกูต้องและ

เป็นปัจจบุัน

ผปค.เด็ก อายุ 9,18 

30,42,60 เดือน

ไมใ่ช้

งบประมาณ

 /  /  / ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2. สถานบริการ/ชมุชนติดตามประเมนิโภชนาการทุก 3

 เดือน วิเคราะห์ขอ้มลู/วางแผนการดูแลรายบุคคลกลุ่ม

เด็กเต้ียและค่อนขา้งเต้ีย

สถานบริการทุกแห่ง /  /  /  / ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3. ให้บริการยาน้ าเสริมธาตุเหล็กเด็กที่มภีาวะเต้ียและ

ค่อนขา้งเต้ียกลุ่มเป้าหมาย

สถานบริการทุกแห่ง /  /  /  /  /  / / / / / / / ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

4. ส่งเสริและสนับสนุนให้ผู้ปกครองในการ สอนลูก

แปรงฟัน และเฝ้าระวังฟันผุ

สถานบริการทุกแห่ง  /  / ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

5. ประสาน อปท ในการจดังบประมาณสนับสนุน

อาหาร นม ไข ่แกเ่ด็กที่มภีาวะเต้ีย

สถานบริการทุกแห่ง กองทุน 

สปสช.

ต าบล

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รวมงบประมาณ  -    -   



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.1 วิเคราะหข์้อมูล

ประเมินและคัดกรอง จัด
กลุ่มตาม ADL และความ
เส่ียงต่อการหกล้ม

ผู้สูงอายุ 7,876 คน 

ใน 11 สถานบริการ
(ข้อมูลใน HDC)

ไม่ใช้งบประมาณ / ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

1.2 รวบรวมข้อมูลการ
ประเมินและคัดกรอง ความ
เส่ียงผู้สูงอายุรายใหม่ 
(เพิ่มเติม) บนัทกึใน

โปรแกรมน่านโมเดล (หา
ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียง)

รวบรวมข้อมูล/
ประเมิน/วิเคราะห์
ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียงใน
แต่ละสถานบริการ

จากโปรแกรมน่าน
โมเดล

ไม่ใช้งบประมาณ / ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

1. อัตราการเกิด

กระดูกหกัจากการ
พลัดตกหกล้มใน
ผู้สูงอายุรายใหม่ 
ลดลง ร้อยละ 30 
และไม่พบ
กระดูกหกัซ  า

โครงการพฒันา

และสร้างเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ 
อ าเภอภูเพยีง 
จังหวัดน่าน ป ี2565

1

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)

ประเด็น การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พื นที่

เปา้หมาย
รายละเอียด
งบประมาณ

จ านวน
เงิน 
(บาท)

แหล่งงบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พื นที่

เปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 
(บาท)

แหล่งงบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.3 ประชุมชี แจงแนว
ทางการด าเนินงาน
คณะท างานพฒันา ระบบ
การส่งเสริมปอ้งกันดูแล
รักษาฟื้นฟผูู้สูงอายุที่มี

ภาวะพลัดตกหกล้มหรือ
กระดูกสะโพกหกั  อ าเภอภู
เพยีงจังหวัดน่าน 1ครั ง/ป ี-
 ติดตาม เย่ียมเสริมพลัง
การด าเนินงานฯแก่
ผู้รับผิดชอบงาน 1 ครั ง/ปี

ผู้รับผิดชอบงาน 
ผู้สูงอายุ 11 สถาน
บริการ                
รวม 20 คน   

 - ค่าอาหาร
กลางวัน 70 
บาท x 20 คน x
 2 ครั ง
 - ค่าอาหารว่าง

 25 บาท x 2 
มื อ x 20 คน x 
2 ครั ง

4,800 งบประมาณ PPA #### ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

1.4 ก ากับการติดตามเย่ียม
บา้นผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียง โด
ยอสม. และกระดูกหกั โดย 
จนท. ทกุ 3 เดือน

 - ผู้รับผิดชอบงาน
ผู้สูงอายุ 11 หน่วย
บริการ การบนัทกึใน
 Google sheet ของ
 - อสม. ร้อยละ 80
 - จนท. ร้อยละ 100

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

1.5 สนับสนุนส่ือ/ เอกสาร 
ในการด าเนินงานสร้างเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ

หน่วยบริการ 11 แหง่ ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

/งบประมาณ PPA



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พื นที่

เปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 
(บาท)

แหล่งงบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.1. ประชุมชี แจงแนวทาง
ในการประเมินพฤติกรรม
สุขภาพที่พงึประสงค์ของ
ผู้สูงอายุ/   การดูแล
ผู้สูงอายุรายบคุคลในชุมชน 

(Individual Wellness 
Plan

ผู้รับผิดชอบงาน ใน 
11 สถานบริการ

บริหารจัดการ
ร่วมกับกิจกรรม
ปอ้งกันการ
พลัดตกหกล้ม 
(งบประมาณ

PPA)

/ ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2.2 ติดตามสถานบริการ
ส ารวจพฤติกรรมที่พงึ
ประสงค์ของผู้สูงอายุผ่าน 
Blue Book Application

ผู้สูงอายุตาม
เปา้หมายที่ศอ.1
ก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ / / / / / / / / / / ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2.3 คัดเลือกผู้สูงอายุ/
องค์กรดีเด่นประเภทต่างๆ
ส่งให ้สสจ.

บคุลากร/องค์กร
ต้นแบบ6ประเภท

ไม่ใช้งบประมาณ / ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2.4 ประเมินการส ารวจ
พฤติกรรมที่พงึประสงค์ของ
ผู้สูงอายุ

ผู้รับผิดชอบงาน ใน 
11 หน่วยบริการ

บริหารจัดการ
ร่วมกับกิจกรรม
การติดตามการ
เย่ียมบา้น

(งบประมาณPPA)

/ ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2. ผู้สูงอายุมี
พฤติกรรมสุขภาพ
ที่พงึประสงค์  ร้อย
ละ 50 ของ
ผู้สูงอายุที่ได้รับ

การประเมิน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พื นที่

เปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 
(บาท)

แหล่งงบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.1 ส ารวจ CM ในแต่ละ
สถานบริการ เพื่อพฒันา
ศักกยภาพ (เพิ่มเติม) เข้า
ร่วมอบรมร่วมกับศอ.1(
อบรมผ่านระบบออนไลน์)

 - รพ.สต.น  าแก่น 1 
คน

ไม่ใช้งบประมาณ  งบศูนย์อนามัยที่ 1 / ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3.2 ติดตามการประเมิน
ต าบล Long Term Care 
ตามเกณฑ์ 6 องค์ประกอบ

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3.3 สรุปผลการด าเนินงาน

จากโปรแกรมการบนัทกึ
ข้อมูล Long Term Care 
ของกรมอนามัย/สปสช.

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

4. เพื่อเสริมพลัง
ใหค้ณะท างาน
พฒันาสร้างเสริม

สุขภาพผู้สูงอายุ 
อ าเภอภูเพยีง 
จังหวัดน่าน

4.1 จัดเวทแีลกเปล่ียน
เรียนรู้น าเสนอผลงาน ถอด
บทเรียน จากการ

ด าเนินงานพฒันาและสร้าง
เสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
อ าเภอภูเพยีง จังหวัดน่าน 
ป ี2565

 - คณะท างานพฒันา
และสร้างเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ 

อ าเภอภูเพยีง/ 
ผู้เกีย่วข้อง          
รวม 30 คน

 - ค่าอาหาร
กลางวัน 70 
บาท x 30 คน 

 - ค่าอาหารว่าง
 25 บาท x 2 
มื อ x 30 คน

3,600  งบประมาณ PPA 3,600  ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

///  / / // /CM/CG/อปท./
ผู้สูงอายุในชมรม/
โรงเรียนผู้สูงอายุ

ไม่ใช้งบประมาณ

3. ผู้สูงอายุ/ ผู้มี
ภาวะพึ่งพงิ ได้รับ
การดูแลตาม Care
 Plan ร้อยละ 100
 และมี ADL ดีขึ น 

ร้อยละ 20



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พื นที่

เปา้หมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน

เงิน 
(บาท)

แหล่งงบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4.2 สรุปผลการด าเนินงาน 
ประเด็นภาวะพลัดตกหกล้ม
ในผู้สูงอายุ ส่งสปสช. 
 - การบนัทกึเบกิจ่าย
 - รายงานการจัดบริการ

สร้างเสริมสุขภาพและ
ปอ้งกันโรค ตาม
กลุ่มเปา้หมายสปสช.เขต 1

สถานบริการทั ง 11 
แหง่

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

8,400รวมงบประมาณโครงการพฒันาและสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ อ าเภอภูเพยีง จังหวัดน่าน ป ี2565



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมชี้แจง

แนวทางการ
ด าเนินงานด้าน
หารหาร
ปลอดภัยอ าเภอ
ภูเพยีง

สถานบริการ

สาธารณสุขทกุ
แหง่มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานอาหาร
ปลอดภัยอ าเภอภู
เพยีง ป ี2564

1.แต่งต้ังคณะท างาน

และก าหนดบทบาท
คณะท างานอาหาร
ปลอดภัยระดับอ าเภอ/
ต าบล เพื่อขับเคล่ือน
อาหารปลอดภัยใน
แหล่งทอ่งเที่ยว
2.ประชุมชี้แจงแนว

ทางการด าเนินงาน
ด้านหารหารปลอดภัย
อ าเภอภูเพยีง

 รพ.ภูเพยีง 2 คน

 รพ.สต. 10 คน
 สสอ.ภูเพยีง 3 คน
อบต. 7 คน

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วม

ประชุม 22 คน จ านวน 1 มื้อๆ
ละ 70 บาท เปน็เงิน 1,540 
บาท 
- อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 
ผู้เข้าร่วมประชุม 22 คน คน x 
2 มื้อ มื้อละ 25 บาท x 1 วัน 
เปน็เงิน 1,100 บาท

2,640 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพยีง

2,640   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2 เฝ้าระวัง
สุขาภิบาล

อาหารในระบบ 
TSC

มีระบบเฝ้าระวัง
สุขาภิบาลอาหาร

1.ส ารวจร้านอาหาร/
สถานประกอบการ/

การจัดการสุขาภิบาล
ในพื้นที่ และจัดท าแผน
 และด าเนินการเฝ้า
ระวังสุขาภิบาลอาหาร

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/
พื้นที่เปา้หมาย

ประเด็น อาหารปลอดภัยในแหล่งทอ่งเที่ยวและการลดการใช้สารเคมีภาคเกษตรกรรมน าสู่โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน
เงิน 
(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)

แหล่ง
งบประมา

ณ

ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/

พื้นที่เปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวน

เงิน 
(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ แหล่ง

งบประมา
ณ

ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.ร่วมกับ อปท.พฒันา
สถานประกอบการ
อาหารในพื้นที่ โดย
การประชุมชี้แจงการ
ใช้แพลตฟอร์ม เช่น 

TSC+ในการตรวจ
ประเมินมาตรฐาน
ใบอนุญาตตาม ก.ม.สธ.

ผู้ประกอบการ
อาหาร/ร้านอาหาร
 คณะท างาน 50 คน

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วม
ประชุม 50 คน จ านวน 1 มื้อ 
มื้อละ 70 บาท เปน็เงิน 3,500
 บาท 
- อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 50 คน คน x 
2 มื้อ มื้อละ 25 บาท x 1 วัน 
เปน็เงิน 2,500 บาท

6,000 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

6,000 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3.ประเมินสถาน

ประกอบการ
ร้านอาหารด้วย Clean
 Food Good Test

 ค่าเบี้ยเล้ียง ทมีตรวจประเมิน

แนะน าร้านอาหาร/แผงลอย/
ตรวจเฝ้าระวังสารปนเปื้อนใน
อาหาร 7 คน  X คนละ 120 
บาท X 10 วัน เปน็เงิน 8,400 
บาท

8,400 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพยีง

4,200   4,200 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/

พื้นที่เปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวน

เงิน 
(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ แหล่ง

งบประมา
ณ

ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

- ค่าชุดตรวจสารเคมีปนเปื้อนในอาหาร

 9,400 บาท จ าแนกดังนี้

1.ชุดทดสอบสารโพลาร์ในน้ ามันทอดซ้ า

 25 Test/กล่อง จ านวน 2 กล่อง 

กล่องละ 1,350 เป็นเงิน 2,700 บาท

2. ฟอร์มาลินในอาหาร (ยาดองศพ) 50

 Test/กล่อง จ านวน 1 กล่อง กล่องละ

 1,200 เป็นเงิน 1,200 บาท

3. ชุดทดสอบโซเดียมไฮโดรซัลไฟต์

(สารฟอกขาว) ในอาหาร 100 Test/

กล่อง จ านวน 1 กล่อง กล่องละ 300 

เป็นเงิน 300 บาท

4.ชุดทดสอบบอแรกซ์ในอาหารและ

สารเคมีที่ใช้ผสม 50 Test/กล่อง 

จ านวน 2 กล่อง กล่องละ 350 บาท 

เป็นเงิน 700 บาท

5.ชุดทดสอบกรดซาลิซิลิค (สารกันรา) 

50 Test/กล่อง จ านวน 2 กล่อง กล่อง

ละ 350 บาท เป็นเงิน 700 บาท

6.ชุดทดสอบโคลิฟอร์มแบคทีเรีย (SI-2)

 50 Test/กล่อง จ านวน 4 กล่อง 

กล่องละ 950 บาท เป็นเงิน 3,800 บาท

9,400 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

9,400   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

ค่าจ้างเหมาจัดท าปา้ย Clean 

Food Good Test 30 อัน อัน
ละ 150 บาท เปน็เงิน 4,500 
บาท

4,500 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพยีง

4500 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/

พื้นที่เปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวน

เงิน 
(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ แหล่ง

งบประมา
ณ

ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3 จัดคลินิกสารเคมี
เกษตร/คลินิก
โรคจากการ
ท างาน รพ.สต. 
การจัดบริการ

อาชีอนามัยและ
เวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม

ประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดคลินิก
สารเคมีเกษตร/คลินิก
โรคจากการท างาน 
รพ.สต. และการ

ด าเนินงาน 
Green&Clean 
Hospital และการ
ด าเนินงานตาม
มาตรฐานการ
จัดบริการอาชีอนามัย
และเวชกรรม

ส่ิงแวดล้อม

 รพ.ภูเพยีง 2 คน
 รพ.สต. 10 คน
 สสอ.ภูเพยีง 3 คน

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วม
ประชุม 15 คน จ านวน 1 มื้อ 
มื้อละ 70 บาท เปน็เงิน 1,050
 บาท 
- อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 15 คน คน x 
2 มื้อ มื้อละ 25 บาท x 1 วัน 
เปน็เงิน 750 บาท

1,800 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

1,800 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/

พื้นที่เปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวน

เงิน 
(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ แหล่ง

งบประมา
ณ

ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รพ. / รพ.สต. / สสอ. 
ประเมินตนและ
ด าเนินงาน ตามเกณฑ์
การด าเนินงาน 
Green&Clean 

Hospital และการ
ด าเนินงานตาม
มาตรฐานการ
จัดบริการอาชีอนามัย
และเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม

 รพ.ภูเพยีง 1 แหง่
 รพ.สต. 10 แหง่
 สสอ.ภูเพยีง 1 แหง่

ไม่ใช้งบประมาณ ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รพ. / รพ.สต. จัดท า
ฐานข้อมูลด้านอาชีวอ
นามัย กลุ่มเกษตรกร

 รพ.ภูเพยีง 1 แหง่
 รพ.สต. 10 แหง่
 สสอ.ภูเพยีง 1 แหง่

ไม่ใช้งบประมาณ ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

การนิเทศติดตามและ
ประเมินตามเกณฑ์การ
จัดต้ังคลินิกสารเคม/ี

คลินิกโรคจากการ
ท างาน

 รพ.ภูเพยีง 1 แหง่
 รพ.สต. 10 แหง่

- ค่าเบี้ยเล้ียง จนท. ทมีประเมิน
 3 คน  X คนละ 120 บาท X 
จ านวน 10 วัน เปน็เงิน 3,600 

บาท

3,600 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

3,600 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/

พื้นที่เปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวน

เงิน 
(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ แหล่ง

งบประมา
ณ

ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4 การประชุม
เกษตรกร เพื่อ
ผลิตอาหาร
ปลอดภัยจาก
สารเคมีสู่

ผู้บริโภค

เพื่อใหเ้กษตรกรมี
ความรู้ ความเข้าใจ
 และทราบแนว
ทางการผลิต
อาหารปลอดภัย

จากสารเคมีสู่
ผู้บริโภค และเกิด
เครือข่ายผู้ผลิต
อาหารปลอดภัย

ประชุมเกษตรกรผู้ผลิต
อาหารปลอดสารเคมี

 กลุ่มเกษตรกร
ปลอดสารพษิ
อ าเภอภูเพยีง 
จ านวน 30 คน

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วม
ประชุม 30 คน จ านวน 1 มื้อ 
มื้อละ 70 บาท เปน็เงิน 2,100
 บาท 
- อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 30 คน คน x 
2 มื้อ มื้อละ 25 บาท x 1 วัน 
เปน็เงิน 1,500 บาท

3,600 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

3,600    ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

5 การด าเนินงาน
อาหารปลอดภัย

ในโรงเรียน น า
ร่อง 2 โรงเรียน 
(ร.ร.บา้นม่วง
ใหม่ / ร.ร.บา้น
น้ าเกีย๋น)

เพื่อใหโ้รงเรียนมี
การด าเนินงาน

ด้านอาหาร
ปลอดภัย

ประชุมเชิงปฏิบติัการ
การด าเนินงานอาหาร

ปลอดภัยในโรงเรียน
- ปลูกผักในโรงเรียน
- เลือกซ้ืออาหาร
- สุขาภิบาลอาหาร (ผู้
ปรุง/สถานที่/ภาชนะ)

 - ครู 5 คน
 - ผู้ปกครอง

นักเรียน 10 คน
 - นักเรียน 20 คน
 - จนท.สาธารณสุข
 15 คน
- ม่วงใหม่ / น้ าเกีย๋น

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วม
ประชุม 50 คน จ านวน 1 มื้อ 

มื้อละ 70 บาท เปน็เงิน 3,500
 บาท 
- อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 
ผู้เข้าร่วมประชุม 50 คน 
จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 
เปน็เงิน 2,500 บาท

6,000 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

6,000  ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รวมงบประมาณ 45,940 0 2,640 1,800 19,600 0 0 7,800 6,000 0 8,100 0 0
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1 ตรวจคัดกรอง

สภาวะช่องปากใน
กลุ่มเปา้หมายและ
ใหบ้ริการทนัตก
รรม ในแต่ละกลุ่ม
วัยตามตัวชี้วัด 
OHSP

เพื่อคัดกรองสภาวะ

ช่องปาก ของ
กลุ่มเปา้หมาย และ
ใหบ้ริการทนัตกรรม
ตามเกณฑ์ การ
จัดบริการสุขภาพช่อง
ปากอย่างมีคุณภาพ

1.ตรวจคัดกรองสภาวะชอ่งปาก ใน

กลุ่มเป้าหมาย 7 กลุ่ม ได้แก่

1.1 หญิงต้ังครรภ์

1.2 เด็ก 0-2 ปี

1.3 เด็ก 3-5 ปี

1.4 เด็ก 6-12 ปี 

1.5 ผู้ป่วยเบาหวาน

1.6 ผู้สูงอายุ

ให้บริการทันตกรรมดังนี้

1. ฝึกปฏิบัติการแปรงฟัน หญิงต้ังครรภ์/ 

ผู้ปกครองเด็ก 0-2 ปี

2. บริการ ขดูหินน้้าลาย ขดัฟัน หญิง

ต้ังครรภ์

3. บริการทาฟลูออไรด์วาร์นิช เด็ก 0-2 ปี

 /3-5 ปี

4. บริการเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ 

เด็ก 6-12 ปี

5.บริการทันตกรรม อายุ15-59 ปี

 กลุ่มเปา้หมาย อ้าเภอภู

เพยีง
1.1 หญิงต้ังครรภ์ ร้อย
ละ 50
1.2 เด็ก 0-2 ป ีร้อยละ
 50
1.3 เด็ก 3-5 ป ี ร้อยละ
 50

1.4 เด็ก 6-12 ป ี ร้อย
ละ 50
1.5 ผู้ปว่ยเบาหวาน 
ร้อยละ  30
1.6 ผู้สูงอายุ ร้อยละ 40
           

ไม่ใช้งบประมาณ 0 ยังไมไ่ด้

ด้าเนินการ

2 ต้าบลฟนัดี เกิดพื้นที่ต้าบลฟนัดี 
เพิ่มขึน้ 1 แหง่

1.ก้าหนดพื้นที่ ด้าเนินการ
2.ด้าเนินการตามเกณฑ์ต้าบลฟนัดี

เด็ก 0-2ป ีต้าบลนาปงั ไม่ใช้งบประมาณ 0 ยังไมไ่ด้

ด้าเนินการ

แหล่ง 
งปม.

รายละเอียดงบประมาณ ไตรมาส 1

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น ทนัตสุขภาพ

ไตรมาส 2ล้าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พื้นที่

เปา้หมาย

การก้าหนดระยะเวลาในการด้าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
จ้านวน

เงิน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แหล่ง 

งปม.
รายละเอียดงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2ล้าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเปา้หมาย/พื้นที่

เปา้หมาย

การก้าหนดระยะเวลาในการด้าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
จ้านวน

เงิน

3 ศูนย์เด็กเล็ก
มาตรฐานทนัต
สุขภาพ

เกิดศูนย์เด็กเล็ก
มาตรฐานทนัตสุขภาพ 
เพิ่มขึน้ จ้านวน 1 แหง่

1.ก้าหนดพื้นที่ ด้าเนินการ
2.ด้าเนินการตามเกณฑ์ศูนย์เด็ก
เล็กมาตรฐานทนัตสุขภาพ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
ต้าบลม่วงต๊ึด

ไม่ใช้งบประมาณ 0 ยังไมไ่ด้

ด้าเนินการ

4 โรงเรียนฟนัดี เกิดโรงเรียนฟนัดึ 

เพิ่มขึน้จ้านวน 1 แหง่

1.ก้าหนดพื้นที่ ด้าเนินการ

2.ด้าเนินการตามเกณฑ์โรงเรียนฟนัดี

โรงเรียนบา้นม่วงต๊ึด ไม่ใช้งบประมาณ 0 ยังไมไ่ด้

ด้าเนินการ

5 ชมรมผู้สูงอายุ
ด้านทนัตสุขภาพ

เกิดชมรมผู้สูงอายุที่จัด
กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพช่องปาก 
เพิ่มขึน้จ้านวน 1 แหง่

1. ก้าหนดพื้นที่ ด้าเนินการ
2. ตรวจคัดกรองสภาวะช่องปาก
3. ใหค้วามรู้ทนัตสุขศึกษา
4. ฝึกทกัษะการท้าความสะอาด
ช่องปาก

บา้นม่วงใหม่ ไม่ใช้งบประมาณ 0 ยังไมไ่ด้

ด้าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แหล่ง 

งปม.
รายละเอียดงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2ล้าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเปา้หมาย/พื้นที่

เปา้หมาย

การก้าหนดระยะเวลาในการด้าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
จ้านวน

เงิน

6 โครงการอบรม
พฒันาศักยภาพ
แกนน้า
อาสาสมัคร
ประจ้าหมู่บา้น ใน

งานสาธารณสุข 
ต้าบลน้้าแก่น

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมคัรประจา้หมู่บ้าน

ในการด้าเนินงานทันต

สาธารณสุข 

2. เพื่อให้อาสามคัรประจา้

หมู่บ้าน มคีวามรู้ในการ

ดูแลสุขภาพชอ่งปากอย่าง

ถกูวิธีด้วยตัวเองและ

ถา่ยทอดความรู้ให้กบัคน

ในชมุชน

3. เพื่อประสานความ

ร่วมมอืในการค้นหาและ

แกไ้ขปัญหาสุขภาพชอ่ง

ปากในชมุชนระหว่างสถาน

บริการและเครือขา่ย

อาสาสมคัรประจา้หมู่บ้านได้

1. ท้าแบบประเมินก่อน-หลัง การ
อบรม 
2. ตรวจสุขภาพช่องปาก
อาสาสมัครประจ้าหมู่บา้น ในแบบ
บนัทกึสภาวะช่องปาก

3. อบรมใหค้วามรู้และฝึกทกัษะ
เร่ืองการดูแลสุขภาพช่องปาก 
รวมทั้งการใช้อุปกรณ์เพื่อการดูแล
ช่องปาก
4. อาสาสมัครประจ้าหมู่บา้น ตรวจ
ฟนัด้วยตัวเอง ย้อมสีฟนั ฝึกปฏิบติั
แปรงฟนั

1. แกนน้าอาสาสมัคร
ประจ้าหมู่บา้น หมู่บา้น
ละ 3 คน  10 หมู่บา้น 
ทั้งหมด 30 คน
2. เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบ 10 คน

1.กิจกรรมอบรมอาสาสมัครประจ้า

หมู่บา้น  1.1 ค่าอาหารกลางวัน 

จ้านวน 40 คน คนละ70 บาท เปน็

เงิน 2,800 บาท

1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ้านวน 40 คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 

25 บาท เปน็เงิน 2,000 บาท

2. กิจกรรมตรวจฟนัด้วยตัวเอง 

ย้อมสี ฝึกแปรงฟนั

2.1 ชุดสาธิตการฝึกการแปรงฟนั 

จ้านวน 30 ชุด ชุดละ 55 บาท  เปน็

เงิน 1,650 บาท

2.2 ค่าวัสดุ ได้แก่

2.2.1 ปากกา จ้านวน 1 กระปกุ 

ราคากระปกุละ 200 บาท

2.2.2 สมุดบนัทกึ จ้านวน 3 โหล 

โหลละ 300 บาท เปน็เงิน900 บาท

2.2.3 แฟม้ใส่เอกสารบนัทกึการ

ตรวจฟนั จ้านวน 3 โหล โหลละ 

120 บาท เปน็เงิน 360 บาท

      7,450.00 PPB ### ยังไมไ่ด้

ด้าเนินการ

7,450.00      7,450    รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
ประเด็น การจัดการขยะ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การขับเคล่ือน
การพฒันาและ

ประเมิน EHA 
ของ อปท.ใน
พื้นที่

อปท. มีแนวทาง
การขับเคล่ือน

การพฒันาและ
การประเมิน EHA
 ของ อปท.ในพื้นที่

1.แต่งต้ังคณะท างานการ
พฒันาระบบบริการ

อนามัยส่ิงแวดล้อม
ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่อ าเภอภูเพยีง
2.ประชุมชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงานด้าน
การพฒันาระบบบริการ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

อ าเภอภูเพยีง

 รพ.ภูเพยีง 2 คน
 รพ.สต. 10 คน

 สสอ.ภูเพยีง 3 คน
อบต. 7 คน

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมประชุม 
22 คน จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท 

เปน็เงิน 1,540 บาท 
- อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วม
ประชุม 22 คน คน x 2 มื้อ มื้อละ 25
 บาท x 1 วัน เปน็เงิน 1,100 บาท

2,640 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

2,640  ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

การประชุมเชิง
ปฏิบติัการพฒันาและ
การประเมิน EHA ของ 
อปท.ในพื้นที่

 รพ.ภูเพยีง 2 คน
 รพ.สต. 10 คน
 สสอ.ภูเพยีง 3 คน
อบต. 7 คน

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมประชุม 
22 คน จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท 
เปน็เงิน 1,540 บาท 
- อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วม
ประชุม 22 คน คน x 2 มื้อ มื้อละ 25

 บาท x 1 วัน เปน็เงิน 1,100 บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน x 3 
ชั่วโมงๆละ 200 บาท เปน็ 1,200 บาท

3,840 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

3840

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/
พื้นที่เปา้หมาย

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน
เงิน 
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



การติดตามการ
ด าเนินงาน/ใหค้ าแนะน า

 EHA ของ อปท.ในพื้นที่

บคุลกร
สาธารณสุข 7 คน

 ค่าเบี้ยเล้ียง ทมีตรวจประเมินให้
แนะน าการด าเนินงาน EHA อปท. 7 

คน  X คนละ 120 บาท X 7 วัน เปน็
เงิน 5,880 บาท

5,880 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

5,880  

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

กาประเมินผลด าเนินงาน
 EHA ของ อปท.ในพื้นที่

บคุลกร
สาธารณสุข 7 คน

 ค่าเบี้ยเล้ียง ทมีตรวจประเมินแนะน า
การด าเนินงาน EHA อปท. 7 คน  X 
คนละ 120 บาท X 7 วัน เปน็เงิน 
5,880 บาท

5,880 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

5880

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2 การพฒันาส้วม
สาธารณะ
มาตรฐาน HAS

เพื่อสนับสนุน
การพฒันาส้วม
สาธารณะ
มาตรฐาน HAS 
ของร้อนอาหาร
อย่างน้อย 1 แหง่

ชี้แจงแนวทางการ
พฒันา/ประเมินส้วม
สาธารณะ HAS

ผู้ประกอบการ
อาหาร/
ร้านอาหาร 
คณะท างาน 50 คน

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมประชุม 
50 คน จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท 
เปน็เงิน 3,500 บาท 
- อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วม
ประชุม 50 คน คน x 2 มื้อ มื้อละ 25
 บาท x 1 วัน เปน็เงิน 2,500 บาท

6,000 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

6,000 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

กาประเมินมาตรฐานส้วม

 HAS ในร้านอาหาร

บคุลกร

สาธารณสุข 7 คน

 ค่าเบี้ยเล้ียง ทมีตรวจประเมิน

มาตรฐานส้วม HAS 5 คน  X คนละ 
120 บาท X 5 วัน เปน็เงิน 3,000 บาท

3,000 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพยีง
3000

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3 การพฒันา
มาตรฐาน
สถานที่พกั 
(GREEN 

HEALTH 
HOTEL)

สถานที่พกัผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
มาตรฐานสถานที่
พกั (GREEN 

HEALTH 
HOTEL) อย่าง
น้อย 1 แหง่

- ประชาสัมพนัธ์เกณฑ์
และแนวทางการพฒันา
มาตรฐานที่พกั
- ประเมินมาจรฐานที่พกั

บคุลกร
สาธารณสุข 7 คน

 ค่าเบี้ยเล้ียง ทมีตรวจประเมิน
มาตรฐานที่พกั 5 คน  X คนละ 120 
บาท X 5 วัน เปน็เงิน 3,000 บาท

3,000 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

3000

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รวมงบประมาณ 30,240 0 2,640 6,000 0 0 5,880 0 0 0 9,840 5,880 0



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence)

ประเด็น การแก้ไขปญัหาและบ าบดัรักษาฟื้นฟสูมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด อ าเภอภูเพยีง จังหวัดน่าน ประจ าป ี2565

กลุ่ม/พ้ืนที่ รายละเอียด จ านวน แหลง่

ล าดับที่ ช่ือโครงการ วตัถุประสงค์ กิจกรรมหลกั เป้าหมาย งบประมาณ เงิน (บาท) งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด้านการสง่เสริมป้องกันไม่เสพยาและสารเสพติด

โครงการ ค่ายทักษะ

ชวิีต ป้องกนัยาเสพ

ติดในชมุชน

อ าเภอภูเพียง 

จงัหวัดน่าน

ส่ือสารท าความเขา้ใจ

ต่อนโยบายยาเสพติด 

และรณรงค์สร้างการ

รับรู้ของประชาชนต่อ

การป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหายาเสพติด

* รณรงค์สร้างภูมคุ้ิมกนั

ทางจติใจกลุ่มเยาวชน 

(6-25 ปี) ในการป้องกนั

ปัญหายาเสพติด

โรงเรียนประถมศึกษา

 และมธัยมศึกษา 

ประชาชนทั่วไป ใน

พื้นที่อ าเภอภูเพียง 

จ านวน 500 คน 
(ด าเนินการเปน็กลุ่มย่อย)

1) วัสดุโฆษณาและ

เผยแพร่  

2) วัสดุส านักงาน       

3) ค่าอาหาร/ว่าง 

(สนับสนุน 10 รพ.สต. x

 1,000 บาท)

       10,000 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

10,000  ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

ด้านการบ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูยาเสพติด 

โครงการบ าบัดรักษา

ฟื้นฟูสมรรถภาพ

ผู้ป่วย 

ยาและสารเสพติด 

อ าเภอภูเพียง 

จงัหวัดน่าน

ปีงบประมาณ2564

1.ผู้ให้บริการ

บ าบัดรักษาฯ

ทราบ นโยบาย 

แผนการท างานและ

แผนการพัฒนาบุคลากร

ประจ าปีงบประมาณ 

2564

1. ประชมุฯ ชี้แจงแผน-

แนวทางเบิกจา่ย

งบประมาณแก่

ผู้รับผิดชอบ

งาน ยาเสพติด งานพัสดุ 

งานการเงิน  สสอ./รพ.

สต./ รพ.ภูเพียง  จ านวน

 1 วัน

รพ.ภูเพียง สสอ.ภู

เพียง   

รพ.สต. 10 แห่ง

1) ค่าอาหาร/เคร่ืองด่ืม

พร้อมอาหารว่างในการ

ประชมุ 20 คน x120 

บาท

         2,400 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400  ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2.พัฒนากระบวนการ

บ าบัดรักษาและฟื้นฟูฯ

ผู้ป่วยยาเสพติดตาม

มาตรฐาน

สถานพยาบาลยาเสพติด

(HA ยาเสพติด)

* ศูนย์คัดกรองใน

โรงพยาบาลชมุชน มี

การประเมนิทางคลีนิก

ผู้มปีัญหาจากการใชส้าร

เสพติด

รพ.ภูเพียง 1) วัสดุส านักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร์

3) อาหารกลางวัน/

อาหารว่างพร้อม

เคร่ืองด่ืมอาจารย์ผู้

ประเมนิและผู้เขา้ร่วม

กจิกรรมการประเมนิHA

       10,000 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

10,000  1. นาง

ศุภวรรณ  

เป็งจนัตา

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ (ระบุ จ านวนเงนิ : บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ประเมนิผล

ไตรมาส 2



กลุ่ม/พ้ืนที่ รายละเอียด จ านวน แหลง่

ล าดับที่ ช่ือโครงการ วตัถุประสงค์ กิจกรรมหลกั เป้าหมาย งบประมาณ เงิน (บาท) งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ (ระบุ จ านวนเงนิ : บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ประเมนิผล

ไตรมาส 2

* การตรวจพิสูจน์หาสาร

เสพติดในปัสสาวะกลุ่มผู้

เขา้บ าบัดฟื้นฟูฯ

รพ.ภูเพียง 1) เวชภัณฑ์มใิชย่า

ชดุตรวจยาบ้า / กญัชา

       10,000 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

10,000  ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3.ก ากบั สถาน

บ าบัดรักษาและ

ฟื้นฟูฯผู้ป่วยยาเสพติด 

ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

* มบีริการบ าบัดรักษา

ฟื้นฟูฯยาเสพติดระบบ

สมคัรใจ (45 ราย) และ

บังคับบ าบัดแบบไม่

ควบคุมตัวใน

สถานพยาบาล

รพ.ภูเพียง  

สสอ.ภูเพียง 

รพ.สต. 10 แห่ง

1) วัสดุส านักงาน    

2) วัสดุคอมพิวเตอร์

3) วัสดุงานบ้านงาน

ครัว4) วัสดุยาและ

เวชภัณฑ์ 

5) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

     150,000 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

15,000    15,000   15,000   15,000    15,000   15,000   15,000     15,000  15,000   15,000   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

* สถานบ าบัดฟื้นฟูใน

สังกดั ให้บริการตาม

คุณภาพมาตรฐาน HA/

พบยส.

1 รพ./ 10 รพ.สต. 1) วัสดุส านักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร์  

(10 รพ.สต. x 2,000 

บาท)

       20,000 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

20,000    ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

สนับสนุนกลไกการ

ด าเนินงานลดอนัตราย

จากสารเสพติด ตาม

มาตรการแนวทางที่

ก าหนด

* รพ.ภูเพียง มกีาร

จดับริการลดอนัตราย 

ด้านสุขภาพ กรณีใชย้า

เสพติดแบบฉดี (10 ชดุ

บริการ)/ วิธีอื่นๆ

(6 ชดุบริการ) ได้แก ่

การบ าบัดรักษาโดยใช้

สารทดแทนระยะยาว 

เชน่ เมทาโดน การใช้

ยาเสพติดเกนิขนาด

รพ.ภูเพียง 1) วัสดุส านักงาน 

2) วัสดุคอมพิวเตอร์

3) วัสดุงานบ้านงานครัว

        

4) วัสดุเวชภัณฑ์มใิชย่า

5) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

6) ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเชา่

ที่พักและค่าพาหนะ

       20,000 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

20,000   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ



กลุ่ม/พ้ืนที่ รายละเอียด จ านวน แหลง่

ล าดับที่ ช่ือโครงการ วตัถุประสงค์ กิจกรรมหลกั เป้าหมาย งบประมาณ เงิน (บาท) งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ (ระบุ จ านวนเงนิ : บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ประเมนิผล

ไตรมาส 2

* รพ.สต.จดับริการการ

ให้ความรู้เกี่ยวกบัโทษ

พิษภัยยาเสพติด การ

ป้องกนัการติดเชื้อHIV 

โรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์ วัณโรค และ

ไวรัสตับอกัเสบ บีและซี 

ฯลฯ

10 รพ.สต. 1) วัสดุโฆษณาและ

เผยแพร่

2) วัสดุส านักงาน

3) วัสดุคอมพิวเตอร์

       10,000 10,000 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

ด้านการติดตามและช่วยเหลอืหลงัการบ าบัดรักษาฯ ยาเสพติด 

สนับสนุนการมีสว่นร่วมของชุมชน (Social Integration) ในการติดตามและช่วยเหลอื ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด

* สถานพยาบาลมกีาร

ติดตาม ดูแลผู้ผ่านการ

บ าบัดรักษาฯ ตามเกณฑ์

รพ.ภูเพียง      

 รพ.สต. 10 แห่ง

1) วัสดุส านักงาน  

2) วัสดุคอมพิวเตอร์   

3) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

       10,000 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

10,000  ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

* อ าเภอมกีารเชื่อมโยง

ระบบบริการปฐมภูมกิบั

ชมุชนและท้องถิ่นอย่าง

มคุีณภาพโดยใชก้ลไกล

พัฒนาคุณภาพระดับ

อ าเภอ(พชอ.)

 คป.สอ. 1) วัสดุส านักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร์ 

3) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ      

4) ค่าใชจ้า่ยในการ

สัมมนาและฝึกอบรม

       10,000 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

10,000   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

* ประสาน "ศูนย์เพื่อ

ประสานการดูแล

ชว่ยเหลือฯ ระดับ

อ าเภอ" เพื่อส่งต่อผู้ผ่าน

การบ าบัดที่ต้องการรับ

ความชว่ยเหลือ

คป.สอ. ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ



กลุ่ม/พ้ืนที่ รายละเอียด จ านวน แหลง่

ล าดับที่ ช่ือโครงการ วตัถุประสงค์ กิจกรรมหลกั เป้าหมาย งบประมาณ เงิน (บาท) งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ (ระบุ จ านวนเงนิ : บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ประเมนิผล

ไตรมาส 2

* ประชมุฯ แลกเปล่ียน

เรียนรู้ ชมุชนต้นแบบ 

(พชอ.) ด้านยาเสพติด

แกผู้่รับผิดชอบงานและ

ทีม พชอ.

รพ.ภูเพียง

สสอ.ภูเพียง/รพ.สต. 

10 แห่ง ผู้ดูแลผู้ป่วย

ทีมสหสาขาวิชาชพี

1) ค่าใชจ้า่ยในการ

สัมมนาและฝึกอบรม

2) ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเชา่

ที่พักและค่าพาหนะ

3) ค่าตอบแทนวิทยากร

4)ค่าบ ารุงสถานที่จดั

ประชมุ

10,000       เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

10,000   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

 การจดัการรายงานสถานการณ์ ตรวจสอบคุณภาพ ข้อมูลด้านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด(บสต.) ผ่านระบบ https:// antidrugnew.moph.go.th

* อบรมฟื้นฟูฯ ผู้ใช้

ระบบฐานขอ้มลู

รพ.ภูเพียง            

สสอ.ภูเพียง         

รพ.สต. 10 แห่ง

1) ค่าใชจ้า่ยในการ

สัมมนาและฝึกอบรม

2) ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าเชา่

ที่พักและค่าพาหนะ

 3) ค่าตอบแทนวิทยากร

10,000       เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

10,000    ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

* มกีารบันทึกขอ้มลูการ

บ าบัดรักษา และฟื้นฟูผู้

ติดยาเสพติดของประเทศ

 (บสต.) ครบถว้น 

ถกูต้องและเป็นปัจจบุัน

รพ.ภูเพียง        20,000 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

2,000   2,000  2,000   2,000   2,000  2,000  2,000     2,000  2,000   2,000   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

* มกีารบันทึกขอ้มลูผู้

เขา้มารับบริการชดุ

บริการลดอนัตรายจาก

การใชย้าเสพติดด้าน

สุขภาพ (43 แฟ้ม)

รพ.ภูเพียง รพ.สต. 

10 แห่ง

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

1) วัสดุส านักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร์

3) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

การพัฒนาข้อมูลและการสื่อสาร



กลุ่ม/พ้ืนที่ รายละเอียด จ านวน แหลง่

ล าดับที่ ช่ือโครงการ วตัถุประสงค์ กิจกรรมหลกั เป้าหมาย งบประมาณ เงิน (บาท) งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ (ระบุ จ านวนเงนิ : บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ประเมนิผล

ไตรมาส 2

* ประชมุฯ ติดตามผล

การด าเนินงาน-การ

เบิกจา่ยงบประมาณแก่

ผู้รับผิดชอบงาน

รพ.ภูเพียง            

สสอ.ภูเพียง         

รพ.สต. 10 แห่ง

1) ค่าอาหาร/เคร่ืองด่ืม

พร้อมอาหารว่างในการ

ประชมุ

3,000         เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

3,000  ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

การพัฒนาระบบบริหารจดัการ

รายช่ือข้อมูลก าลงัพลผู้ปฎิบัติ งานด้านยาเสพติด เป็นปัจบัุน มีความถูกต้องทั้งผู้ปฎิบัติงานโดยตรงและเก้ือกูล

* แต่งต้ังคณะท างาน ผู้

ปฎิบัติงานด้านยาเสพติด

 ระดับอ าเภอ

 คป.สอ. ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

295,400    -        2,400     47,000    17,000   17,000   57,000    47,000   17,000   27,000     17,000  30,000   17,000   รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การคัดกรอง บ าบดัและติดตามหลังบ าบดักลุ่มผู้ติดบหุร่ีและสุรา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 SPEED UP 
ยกระดับผลงานคัด

กรอง บ าบดัและ
ติดตามช่วยเหลือผู้
ติดบหุร่ีและสุรา
ก่อนเข้าสู่ภาวะ
วิกฤติของชีวิต อ.ภู
เพยีง ปี2565

1. เพื่อเพิ่มอัตรา
การคัดกรองการ

ด่ืมแอลกอออล์
กลุ่มอายุ15ปขีึน้ไป

จัดประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานเพื่อ

ชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัดและ
ค่าเปา้หมายของ
ปงีบประมาณ 2565 
คืนข้อมูลผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา
และก าหนดเปา้หมาย

ร่วมกัน

บคุลากร
ผู้รับผิดชอบงาน

จ านวน 12 คน 
(สสอ./รพช./รพ.
สต.)

1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 1

มื้อๆละ70 บาทจ านวน 12 คน

เป็นเงิน 840 บาท 2.ค่าอาหาร

ว่างพร้อมเคร่ืองด่ืมจ านวน2

มื้อๆละ25บาทจ านวน 12 คน

เป็นเงิน 600 บาท 3.ค่า

เอกสารอดัส าเนาแนวทางการ

ด าเนินการปี 2565 จ านวน 12

 ชดุๆละ 10 บาท เป็นเงิน 120

 บาท

1,560 เงินบ ารุง  
รพ.ภูเพยีง

1,560 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2.เพื่อเร่งรัดและ
ยกระดับผลการ
ด าเนินงานด้าน
การคัดกรอง 
บ าบดัและติดตาม
ช่วยเหลือ
กลุ่มเปา้หมาย

จัดประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานเพื่อ
กระตุ้นการ
ด าเนินงานและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
แบบอย่างการ
ด าเนินงานที่ดีด้าน

บคุลากร
ผู้รับผิดชอบงาน
จ านวน 12 คน 
(สสอ./รพช./รพ.
สต.)

1.)ค่าอาหารกลางวันจ านวน 1

มื้อๆละ70 บาทจ านวน 12 คน

เป็นเงิน 840 บาท                

    2.)ค่าอาหารว่างพร้อม

เคร่ืองด่ืมจ านวน2มื้อๆละ25

บาทจ านวน 12 คนเป็นเงิน 

600 บาท

1,440 เงินบ ารุง  
รพ.ภูเพยีง

1,440    

1440

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/
พื้นที่เปา้หมาย

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวน

เงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/

พื้นที่เปา้หมาย

แหล่ง

งบประมาณ
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวน

เงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.เพื่อก ากับ 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานในรอบ
6เดือนและรอบ10
 เดือนของแต่ละ

สถานบริการ

ประเมินผลการ
ด าเนินงานทางตรง
จากการศึกษา
เอกสารหลักฐานเชิง
ประจักษ ์ณ สถาน
บริการและ

ประเมินผลการ
ด าเนินงานจาก
ฐานข้อมูล HDCปลีะ
 2 คร้ัง

รพ.สต.10แหง่/
รพช.1แหง่

ไมใ่ชง้บประมาณ (บูรณ

การงบประมาณร่วมกบั

แผนงานนิเทศและประเมนิผล

การปฏิบัติราชการ)

0 บูรณาการงบ 0 0

0

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รวม 3,000 0 1,560 0 0 1,440 0 0 0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การปอ้งกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การจดัต้ัง 

ศปก.อาํเภอ (มี

นายอาํเภอเป็น

ประธานฯ)

เพื่อให้มคุีณ

ทํางานและ

สามารถบริหาร

จดัการ

สถานการณ์โค

วิด-19

ทบทวนคําส่ังและแนว

ทางการดําเนินงาน

คณะกรรมการ ศปก.

อาํเภอ

- ค่าอาหารกลางวนั ผู้เขา้ร่วมบรมอม 
15 คน จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท
 เป็นเงิน 1,050 บาท 
- อาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม ผู้เขา้ร่วม
บรมอม 15 คน คน x 2 มื้อ มื้อละ 
25 บาท x 1 วนั เป็นเงิน 750 บาท

1,800 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,800  ยังไมไ่ด้

ดําเนินการ

2 พัฒนา อสม.ให้

มศัีกยภาพ 

ด้านการ

ประเมนิความ

เส่ียง -เฝ้า

ระวัง-ควบคุม-

ป้องกนัโรค

เพื่อให้ อสม.มี

ความรู้ สามารถ

ปฎิบัติงานด้วย

ความปลอดภัย

อบรมพัฒนา อสม.ให้

มศัีกยภาพ ด้านการ

ประเมนิความ

เส่ียง -เฝ้าระวัง-

ควบคุม-ป้องกนัโรค

อสม.อาํเภอภูเพียง 

900 คน

ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 
ผู้เขา้ร่วมบรมอม 900 คน คน x 1 
มื้อ มื้อละ 25 บาท  เป็นเงิน 
22,500 บาท

22,500 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

22,500 ยังไมไ่ด้

ดําเนินการ

3 พัฒนา

ศักยภาพ

บุคลากร

สาธารณสุขใน

การเกบ็

ตัวอย่างทาง

ห้องปฏิบัติการ

 Covid

เพื่อให้บุคลากร

มคีวามรู้ 

สามารถ

ปฎิบัติงานเกบ็

ตัวอย่างทาง

ห้องปฏิบัติการ

ด้วยความ

ปลอดภัย

อบรมพัฒนาบุคลากร

สาธารณสุขให้มี

ศักยภาพ เกบ็ตัวอย่าง

ทางห้องปฏิบัติการ

ด้วยความปลอดภัย

บุคลากรสาธารณสุข

อาํเภอภูเพียง 90 คน

- ค่าอาหารกลางวนั ผู้เขา้ร่วมบรมอม 
90 คน จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท
 เป็นเงิน 6,300 บาท 
- อาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม ผู้เขา้ร่วม
บรมอม 90 คน คน x 2 มื้อ มื้อละ 
25 บาท x 1 วนั เป็นเงิน 750 บาท

10,800 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

10,800  ยังไมไ่ด้

ดําเนินการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จาํนวนเงิน 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จาํนวนเงิน 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

4 การจดัต้ังศูนย์

แยกกกัตัวใน

ชมุชน 

(Community 

Isolation : CI)

เพื่อให้อาํเภอภู

เพียงศูนย์แยก

กกัตัวในชมุชน 

(Community 

Isolation : CI)

ประชมุวางแผนและ

กาํหนดมาตรฐานเพื่อ

จดัต้ังศูนย์แยกกกัตัว

ในชมุชน 

(Community 

Isolation : CI)

- ค่าอาหารกลางวนั ผู้เขา้ร่วมบรมอม 
15 คน จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท
 เป็นเงิน 1,050 บาท 
- อาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม ผู้เขา้ร่วม
บรมอม 15 คน คน x 2 มื้อ มื้อละ 
25 บาท x 1 วนั เป็นเงิน 750 บาท

1,800 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,800   ยังไมไ่ด้

ดําเนินการ

5 การเฝ้าระวัง

ควบคุม

โรคติดต่อใน

พื้นที่

เพื่อให้การเฝ้า

ระวัง ป้องกนั 

ควบคุมโรคติดต่อ

 ในวันหยุดและ

นอกเวลาราชการ

 มปีระสิทธิภาพ

 ทันเวลา

โรคระบาดที่เกดิขึ้นใน

อาํเภอภูเพียงได้รับ

การควบคุมโรคอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทันเวลา

เจา้หน้าที่ CDCU ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่ปฏิบัติงานนอกว
เลาราชการในวนัหยดุราชการ อตัรา 
60บาท/ชม. ไมเ่กนิวนัละ 7 ชม. 
จ านวน 1 คนต่อสัปดาห์ รวม 44 
สัปดาห์ เป็นเงิน 18,480 บาท

18,480 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,680 1,680  1,680    1,680   1,680  1,680 1,680 1,680  1,680  1,680   1,680  ยังไมไ่ด้

ดําเนินการ

6 การจดัทํา

ระบบขอตรวจ 

ATK ผ่าน

แอปพลิเคชั่น

เพื่อให้ประชาชน

ผู้เดินทางเขา้มา

ในอาํเภอภูเพียง

ได้รับการตรวจ 

ATK ได้

ครอบคลุมและ

สะดวก/บุคลากร

 สธ.สามารถ

รวบรวมขอ้มลูได้

รวดเร็วขึ้น

ประชมุเชงิปฏิบัติการ

การใชง้านทําแอพลิ

เคชั่นการขอรับการ

ตรวจ ATK สําหรับ

ประชาชนผู้เดินทาง

เจา้มาพื้นที่อาํเภอภู

เพียง

- ค่าอาหารกลางวนั ผู้เขา้ร่วมบรมอม 
30 คน จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท
 เป็นเงิน 2,100 บาท 
- อาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม ผู้เขา้ร่วม
บรมอม 30 คน คน x 2 มื้อ มื้อละ 
25 บาท x 1 วนั เป็นเงิน 1,500 
บาท
รวมเป็นเงิน 3,600 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600  ยังไมไ่ด้

ดําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จาํนวนเงิน 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

7 Covid   Free  

Setting

- สํารวจขอ้มลูสถาน

ประกอบการในพื้นที่
1. ร้านอาหาร/
สถาน
ประกอบการใน
พื้นที่ Covid Free
 Setting
2. ร้านอาหาร/

สถาน
ประกอบการใน
พื้นที่อําเภอภูเพยีง

- เบี้ยเล้ียงผู้ออกสํารวจ/ขึน้
ทะเบยีน/ประเมินร้านอาหาร/
สถานประกอบการ จํานวน 5 
คนๆละ 10 วันๆละ 120 บาท 
เปน็เงิน 6,000 บาท

6,000 เงินบํารุง
 รพ.ภู
เพยีง

ยังไมไ่ด้

ดําเนินการ

- ชี้แจงมาตรการการ

การบกระดับสถาน

ประกอบการ

รองรับการท่องเที่ยว

ตามแนวทาง Covid19

 Free setting 1 คร้ัง 

และการประชมุ

ติดตามการดําเนินงาน

 3 คร้ัง รวม 4 คร้ัง

- ค่าอาหารกลางวนั ผู้เขา้ร่วมบรมอม 
30 คน จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท
 เป็นเงิน 2,100 บาท 
- อาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม ผู้เขา้ร่วม
บรมอม 30 คน คน x 2 มื้อ มื้อละ 
25 บาท x 1 วนั เป็นเงิน 1,500 
บาท
รวมเป็นเงิน 3,600 บาท

14,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600  3,600  3600 3600 ยังไมไ่ด้

ดําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จาํนวนเงิน 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

- ตรวจประเมนิสถาน

ประกอบการรองรับ

การท่องเที่ยวตาม

แนวทางฯ ผ่านเกณฑ์ 

ดังนี้

     1. ด้านส่ิงแวดล้อม

     2. ด้านผู้ให้บริการ

     3. ด้านผู้รับบริการ

- สนับสนุนขอ้มลูการ

ตรวจ ATK , วัคซีนโค

วิด19

บคุลกรสาธารณสุข  ค่าเบี้ยเล้ียง ทมีตรวจประเมิน
สถานประกอบการ 5 คน  X คน
ละ 120 บาท X 10 วัน เปน็เงิน 
18,000 บาท

6,000 เงินบํารุง
 รพ.ภู
เพยีง

6,000   ยังไมไ่ด้

ดําเนินการ

- สนับสนุนการตรวจ 

ATK
เจ้าหน้าที่ CDCU  ค่าเบี้ยเล้ียง ทมีตรวจATK 6 คน 

 X คนละ 120 บาท X 30 วัน 

เปน็เงิน 21,600 บาท

21,600 เงินบํารุง
 รพ.ภู

เพยีง

#### ยังไมไ่ด้

ดําเนินการ

- สนับสนุนกาฉดีวัคซีน

โควิด 19
บคุลกรสาธารณสุข  ค่าเบี้ยเล้ียง ทมีฉีดวัคซีน 15 คน

  X คนละ 120 บาท X 30 วัน 
เปน็เงิน 54,000 บาท

54,000 เงินบํารุง
 รพ.ภู
เพยีง

#### ยังไมไ่ด้

ดําเนินการ

รวมงบประมาณ 160,980 0 1,680 10,680 12,480 9,480 27,780 1,680 1,680 5,280 1,680 1,680 80,880



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การปอ้งกันควบคุมวัณโรค

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การประชมุชี้แจง

การด าเนินงานวัณ

โรคอ าเภอภูเพียง

เพื่อให้ผู้รับผิดชอบงาน

วัณโรคเขา้ใจแนว

ทางการด าเนินงาน และ

มคีวามรู้ความเขา้ใจ

แนวทางการเฝ้าระวัง 

สอบสวน และควบคุม

วัณโรค

จดัประชมุเชงิปฏิบัติการ

- การด าเนินงานเฝ้าระวัง 

ป้องกนั สอบสวน และ

ควบคุมวัณโรค 

- การบันทึกประวัติใน 

HOSxP PCU 

- การวิเคราะห์ขอ้มลู

- การจดัท าทะเบียน TB ใน 

รพ.สต.

-จนท.สาธารณสุข 30 คน

-จนท.อปท. 7 คน

- ค่าอาหารกลางวัน 

ผู้เขา้ร่วมประชมุ 37 คน 

จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท

 เป็นเงิน 2,590 บาท 

- อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 

ผู้เขา้ร่วมประชมุ 37 คน 

จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท

 เป็นเงิน 1,850 บาท

4,440 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

4,440 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
แหล่ง

งบประมาณ
รายละเอียดงบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จ านวนเงิน 

(บาท)
ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
แหล่ง

งบประมาณ
รายละเอียดงบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จ านวนเงิน 

(บาท)
ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

2 การคัดกรองโรค

วัณโรคในกลุ่มเส่ียง

 เพื่อคัดกรองผู้ป่วยวัณ

โรคในประชากรกลุ่มเส่ียง

การคัดกรอง CXRกลุ่มเส่ียง 1. กลุ่มเสี่ยง 11 กลุ่ม

  1.1 กลุ่มผู้สัมผัสฯ ปี 65

  1.2 ผู้สัมผัส ปี 63/64

  1.3 HIV

  1.4 บุคลากร สธ.

  1.5 ผู้ต้องขงั

  1.6 ติดสุรา (คลินิก)

  1.7 ติดสุรา (ชมุชน).

  1.8 COPD (อายุมากกว่า

 60 ปี และ BMI ต่ ากว่า 

18.5)

  1.9 DM (อายุมากกว่า 

60 ปี และ BMI ต่ ากว่า 

18.5)

  1.10 CKD (อายุมากกว่า

 60 ปี และ BMI ต่ ากว่า 

18.5)

  1.11 สูงอายุ (อายุ

มากกว่า 60 ปี และ BMI 

ต่ ากว่า 18.5)

ไมใ่ชง้บประมาณ ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3 การขึ้นทะเบียน

และเย่ียมบ้าน

ก ากบัการ DOT

เพื่อให้ผู้ป่วยวัณโรคทุก

รายได้รับการขึ้น

ทะเบียนและเย่ียมบ้าน

ก ากบัการ DOT และ

ทบทวนการเสียชวิีตของ

ผู้ป่วย

1. ผู้ป่วยวัณโรครายใหมท่ี่ขึ้น

ทะเบียนรักษาได้รับการ

ประเมนิ Risk Score ทุกราย

2. การเย่ียมบ้านและติดตาม

ในระบบ DOT ทุกราย

3. การทบทวนสาเหตุการ

เสียชวิีต Dead Case 

Conference ทุกราย

 ผู้ป่วยวัณโรคทุกระบบ 

ทุกราย

ไมใ่ชง้บประมาณ ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
แหล่ง

งบประมาณ
รายละเอียดงบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จ านวนเงิน 

(บาท)
ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

4 การประชมุชี้แจง

การควบคุมก ากบั

การรับประทานยา

ต่อหน้าส าหรับ 

อสม.

เพื่อให้ อสม. มคีวามรู้

ความเขา้ใจแนวทางการ

ด าเนินงานการควบคุม

ก ากบัการรับประทาน

ยาต่อหน้าและสามารถ

ควบคุมก ากบัการ

รับประทานยาได้

จดัประชมุชี้แจงแนวทางการ

ด าเนินงานการควบคุมก ากบั

การรับประทานยาต่อหน้า 

ส าหรับ อสม.

( 2 Wkแรก. ติดตามทุกวัน / 

2 เดือนแรก ติดตามทุก 2 

สัปดาห์ / ติดตามทุกเดือน 

จนส้ินสุดการรักษา)

- อสม. จ านวน 62 คน

- เจา้หน้าที่สาธารณสุข 10

 คน

- ค่าอาหารกลางวัน 

ผู้เขา้ร่วมประชมุ 72 คน 

จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท

 เป็นเงิน 5,040 บาท 

- อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 

ผู้เขา้ร่วมประชมุ 72 คน 

จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท

 เป็นเงิน 3,600 บาท

8,640 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

8,640   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

5 การประชมุ

ติดตามการ

ด าเนินงานวัณโรค

เพื่อสรุปผลการ

ด าเนินงาน ปัญหา 

อปุสรรค การด าเนินงาน

วัณโรค

จดัประชมุสรุปผลการ

ด าเนินงาน ปัญหา อปุสรรค 

การด าเนินงานวัณโรค

-จนท.สาธารณสุข 30 คน

-จนท.อปท. 7 คน

- ค่าอาหารกลางวัน 

ผู้เขา้ร่วมประชมุ 37 คน 

จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท

 เป็นเงิน 2,590 บาท 

- อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 

ผู้เขา้ร่วมประชมุ 37 คน 

จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท

 เป็นเงิน 1,850 บาท

4,440 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

4,440 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รวมงบประมาณ 17,520 0 4,440 8,640 0 0 0 0 0 0 0 4,440 0



ยุทธศาสตร์ท ี2 ด้านบริการเป็นเลิศ ( Service Excellence)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการลด New 

case DM/HT และ 
ผู้ปว่ย DM/HT 
ควบคุมระดับ
น ้าตาล/ความดัน
โลหติ ได้ตามเกณฑ์

1. กลุ่มสงสัยปว่ย 

DM/HT ได้รับการ
ตรวจติดตามระดับ
น ้าตาล/ความดันโลหติ 
ร้อยละ 100

1. จัดประชุมชี แจงแนวทางการ

ด้าเนินงาน โดยสนับสนุนใหใ้ช้ 
Technology เพื่อจัดบริการ Clinic
 DM/HT วิถีใหม(่ New Normal) ,
พฒันาศักยภาพ Update วิชาการ 
DM/HT ตามแนวทางคุณภาพ NCD
 Clinic Plus ,ติดตาม เย่ียมเสริม
พลังการด้าเนินงานแก่ผู้รับผิดชอบ

งาน 3 ครั ง/ ปี

ผู้รับผิดชอบงาน

NCD 11 สถาน
บริการ รวม 20 คน

 - ค่าอาหาร

กลางวัน 70 
บาท x 20 คน x
 3 ครั ง
 - ค่าอาหารว่าง
 25 บาท x 2 
มื อ  x 20 คน x 
3 ครั ง

    7,200  เงินบ้ารุง 

รพ.ภูเพยีง

7,200   ยังไมไ่ด้

ด้าเนินการ

2. ค้นหากลุ่มสงสัยปว่ย DM/ HT 
โดยน้าเข้าสู่ระบบการติดตาม ดูแล 
รักษา ในกลุ่มประชากรเปา้หมาย

ไม่ใช้งบประมาณ / ยังไมไ่ด้

ด้าเนินการ

3. ปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยใช้ BA,
 BI / คลินิก DPAC /ชมรมออก

ก้าลังกายตามบริบท โดยวิถีใหม่ 
(New Normal)   4.Audit ข้อมูล/
คืนข้อมูลผ่าน Line Notify

/ ยังไมไ่ด้

ด้าเนินการ

4. ติดตามกลุ่มสงสัยปว่ย DM/HT ยังไมไ่ด้

ด้าเนินการ

1

ประชากรอายุ 35
 ปขีึ นไป

ขอสนับสนุน
อุปกรณ์

(เคร่ืองวัด BP, 
เคร่ืองตรวจ 

DTX) จาก อปท.

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)

ประเด็น NCD ( DM - HT )

รายละเอียด
งบประมาณ

 จ านวน
เงิน (บาท)

 แหล่ง
งบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/
พ้ืนที่เป้าหมาย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียด

งบประมาณ

 จ านวน

เงิน (บาท)

 แหล่ง

งบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย

1. พฒันาศักยภาพทมีใหค้้าปรึกษา
โดยใช้ BA, BI

ผู้รับผิดชอบงาน 
NCD 11 สถาน
บริการ

ไม่ใช้งบประมาณ / ยังไมไ่ด้

ด้าเนินการ

2. รพ.และหน่วยบริการ ขึ น
ทะเบยีนกลุ่มสงสัยปว่ยที่เข้าสู่กลุ่ม
ปว่ยใหเ้ข้าระบบการรักษาทกุคน 
โดยลงข้อมูลในระบบ Hos-Xp
3.หน่วยบริการใช้ Technology 
ติดตาม/ ดูแลรักษา/ เย่ียมต่อเนื่อง
กลุ่มปว่ยดังนี 

3.1 การใช้ App.Line ในการ
ติดตามกลุ่มปว่ย
3.2 App.Dr บญุยงค์ / Thai Refer
 / Hos-Xp (VEMR) ในการส่งต่อ
ข้อมูลการรักษา
3.3 Tele Med/ Line VDO Call 
ในการติดตามเย่ียม/ พบแพทย์ตาม

เกณฑ์

กลุ่มปว่ย DM/ HT ไม่ใช้งบประมาณ ยังไมไ่ด้

ด้าเนินการ

1

2. กลุ่มปว่ย DM 
ควบคุมระดับน ้าตาลได้
ดี ร้อยละ 40 / กลุ่ม
ปว่ยHT คุมระดับความ
ดันได้ดี ร้อยละ 60



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียด

งบประมาณ

 จ านวน

เงิน (บาท)

 แหล่ง

งบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนที่เป้าหมาย

3. ชุมชนวิถ๊ใหม่ 
หา่งไกล NCDs /ชุมชน
ลดเค็ม ลดโรค  น้าร่อง 
 1แหง่ 

1. คัดเลือกและจัดตั งชุมชนน้าร่อง 
ชุมชนวิถ๊ใหม่ หา่งไกล NCDs /
ชุมชนลดเค็ม ลดโรค  น้าร่อง  1แหง่
 จาก 11 แหง่
2. ด้าเนินกิจกรรมตามแนวทางที่

ก้าหนด
3. ติดตามและประเมินผลชุมชนวิถ๊
ใหม่ หา่งไกล NCDs /ชุมชนลดเค็ม 
ลดโรคที่ได้รับการคัดเลือก
4. จัดเวทถีอดบทเรียนชุมชนวิถ๊ใหม่
 หา่งไกล NCDs /ชุมชนลดเค็ม ลด
โรค

เลือกชุมชนวิถีใหม่
 หา่งไกล NCDs/
ชุมชนลดเค็ม ลด
โรค  น้าร่อง
1 แหง่จาก 11 

แหง่เข้าร่วมถอด
บทเรียน กับทาง 
สสจ .น่าน

ไม่ใช้งบประมาณ ยังไมไ่ด้

ด้าเนินการ

       7,200 7,200  รวมงบประมาณทั้งหมด



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  การพัฒนารูปแบบการป้องกันการฆ่าตัวตายของกลุ่มเส่ียง อ.ภูเพียง จ.น่าน ป2ี565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การพัฒนารูปแบบ Kr1 อัตราฆ่าตัวตาย 1.ประชุมเจ้าหน้าที่รพ.สต.เพื่อวางแผนการคัดกรองทั้งแบบต้ังรับ เจ้าหน้าที่ 1.ค่าอาหาร เงินบ ารุง รพ. 2,000 2,000   

การป้องกัน ส าเร็จของอ.ภูเพียง และเชิงรุกด้วยแบบประเมินความเส่ียงต่อโรคซึมเศร้าและ สาธารณสุข กลางวัน

การฆ่าตัวตาย ไม่เกิน 15 ต่อแสน การท าร้ายตนเอง (3Q) และการติดตามกลุ่มเส่ียงต่อเนื่องในพื้นที่  20 ราย จ านวน 20

ในผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง ประชากร

ราย x 50 บ.

อ.ภูเพียง จ.น่าน K2 ผู้พยายามฆ่าตัวตาย ค่าอาหาร

ปี 2565 ไม่กลับมาท าร้ายตนเอง ว่าง 20 ราย

ซ้ าในระยะเวลา 1 ปี x25 บ.x2มื้อ

(เกณฑ์ ≥ ร้อยละ 90 ) 2.กิจกรรมการคัดกรองความเส่ียงต่อการฆ่าตัวตาย โดยใช้ กลุ่มเป้าหมาย

แบบคัดกรอง 3Q ในผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเป้าหมาย ดังน้ี ในอ.ภูเพียง

โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ( HT  CKD  COPD  DM  Gout  3,000-3,500 

โรคหัวใจ  โรคมะเร็ง)   โรคซึมเศร้า   โรคจิตเภท  โรคติดสุรา ราย

และสารเสพติด

      2.1 รพ./รพ.สต.บูรณาการ OPD คัดกรอง (3Q,9Q,8Q)

 Walk In ≥ 80% (เกณฑ์จังหวัด 90%)

      2.2 การคัดกรองเชิงรุกในชุมชนโดยอสม.โดยใช้

ค่าคัดกรอง

กองทุนฯ

สปสช.ทุก

ต าบล

61,000 21,000  20,000  #### ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

 ประเมินความเส่ียงต่อโรคซึมเศร้าและการท าร้ายตัวเอง (3Q) เชิงรุก หมู่บ้าน

 ≥ 50% ละ 1,000 บาท 

3. จัดท าข้อมูลสถานะสุขภาพ/แผนการดูแลผู้ป่วยเร้ือรังทางกาย/
x 61 หมู่บ้าน

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

ทางจิตที่เส่ียงต่อการท าร้ายตนเองในพื้นที่

แหล่งงบ

ประมาณ

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวดัน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน 

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แหล่งงบ

ประมาณ
ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย

พื้นที่เป้าหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวน 

เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      3.1 การติดตามประเมินกลุ่มเส่ียงเฉพาะผู้ที่คัดกรองพบว่า
ค่าติดตาม

เงินบ ารุง รพ. 4,000 4,000   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

 มีความคิดฆ่าตัวตาย โดยใช้แบบประเมิน 3Q ทุก 3 เดือน กลุ่มเส่ียง

      3.2. การติดตามประเมินกลุ่มที่เคยพยายามฆ่าตัวตาย 
ประเมิน ทุก 3เดือน

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

โดยใช้แบบประเมิน 3Q ทุก 3 เดือน ส่งแบบประเมินทาง (3 คร้ัง) เหมาจ่าย

กลุ่มไลน์ และการเย่ียมบ้านเพื่อส่ือสารทางบวก รายละ 100 บาท

 **ติดตามโดยอสม./CG/รพ.สต.  x 40 ราย

Kr3 มีระบบการดูแล

1.การจัดประชุม/อบรมอสม.เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิต

อสม.และ

1.ค่าอาหาร เงินบ ารุง รพ. 6,000 6,000 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

ช่วยเหลือกลุ่มเส่ียง  (การป้องกันการฆ่าตัวตาย) ชี้แจงรูปแบบการป้องกันการ เจ้าหน้าที่ กลางวัน

เพื่อป้องกันการฆ่า ฆ่าตัวตายจ านวน 2 รพ.สต.  (หมู่บ้านละ 2-3 คน) สาธารณสุข จ านวน 30

ตัวตายในพื้นที่น าร่อง

2. กลุ่มพยายามฆ่าตัวตายทุกรายมี อสม./care giver ติดตาม

รวม 60 ราย

ราย x 50 

บ.x 2คร้ัง

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

(5 จาก 10 รพ.สต.) เย่ียมบ้าน คัดกรอง 3Q ส่ือสารทางบวก และส่งแบบประเมิน ค่าอาหาร

ทางกลุ่มไลน์ ทุก 3 เดือน ว่าง 30 ราย

Kr4 ผู้ป่วยโรคจิตเภท 3.ติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วยจิตเภทกลุ่มเส่ียงสูงโดยพยาบาล x25 บ.x4 คร้ัง

กลุ่มเส่ียงสูง SM-V จิตเวช เจ้าหน้าที่รพ.สต. อสม.หรือผู้ดูแลโดยใช้แบบติดตาม

ได้รับการติดตาม โรคจิต 9 ด้าน โดยเจ้าหน้าที่ อสมหรือ CG จิตเวช(ผู้ดูแล)

ต่อเนื่อง ไม่เกิด ส่งแบบติดตามทางกลุ่มไลน์ 

อาการก าเริบและ 4.การลงข้อมูลการติดตามเย่ียมในเวปศูนย์ติดตามข้อมูลผู้ป่วย

ไม่เส่ียงต่อการท าร้าย โรคจิตและท า Careplan ครบตามเกณฑ์

ตนเองหรือผู้อื่น

ภายใน 1 ปี 85%

73,000 0 23,000 20,000 #### 6,000 0 0 0 0 4,000 0 0

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น บริการแพทย์แผนไทย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พฒันาระบบบริการ
แพทย์แผนไทย อ.ภู

เพยีง

1.เพิ่มสัดส่วน
บริการเน้น นวด 

อบ ประคบ ทบั
หม้อเกลือมากขึน้ 

1. ทบทวนรายชื่อ
คณะท างานระดับ

อ าเภอ/จัดท าค าส่ัง
แต่งต้ัง ก าหนดบทบาท

คณะท างานแพทย์แผน
ไทย 

อ.ภูเพยีง จ านวน 22 คน - -

P ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2.หน่วยบริการเน้นการ
จัดบริการ (หตัถการ) 
นวด อบ ประคบ ทบั
หม้อเกลือ เพิ่มมากขึน้ 

ทั้งในและนอกหน่วย
บริการ

พื้นที่หน่วยบริการทกุแหง่ - - P P P P P P P P P P P P ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3.จัดท า/จัดหา ข้อมูล
ข่าวสารด้านบริการแผน
ไทย /บริการทางเลือก
เพื่อการดูแลสุขภาพ 
ส่ือสารในกลุ่มต่าง เน้น

ช่องทาง Social media
 เช่นกลุ่ม อสม./กลุ่ม
ผู้น า/กลุ่มผู้ปว่ยต่างๆ /
กลุ่มประชาชนทั่วไป

คณะท างานแพทย์แผน
ไทย อ.ภูเพยีง จ านวน 
22 คน

- - P P P P P P P P P P P ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พื้นที่

เปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน
 (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แหล่ง
งบประมาณ

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พื้นที่

เปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน

 (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แหล่ง

งบประมาณ

4.บคุลากรแพทย์แผน
ไทยเพิ่มการใหบ้ริการ
เย่ียมบา้นในกลุ่มผู้ปว่ย
ติดเตียง ติดบา้น ติด
สังคม ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
เพิ่มมากขึน้

พื้นที่หน่วยบริการทกุแหง่ - - P P P P P P P P P P P P ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2.เพิ่มจ านวน
รายการยาแผนไทย
ในบญัชียาของ คป
สอ.

5.จัดซ้ือยาแผนไทย
เพิ่มเติมในระดับ คป.
สอ. ใหค้รบ 10 รายการ

- ในแผนจัดซ้ือยาของ 
คป.สอ.

- P ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3.บคุลากรผู้

ใหบ้ริการได้รับ
การพฒันา
ศักยภาพ อย่าง
ต่อเนื่อง

6. จัดประชุม

คณะท างานพฒันา
แพทย์แผนไทย ทกุ 3 
เดือน ทบทวนแนวทาง
การท างานใหต้อบ
ตัวชี้วัด

คณะท างานแพทย์แผน

ไทย อ.ภูเพยีง จ านวน 
22 คน

1.ค่าอาหารกลางวัน 

มื้อละ 70 บาท 22 คน
 จ านวน 4 คร้ัง เปน็เงิน
 6,160 บาท
2.อาหารว่างมื้อละ 25 
บาท * 2 มื้อ จ านวน 
22 คน จ านวน 4 คร้ัง  
เปน็เงิน 4,400

เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพยีง

10,560 2,640  2,640  2,640  2,640  ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พื้นที่

เปา้หมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จ านวนเงิน

 (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แหล่ง

งบประมาณ

7.จัดการอบรมพฒันา
ศักยภาพบริการ ใหก้ับผู้
ใหบ้ริการ

บคุลากรแพทย์แผนไทย
 อ.ภูเพยีง จ านวน 15 คน

1.ค่าอาหารกลางวัน 
มื้อละ 70 บาท 15 คน 
 เปน็เงิน 1,050 บาท
2.อาหารว่างมื้อละ 25 
บาท * 2 มื้อ จ านวน 
15 คน เปน็เงิน 750

3.ค่าตอบแทนวิทยากร
 จ านวน 1 คนๆละ 6 
ชั่วโมงๆละ 300 บาท 
เปน็เงิน 1800 บาท

เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

3,600 3,600   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

8.ร่วมน าเสนอผลงาน
วิชาการระดับอ าเภอ

บคุลากรแพทย์แผนไทย
 อ.ภูเพยีง จ านวน 15 คน

- - P ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

4. รพช.สามารถ
เปดิบริการคลินิค
กัญชาทาง
การแพทย์ได้

9.จัดคลินิคกัญชาทาง
การแพทย์ใน รพช.(รพ.
ภูเพยีง)

ทมีงานปฐมภูมิและองค์
รวม/แพทย์แผนไทย /
งานเภสัชฯรพ.ภูเพยีง

- -

P P P P P P P P P P

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

10.บคุลากรของ รพช./
รพ.สต.เข้ารับการอบรม
ออนไลน์และต่อใบ
อนุญาติกัญชาทาง
การแพทย์

ทมีงานปฐมภูมิและองค์
รวม/แพทย์แผนไทย

สามารถเบกิค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ และ

ค่าลงทะเบยีนจากต้น
สังกัด และไม่ถือเปน็วัน

ลา

- P P P P P P ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รวม 14,160 0 0 2,640 0 3,600 2,640 0 2,640 0 0 2,640 0



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service  Excellence)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการขับเคล่ือน
การพฒันาคุณภาพ

ชีวิตและยกระดับ
สุขภาวะประชาชน
ด้วยกลไก
คณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ(พชอ.)
 อ าเภอภูเพยีง 

จังหวัดน่าน ป ี2565

1. เพื่อใหค้ณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพชีวิตระดับ

อ าเภอ (พชอ.)/
คณะอนุกรรมการ พชอ./ 
คณะท างานพฒันา
คุณภาพชีวิตระดับต าบล 
(พชต.) มีเปา้หมายและมี
การขับเคล่ือนพฒันา
ประเด็นคุณภาพชีวิตที่

สอดคล้องกับบริบทพื้นที่

1. จัดประชุมแบบมีส่วน
ร่วม วิเคราะห ์ข้อมูล

ปญัหากลุ่มเปา้หมาย 
คัดเลือกประเด็นขับเคล่ือน
ของ พชอ. และทบทวน
แก้ไขคณะกรรมการ พชอ. 
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
พชอ. และ พชต.

คณะกรรมการ พชอ. 
21 คน และ

คณะอนุกรรมการ 
พชอ. 15 คน และ
ผู้เข้าร่วมประชุม รวม
 40 คน

 - ค่าอาหาร
กลางวัน 70 บาท

 x 40 คน 
 - ค่าอาหารว่าง
และ 25 บาท x 2
 มื้อ x 40 คน

4,800 งบ สสส. 
ต่อเนื่องป ี

64 (ผ่าน 
สสจ.น่าน)

4,800 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวดัน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)

จ านวน
เงิน 
(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียด
งบประมาณ

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/พื้นที่

เปา้หมาย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จ านวน
เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหล่ง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเปา้หมาย/พื้นที่

เปา้หมาย

2. เพื่อใหค้ณะกรรมการ
พชอ. คณะอนุกรรมการ 
พชอ. คณะท างาน พชต. มี
แผนพฒันา/แก้ไขปญัหา มี
การด าเนินงานตามแผน 
ติดตามผลการด าเนินงาน 

รับทราบปญัหาอุปสรรค
และมีแนวทางแก้ไขปญัหา
ร่วมกัน และมีการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามประเด็นที่ก าหนด
ร่วมกัน

2.  ประชุมชี้แจงเปา้หมาย
บทบาทของคณะกรรมการ
 พชอ./คณะอนุกรรมการ 
พชอ.และ พชต. 
- จัดท าแผนพฒันา/แก้ไข
ปญัหาในประเด็นขับเคล่ือน

เร่ืองโรคโควิด 19 และ
ประเด็นอืน่ๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทอย่างน้อย 2 
ประเด็น (ผู้สูงอายุ/NCD)
- ร่วมกันประเมินตนเอง
ตามแนวทาง UCCARE 
คร้ังที่ 1

 - คณะกรรมการ 
พชอ./
คณะอนุกรรมการ 
พชอ. (36คน) และ 
พชต. (7 ต าบล 
ตัวแทนต าบลละ 2 

คน)รวม 50 คน

 - ค่าอาหาร
กลางวัน 70 บาท
 x 50 คน   
- ค่าอาหารว่าง 
25 บาท x 2 มื้อ 
x 50 คน

6,000 งบ สสส. 
ต่อเนื่องป ี
64 (ผ่าน 
สสจ.น่าน)

6,000 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3. ประชุมคณะกรรมการ 
พชอ./คณะอนุกรรมการ 
พชอ. สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามตามแผนใน
ประเด็นขับเคล่ือนที่
ร่วมกันก าหนด

 - คณะกรรมการ 
พชอ./คณะอนุ 
กรรมการ พชอ. และ
ผู้เข้าร่วมประชุม รวม
 40 คน

 - ค่าอาหาร
กลางวัน 70 บาท
 x 40 คน  
- ค่าอาหารว่าง 
25 บาท x 2 มื้อ 
x 40 คน

4,800 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

4,800 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จ านวน
เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหล่ง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเปา้หมาย/พื้นที่

เปา้หมาย

4. ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ขับเคล่ือนในประเด็นต่างๆ 
รับทราบปญัหาอุปสรรค
การด าเนินงานและ เสนอ

แนวทางแก้ไขปรับปรุง

 - คณะกรรมการ 
พชอ./คณะอนุ 
กรรมการ พชอ.  
และผู้เข้าร่วมประชุม 
รวม 40 คน

 - ค่าอาหาร
กลางวัน 70 บาท
 x 40 คน  
- ค่าอาหารว่าง 
25 บาท x 2 มื้อ 
x 40 คน

4,800 สป. (ผ่าน 
สสจ.น่าน)

4,800 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

5. ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ขับเคล่ือน และร่วมกัน

ประเมินตนเองตามแนวทาง
 UCCARE คร้ังที่ 2

 - คณะกรรมการ 
พชอ./
คณะอนุกรรมการ 
พชอ. (36คน) และ 

พชต. (7 ต าบล 
ตัวแทนต าบลละ 1 
คน)รวม 43 คน

 - ค่าอาหาร
กลางวัน 70 บาท
 x 43 คน   
- ค่าอาหารว่าง 

25 บาท x 2 มื้อ 
x 43 คน

5,160 สป. (ผ่าน 
สสจ.น่าน)

5,160 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จ านวน
เงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหล่ง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเปา้หมาย/พื้นที่

เปา้หมาย

3. เพื่อหนุนเสริมให้
คณะกรรมการ พชอ.คณะ
อนุกรมมการ พชอ. 
คณะท างาน พชต. เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอด
บทเรียน การด าเนินงาน

พฒันาคุณภาพชีวิต
ประชาชนร่วมกัน

6. จัดเวทแีลกเปล่ียน
เรียนรู้น าเสนอผลงาน 
ถอดบทเรียน จากการ
ขับเคล่ือนประเด็นพฒันา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
(แยกจัดรายต าบลตาม

สถานการณ์โควิด 19)

 - คณะกรรมการ 
พชอ./
คณะอนุกรรมการ 
พชอ.และ พชต./
ตัวแทนแต่ละประเด็น
 ต าบลละ 30 คน 

จ านวน 7 คร้ัง (7 
ต าบล)

 - ค่าอาหาร
กลางวัน 70 บาท
 x 30 คน x 7 
คร้ัง 
- ค่าอาหารว่าง 
25 บาท x 2 มื้อ 

x 30 คน x 7 คร้ัง
  
- ค่าปา้ยไวนิลจัด
เวท ี6 ตร.ม. x 
200 บาท

26,400 งบ สสส. 
ต่อเนื่องป ี
64 (ผ่าน 
สสจ.น่าน)

8,400 7,200 10,800 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

51,960 0 4,800 14,400 7,200 10,800 4,800 0 4,800 0 5,160 0 0รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การปอ้งกันควบคุมโรคไข้เลือดออก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การประชมุชี้แจงการ

ด าเนินงานระบาด

วิทยาและควบคุมโรค

ไขเ้ลือดออกอ าเภอภู

เพียง ปี 2564

เพื่อให้ผู้รับผิดชอบงาน

ระบาดวิทยาและควบคุม

โรค เขา้ใจแนวทางการ

ด าเนินงาน และมคีวามรู้

และทักษะในการเฝ้าระวัง

 สอบสวน และควบคุมโรค

 และการซักซ้อมแผนบน

โต๊ะด้านการควบคุมโรค

ไขเ้ลือดออก

จดัประชมุเชงิปฏิบัติการ

การด าเนินงานเฝ้าระวัง 

ป้องกนั สอบสวน และ

ควบคุมโรค และการซ้อม

แผนบนโต๊ะด้านการควบคุม

โรคไขเ้ลือดออก

-จนท.สาธารณสุข 30 คน

-จนท.อปท. 7 คน

- ค่าอาหารกลางวัน 

ผู้เขา้ร่วมประชมุ 37 คน 

จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท

 เป็นเงิน 2,590 บาท 

- อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 

ผู้เขา้ร่วมประชมุ 37 คน 

จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท

 เป็นเงิน 1,850 บาท

4,440 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

4,440  ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2 การประชมุจดัท า

แผนป้องกนั ควบคุม

ไขเ้ลือดออก ระดับ

หมู่บ้าน/ต าบล 

วิเคราะห์พื้นที่เส่ียงใน

ระดับต าบล

เพื่อให้ทุกหมู่บ้านมี

แผนปฏิบัติการป้องกนั 

ควบคุมโรคไขเ้ลือดออก

แบบผสมผสาน และระบุ

พื้นที่เส่ียงได้

รพ.สต.จดัการประชมุเชงิ

ปฏิบัติการการจดัท าแผน

ป้องกนัควบคุมโรค

ไขเ้ลือดออก ระดับ

หมู่บ้าน/ต าบล พร้อมทั้ง

วิเคราะห์พื้นที่เส่ียง ก าหนด

แนวทางด าเนินงานของพื้นที่

เส่ียงสูง

1. ผู้น าชมุชน/อสม/

ปราชญ์ชมุชน หมู่บ้านละ

 5 คน 

2. ผู้รับผิดชอบงาน

ควบคุมโรค อบต. ทุก

แห่ง ๆ ละ 1 คน 

2. จนท.สาธารณสุข รพ.

สต.

ใชง้ปม.จาก

แผนงาน

กองทุน

สุขภาพ

ระดับ

ท้องถิ่นใน

แต่ละพื้นที่

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)
ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

เป้าหมาย

ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)
ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

เป้าหมาย

ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ

3 การประชมุเชงิ

ปฏิบัติการพัฒนา

ความรู้และเทคนิค

การพ่นสารเคมกี าจดั

ยุง

เพื่อให้ผู้รับผิดชอบงาน

ควบคุมโรค ผู้ท าการพ่น

สารเคมกี าจดัยุงมคีวามรู้

และทักษะในการพ่น

สารเคมกี าจดัยุง

จดัอบรมเชงิปฏิบัติการ

พัฒนาความรู้และเทคนิค

การพ่นสารเคมกี าจดัยุง

1. ผู้รับผิดชอบงาน

ควบคุมโรค อบต. ทุกแห่ง

 10 คน

2. จนท.สาธารณสุข 15 

คน

- ค่าอาหารกลางวัน 

ผู้เขา้ร่วมประชมุ 25 คน 

จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท

 เป็นเงิน 3,150 บาท 

- อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 

ผู้เขา้ร่วมประชมุ 45 คน 

จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท

 เป็นเงิน 2,250 บาท

5,400 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

5,400 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

4 การติดตามการ

ด าเนินงานป้องกนั 

ควบคุมโรคไขเ้อ

ดออกระดับต าบล/

หมู่บ้าน

เพื่อติดตาม สนับสนุนการ

ด าเนินงานป้องกนั 

ควบคุมโรคไขเ้ลือดออก

ในระดับต าบล

จดัประชมุติดตามการ

ด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกนั

 สอบสวน และควบคุมโรค

ไขเ้ลือดออก

-จนท.สาธารณสุข 30 คน

-จนท.อปท. 7 คน

- ค่าอาหารกลางวัน 

ผู้เขา้ร่วมประชมุ 37 คน 

จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท

 เป็นเงิน 2,590 บาท 

- อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 

ผู้เขา้ร่วมประชมุ 37 คน 

จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท

 เป็นเงิน 1,850 บาท

4,440 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

4,440 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

5 การรายงานกจิกรรม

จติอาสาพัฒนา

ส่ิงแวดล้อมเพื่อก าจดั

ลูกน้ ายุงลายทุกเดือน

เพื่อให้ทุกสถานบริการ

ด าเนินกจิกรรมและ

รายงานกจิกรรมจติอาสา

พัฒนาส่ิงแวดล้อมเพื่อ

ก าจดัลูกน้ ายุงลายทุกเดือน

จดักจิกรรมจติอาสาพัฒนา

ส่ิงแวดล้อมเพื่อก าจดัลูกน้ า

ยุงลาย พร้อมเพรียงกนัทั้ง

อ าเภอ

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รวมงบประมาณ 14,280 0 0 0 4,440 0 0 5,400 0 0 0 0 4,440



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การรณรงค์ขับขีป่ลอดภัยลดอัตราปว่ยตายบนทอ้งถนน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานปอ้งกัน

และแก้ไขปญัหา
บาดเจ็บจาก
อุบติัเหตุทางถนน 
โดยการใช้เคร่ืองมือ
 5 ชิ้นขับเคล่ือน
กลไก ศปถ.อ าเภอ/
ต าบล

เพื่อใหผู้้รับผิดชอบงาน
ปอ้งกันและแก้ไขปญัหา

บาดเจ็บจากอุบติัเหตุทาง
ถนน เข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงาน และมีความรู้
ความเข้าใจการใช้
เคร่ืองมือ 5 ชิ้นขับเคล่ือน
กลไก ศปถ.ต าบล

จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปอ้งกันและ

แก้ไขปญัหาบาดเจ็บจาก
อุบติัเหตุทางถนน

-จนท.สาธารณสุข 
15 คน

-จนท.อปท. 5 คน

- ค่าอาหารกลางวัน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน

 จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 
70 บาท เปน็เงิน 1,400
 บาท 
- อาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วม
ประชุม 37 คน จ านวน
 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 

เปน็เงิน 1,000 บาท

2,400 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

4,440 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2 การขับเคล่ือนกลไก
 ศปถ.ต าบล น าร่อง

เพื่อใหต้ าบลน าร่องด าเนิน
มาตรการปอ้งกันและ
แก้ไขปญัหาบาดเจ็บจาก
อุบติัเหตุทางถนน จ าเพาะ
กลุ่มเส่ียง สอดคล้องกับ

การวิเคราะหป์ระเด็น
ปญัหาบริบทของอ าเภอ

1. แต่งต้ังคณะท างาน 
ศปถ.ต าบล

ไม่ใช้งบประมาณ ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/
พื้นที่เปา้หมาย

แหล่ง
งบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

จ านวน
เงิน (บาท)

ล าดับ ชื่อโครงการ

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

วัตถุประสงค์ กิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย/

พื้นที่เปา้หมาย

แหล่ง

งบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

จ านวน

เงิน (บาท)
ล าดับ ชื่อโครงการ

2. ประชุมชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงาน และ
เสริมความรู้ความเข้าใจ
การใช้เคร่ืองมือ 5 ชิ้น 
และการสอบสวนการ
บาดเจ็บและเสียชีวิตโดย

ใช้ตาราง Haddon'matrix
 ศปถ.ต าบล

1. คณะท างาน 
ศปถ.ต าบล ต าบล
ละ 7 คน รวม 49 
คน
2. จนท.สาธารณสุข
 10 คน

- ค่าอาหารกลางวัน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 59 คน
 จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 
70 บาท เปน็เงิน 4,130
 บาท 
- อาหารว่างพร้อม

เคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วม
ประชุม 59 คน จ านวน
 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 
เปน็เงิน 2,950 บาท

7,080 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

7,080 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3. ศปถ.ต าบล ด าเนินการ
ตามแผนงาน

ใช้งบประมาณตาม
แผนงานของพื้นที่

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3 การประชุมสรุป
ติดตามผลการ
ด าเนินงานปอ้งกัน
และแก้ไขปญัหา
บาดเจ็บจาก

อุบติัเหตุทางถนน

เพื่อติดตามและสรุปผล
การด าเนินงานปอ้งกัน
และแก้ไขปญัหาบาดเจ็บ
จากอุบติัเหตุทางถนน

4. ศปถ.ต าบล ประชุม
สรุปผลการด าเนินงาน

1. จนท.สาธารณสุข
 15 คน
2. คณะท างาน 
ศปถ.ต าบล ต าบล
ละ 5 คน รวม 35 

คน

- ค่าอาหารกลางวัน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 50 คน
 จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 
70 บาท เปน็เงิน 3,500
 บาท 

- อาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วม
ประชุม 50 คน จ านวน
 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 
เปน็เงิน 2,500 บาท

6,000 เงินบ ารุง 
รพ.ภูเพยีง

6,000 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รวมงบประมาณ 15,480 0 4,440 7,080 0 0 0 0 0 0 0 6,000 0



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น การพฒันาคุณภาพสถานบริการตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พัฒนาโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล

ติดดาว อ าเภอภูเพียง 

ปี 2565

1. เพื่อพัฒนา รพ.สต. 

อ.ภูเพียง ให้ผ่านเกณฑ์

 รพ.สต.ติดดาว

1. จดัท าขอ้มลูรายงานผลการ

พัฒนาจากปีกอ่น และขอ้มลู

สถานะการพัฒนากอ่นเขา้สู่การ

พัฒนา ปี 2565 และรายงานที่

ประชมุประจ าเดือนทุกเดือน

- ไมใ่ชง้บประมาณ

/ / / / / / / / / / / /

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2. ทบทวน ค าส่ังแต่งต้ัง

คณะท างานระดับอ าเภอ เพื่อหนุน

เสริมตามประเด็นงาน 15 คน

คณะบุคลากร ใน สสอ. 10 / รพ.ภู

เพียง 5 คน

ไมใ่ชง้บประมาณ

/

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3. ติดตามแนวทางการพัฒนาตาม

ส่วนขาดของ รพ.สต.ในที่ประชมุ

ประจ าเดือน

- ไมใ่ชง้บประมาณ

/ / / / / / / / / / /

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

4. รพ.สต.ประเมนิตนเองตาม

เกณฑ์ผ่านหน้า Website

- ไมใ่ชง้บประมาณ
/

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

5. คณะท างาน สสอ./รพ. ลงพื้นที่

ประเมนิตามเกณฑ์ และส่งผลการ

ประเมนิให้ สสจ.น่าน

คณะท างานพัฒนา ฯ จ านวน 15 คน

รพ.สต.ทั้ง 10 แห่ง (เชา้ 1 แห่ง / 

บ่าย 1 แห่ง) รวม 5 วัน

ค่าเบี้ยเล้ียง

คณะท างาน 15 คนX

 120 บาท X 5 วัน

9,000 เงินบ ารุง รพ.

ภูเพียง

9,000 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

6. คณะท างานติดตาม รพ.สต.

เป้าหมาย (รพ.สต.น้ าเกี๋ยน) เพื่อ

เตรียมความพร้อม และพัฒนารับ

การประเมนิไขว้อ าเภอ/สายใต้

คณะท างานพัฒนา ฯ จ านวน 15 คน

รพ.สต. 1 แห่ง / 1 วัน

ค่าเบี้ยเล้ียง

คณะท างาน 15 คน X

 120 บาท X 1 วัน

1,800 เงินบ ารุง รพ.

ภูเพียง

1,800 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2. เพื่อกระตุ้นกลไก

การพัฒนาตาม

บทบาทหน้าที่ใน

กระบวนการพัฒนา 

รพ.สต.ติดดาว

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)

ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล า

ดับ ชื่อโครงการ วัตถปุระสงค์ กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย

รายละเอยีด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พัฒนาโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล

ติดดาว อ าเภอภูเพียง 

ปี 2565

1. เพื่อพัฒนา รพ.สต. 

อ.ภูเพียง ให้ผ่านเกณฑ์

 รพ.สต.ติดดาว

1. จดัท าขอ้มลูรายงานผลการ

พัฒนาจากปีกอ่น และขอ้มลู

สถานะการพัฒนากอ่นเขา้สู่การ

พัฒนา ปี 2565 และรายงานที่

ประชมุประจ าเดือนทุกเดือน

- ไมใ่ชง้บประมาณ

/ / / / / / / / / / / /

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

ประเมนิผล

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล า

ดับ ชื่อโครงการ วัตถปุระสงค์ กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย

รายละเอยีด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

7. รพ.สต.พื้นที่เป้าหมาย (รพ.สต.

น้ าเกี๋ยน) รับการประเมนิไขว้

อ าเภอ/สายใต้

คณะท างานพัฒนา ฯ จ านวน 30 คน

รพ.สต. 1 แห่ง / 1 วัน

 - ค่าอาหารกลางวัน 

70 บาท x 30 คน 

 - ค่าอาหารว่าง      

25 บาท x  30 คน   

 X 2 มื้อ  

3,600 เงินบ ารุง รพ.

ภูเพียง

3,600 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

8. จดัท าสรุปผลการพัฒนางานเพื่อ

รายงานผู้บริหาร

คณะท างานพัฒนา ฯ จ านวน 30 คน

รพ.สต. 1 แห่ง 1 วัน

ค่าเบี้ยเล้ียง

คณะท างาน 30 คน  

 X 120 บาท X 1 วัน

3,600 เงินบ ารุง รพ.

ภูเพียง

3,600 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

18,000 0 0 0 0 0 0 0 0 9,000 1,800 7,200 0 0รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ประเด็น  การพฒันาบคุลากรและสร้างสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพยีง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสร้าง

สุขบุคลากร

องค์กร

สาธารณสุข

อ าเภอภูเพียง

 1. เพื่อให้บุคลากรมโีอกาสได้

เขา้ฝึกด้านการบริหาร

1. ส่งบุคลากรเขา้อบรมหลักสูตร ผบต. 

จ านวน 2 คน

2. ส่งบุคลากรเขา้อบรมหลักสูตร ผบก. 

จ านวน 2 คน

ผู้บริหารและ

บุคลากรสาธารณสุข

 คปสอ.ภูเพียง 

จ านวน 4 คน

1. ค่าลงทะเบียนอบรม 

ผบต.คนละ 30,000 จ านวน 

1 คนเป็นเงิน 30,000 บาท 

2. ค่าลงทะเบียนอบรม 

ผบต.คนละ 4,000 จ านวน 1

 คนเป็นเงิน 40,000 บาท

    70,000 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

     70,000 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพให้

บุคลากรมคีวามเชี่ยวชาญใน

การควบคุมป้องกนัโควิด 19

1. ฝึกปฏิบัติบุคลากรให้มคีวามรู้

ความสามารถในการสอบสวนโรคโควิด 19

 / การ Swab ด้วย ATK/PCR / การ

ด าเนินงานใน SQ/AQ ณ สถานที่

ปฏิบัติงานจริง

บุคลากร คปสอ.ภู

เพียง จ านวน 60 คน

1. ค่าเบี้ยเล้ียง จนท.ออกฝึก

ปฏิบัติงานในพื้นที่ จ านวน 2

 วันๆละ 120 บาท จ านวน 

60 คน

    14,400 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

   4,800    4,800    4,800 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

 3. เพื่อให้มคีณะท างาน

องค์กรสร้างสุข

1. ประชมุจดัต้ังคณะท างานองค์กรสร้าง

สุข จ านวน 1 วัน

2. ประชมุทบทวนและวางแผนการด านิน

งาน จ านวน 1 วัน

3. ประชมุติดตามและประเมนิผลการด า

นินงาน จ านวน 2 วัน

บุคลากร คปสอ.ภู

เพียง จ านวน 15 คน

1. ค่าอาหารกลางมื้อๆละ 70

 บาท จ านวน 5 วันๆละ 15 

คน เป็นเงิน 5,250 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม มื้อๆละ 25 บาท 

จ านวน 10 มื้อละ 15 คน 

เป็นเงิน 3,750 บาท

9,000 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

   1,800 1,800    

12,000

1800 1800    1,800 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถปุระสงค์ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถปุระสงค์ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/พื้นที่เป้าหมาย
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2

4. เพื่อให้มแีผนสร้างสุขของ

องค์กรและขบัเคล่ือนงาน

ตามแผน

1. กจิกรรมประเมนิความสุขบุคลากรและ

จดัท าแผนสร้างสุขขององค์กร จ านวน 1 

วัน

2. กจิกรรม Happy body (สุขภาพดี)

   2.1 วิเคราะห์ผลตรวจสุขภาพและ

ประเมนิสมรรถภาพร่างกายคร้ังที่ 1 

จ านวน 1 วัน

   2.2  วิเคราะห์ผลการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมและประเมนิสมรรถภาพ

ร่างกายคร้ังที่ 2 จ านวน 1 วัน

3. กจิกรรม Happy Relax (ผ่อนคลายดี)

   3.1 กฬีาสันทนาการ จ านวน 1 วัน

   3.2 ตนตรีบ าบัด จ านวน 1 วัน

บุคลากร คปสอ.ภู

เพียงทั้งระดับ

อ าเภอและต าบล 

รวมจ านวน 100 คน

 (แบ่งกลุ่มย่อยตาม

สถานการณ์โควิด 19)

1. ค่าอาหารกลางมื้อๆละ 70

 บาท จ านวน 5 วันๆละ 100

 คน เป็นเงิน 35,000 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม มื้อๆละ 25 บาท 

จ านวน 10 มื้อละ 100 คน 

เป็นเงิน 25,000 บาท

60,000 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

   12,000    12,000    12,000         12,000    12,000 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

5. เพื่อคัดเลือกคนดีศรี

สาธารณสุขระดับอ าเภอภู

เพียงและทุกต าบล

1. เวทีคัดเลือกและมอบรางวัลคนดีศรี

สาธารณสุขระดับอ าเภอภูเพียงและทุก

ต าบล จ านวน 10 สาขา (10 คน)

2. วิทยากรบรรยาย "แรงบันดานใจสู่คนดี

ศรีสาธารณสุข"

บุคลากร คปสอ.ภู

เพียงทั้งระดับ

อ าเภอและต าบล 

รวมจ านวน 100 คน

1. ค่าอาหารกลางมื้อๆละ 70

 บาท จ านวน 1 วันๆละ 100

 คน เป็นเงิน 7,000 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม มื้อๆละ 25 บาท 

จ านวน 2 มื้อละ 100 คน 

เป็นเงิน 5,000 บาท

3. ค่าตอบแทนวิทยากร

บรรยาย 4 ชั่วโมงๆละ 300 

เป็นเงิน 1,200 บาท 

4. ค่าของสมนาคุณแกค่นดี

ศรีสาธารณสุขภูเพียง 10 

สาขาๆละ 500 บาท เป็นเงิน

 5,000 บาท

18,200 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

18,200   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รวมงบประมาณ 171,600 0 4,800 6,600 16,800 13,800 0 13,800 0 83,800 0 32,000 0



ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ประเด็น พฒันาศักยภาพทางวิชาการด้านสาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ต่อยอดการ

พัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการ

บุคลากร

สาธารณสุข คป

สอ.ภูเพียง ปี 

2565

1.เพื่อขยายสมาชกิผู้

ที่มผีลงานวิชาการใน

ลักษณะการจบัคู่

บัดด้ีพี่เล้ียง-นักสร้าง

ผลงานรายใหม่

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ

และประชมุพิจารณา

หลักเกณฑ์การอดุหนุนทุน

วิจยั/พิจารณาโครงร่างวิจยั

ที่ใชง้บประมาณCUP

จ านวน3คร้ัง

คณะกรรมการ

พัฒนาวิชาการ คป

สอ.ภูเพียง 10 คน

1.) ค่าอาหารกลางวันจ านวน 10 คนๆละ 3 

มื้อๆละ 70 บาท เป็นเงิน 2,100 บาท

2.) ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม จ านวน 10 

คนๆละ 6 มื้อๆละ 25 บาท เป็นเงิน 1,500 

บาท

3.) ค่าเอกสารอดัส าเนาประกอบการประชมุ

จ านวน30ชดุๆละ10 บาท เป็นเงิน 300 บาท

3,900 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

1,300        1,300 1300 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2. จดัอบรมหลักสูตรคู่บัดด้ี

ติวเตอร์วิชาการสร้างแรง

บันดาลใจมอืใหมสู่่การ

พัฒนาโครงร่าง/เรียบเรียง

เอกสารวิชาการ/สร้าง

ผลงานเร่ืองเล่า/ภาพถา่ย/

อนิโฟกราฟฟิก/หนังส้ัน/

คลิปวิดีโอ จ านวน 3 วัน

ผู้เคยจดัท าผลงาน

วิชาการและมี

ประสบการณ์

น าเสนอผลงานใน

เวทีระดับจงัหวัดขึ้น

ไป(พี่เล้ียง)และนัก

สร้างมอืใหม ่รวม 

30 คน

1.) ค่าอาหารกลางวันจ านวน 30 คนๆละ3

มื้อๆละ70 บาท เป็นเงิน 6,300 บาท

2.) ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืมจ านวน 30 

คนๆละ 6 มื้อๆละ 25 บาท เป็นเงิน 4,500 

บาท

3.) ค่าเอกสารอดัส าเนาประกอบการประชมุ

จ านวน90ชดุๆละ20 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท

4.) ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คนๆละ 12 

ชั่วโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 14,400 บาท 

5.) ค่าป้ายไวนิลจ านวน 1 ผืนขนาด 1x2 

ตารางเมตรๆละ  150 บาท  เป็นเงิน 300 บาท

27,300 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

11,700      7,800 7,800 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

เป้าหมาย

จ านวน

เงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอยีดงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ
ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถปุระสงค์

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

เป้าหมาย

จ านวน

เงิน (บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอยีดงบประมาณ

แหล่ง

งบประมาณ
ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถปุระสงค์

2. เพื่อให้เกดิ

ผลสัมฤทธ์ิจากการ

ส่งผลวิชาการ

คัดเลือกในเวที

วิชาการระดับต่างๆ

1. จดัประชมุเพื่อติดตาม

ความกา้วหน้า/คัดเลือก

ผลงานเพื่อเตรียมความ

พร้อม /ปรับปรุงผลงาน

กอ่นน าเสนอเวทีอื่นที่สูง

กว่าจ านวน 1 วัน

บุคลากร

สาธารณสุขผู้มี

ผลงานวิชาการ

โควตา 15 ผลงาน

1.) ค่าอาหารกลางวันจ านวน 20 คนๆละ1

มื้อๆละ70 บาท เป็นเงิน 1,400 บาท

2.) ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืมจ านวน 20 

คนๆละ 2 มื้อๆละ 25 บาท เป็นเงิน 1,000 

บาท

3.) ค่าอดัส าเนารวบรวมผลงานวิชาการ

ประจ าปี คปสอ.จ านวน 20ชดุๆละ80 บาท 

เป็นเงิน 1,600 บาท

4.) ค่าสมนาคุณผู้วิพาษ์ผลงาน 2 คนๆละ 8 

ชั่วโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 9,600 บาท

5.) ค่าป้ายไวนิลจ านวน 1 ผืนขนาด 1x2 

ตารางเมตรๆละ 150 บาท เป็นเงิน 300 บาท

6.) ค่าเกยีรติบัตรพร้อมกรอบจ านวน 15 ชดุๆ

ละ 100 บาท เป็นเงิน 1,500 บาท

15,400 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

  15,400 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รวมงบประมาณ 46,600 0 11,700 0 1,300 9,100 0 0 24,500 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ

ประเด็น การพฒันายุทธศาสตร์องค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพยีง และการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการนิเทศ 

ก ากบั ติดตาม  

ประเมนิผลการ

ปฏิบัติราชการ

ด้านสาธารณสุข

 อ าเภอภูเพียง 

จงัหวัดน่าน

1. ประชมุชี้แจงแผนปฏิบัติการ

ด้านสาธารณสุขขององค์กร

สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง ปี 2565

 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข

และผู้บริหารทุกระดับ และชี้แจง

แนวทางการนิเทศงาน การก ากบั 

ติดตาม ประเมนิผลการปฺฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ 2565

ผู้บริหารและบุคลากร

สาธารณสุข คปสอ.ภู

เพียง จ านวน 50 คน

1. ค่าอาหารกลางและอาหาร

เย็นมื้อๆละ 70 บาท จ านวน

 1 วันๆละ 50 คน เป็นเงิน 

3,500 บาท

2. ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม มื้อๆละ 50 บาท 

จ านวน 2 มื้อละ 50 คน เป็น

เงิน 2,500 บาท

       6,000 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

6,000     ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2. ประชมุจดัท าขอ้มลูการนิเทศ

งานทุกประเด็น จ านวน 1 วัน

3. ก าหนดวัน-เวลาออกนิเทศงาน 

และแจง้ รพ.สต.ทราบ

4. ออกนิเทศงานตามวัน-เวลาที่

ก าหนด จ านวน 10 แห่งๆละ 1 วัน

 จ านวน 2 คร้ัง

1. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากร สสอ.ภูเพียง 

จ านวน 12 คน

2. พื้นที่เป้าหมาย : รพ.

สต.ในอ าเภอภูเพียง 

จ านวน 10 แห่ง

1. ค่าอาหารกลางมื้อๆละ 70

 บาท จ านวน 1 วันๆละ 12 

คน เป็นเงิน 840 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม มื้อๆละ 25 บาท 

จ านวน 2 มื้อละ 12 คน เป็น

เงิน 600 บาท

3. ค่าเบี้ยเล้ียงผู้ออกนิเทศ

งานวันละ 120 บาท จ านวน

 20 วันๆละ 10 คน เป็นเงิน 

24,000 บาท

25,440 เงิน

งบประมาณ

 สสอ.ภูเพียง

   1,440  

12,000

 

12,000

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

1. เพื่อให้บุคลากรทุกระดับ

เขา้ใจแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการด้าน

สาธารณสุขฯ งานประจ า และ

งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)

รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถปุระสงค์ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/พื้นที่เป้าหมาย

ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหล่ง

งบประมาณ
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รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถปุระสงค์ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/พื้นที่เป้าหมาย

ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหล่ง

งบประมาณ

2. เพื่อจดัท าเกณฑ์ประเมนิผล

การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

การฯที่ครอบคลุมงานตามแผนฯ 

งานประจ า และงานอื่นๆที่ได้รับ

มอบหมาย

1. ประชมุจดัท าเกณฑ์ประเมนิ 

ก าหนดรูปแบบ เชน่ การน าเสนอ 

การจดัท ารูปเล่มสรุปผลงาน (รอบ

2) การลงพื้นที่ปฏิบัติงานจริงและ

ประชมุทบทวนเกณฑ์ประเมนิ

จ านวน 1 วัน

2. ชี้แจงเกณฑ์ประเมนิต่อ

ผู้บริหารระดับ คปสอ./สสอ./รพ.

สต. จ านวน 1 วัน

3. ออกประเมนิผลการปฏิบัติงาน

ตามวัน-เวลาที่ก าหนด จ านวน 10

 แห่งๆละ 1 วัน จ านวน 2 คร้ัง

1. บุคลากร สสอ.ภูเพียง

 รพ.ภูเพียง และ รพ.สต.

 จ านวน 20 คน

2. สสอ. และ ผอ.รพ.

สต.จ านวน 20 คน

3. พื้นที่เป้าหมาย : รพ.

สต.ในอ าเภอภูเพียง 

จ านวน 10 แห่ง

1. ค่าอาหารกลางมื้อๆละ 70

 บาท จ านวน 2 วันๆละ 20 

คน เป็นเงิน 2,800 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม มื้อๆละ 25 บาท 

จ านวน 4 มื้อละ 20 คน เป็น

เงิน 2,000 บาท

3. ค่าเบี้ยเล้ียงผู้ออกประเมนิ

งานวันละ 120 บาท จ านวน

 20 วันๆละ 10 คน เป็นเงิน 

24,000 บาท

28,800 เงิน

งบประมาณ

 สสอ.ภูเพียง

   2,400  

12,000

   2,400  

12,000

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3. เพื่อพัฒนาทีมประเมนิให้มี

ความเชี่ยวชาญในการนิเทศ 

ก ากบั ติดตาม ประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน

1. จดัอบรมทีมประเมนิ เร่ือง การ

ประเมนิผลการปฏิบัติงาน

1. บุคลากร สสอ. 

หัวหน้ากลุ่มงาน รพช.

และ ผอ.รพ.สต. จ านวน

 30 คน

1. ค่าอาหารกลางมื้อๆละ 70

 บาท จ านวน 2 วันๆละ 30 

คน เป็นเงิน 4,200 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม มื้อๆละ 25 บาท 

จ านวน 4 มื้อละ 30 คน เป็น

เงิน 3,000 บาท

3. ค่าตอบแทนวิทยากรอบรม

 4 ชั่วโมงๆละ 300 เป็นเงิน 

1,200 บาท

8,400 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

4,800   3,600   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ
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รายละเอยีดงบประมาณ
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถปุระสงค์ กจิกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/พื้นที่เป้าหมาย

ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหล่ง

งบประมาณ

2. สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 

เดือน และ 12 เดือน

1. บุคลากร สสอ. ผอ.

รพ.สต หัวหน้ากลุ่มงาน 

ใน คปสอ.ภูเพียง จ านวน

 40 คน

1. ค่าอาหารกลางมื้อๆละ 70

 บาท จ านวน 2 วันๆละ 40 

คน เป็นเงิน 5,600 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม มื้อๆละ 25 บาท 

จ านวน 4 มื้อละ 40 คน เป็น

เงิน 4,000 บาท

9,600 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

   4,800 4,800   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รวมงบประมาณ 78,240 0 7,440 2,400 0 4,800 4,800 0 2,400 0 0 8,400 0



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่เปน็เลิศ

ประเด็น การพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพอ าเภอภเูพยีง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชมุชี้แจง

แนวทางการ

พัฒนาระบบ

ขอ้มลูสุขภาพ

อ าเภอภูเพียง

 หน่วยบริการมี

ขอ้มลูขา่วสารที่

มคุีณภาพ และ

ใชป้ระโยชน์ใน

การปฏิบัติงาน

1.จดัประชมุชี้แจงแนว

ทางการพัฒนาระบบขอ้มลู

สุขภาพอ าเภอภูเพียง   

ผู้ดูแลระบบงาน

ขอ้มลู 43 แฟ้ม 

ระดับอ าเภอ

และทุก รพ.สต. 

จ านวน 15 คน

- ค่าอาหารกลางวนั ผู้เขา้ร่วมบรม
อม 15 คน จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 
70 บาท เป็นเงิน 1,050 บาท 
- อาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 
ผู้เขา้ร่วมบรมอม 15 คน คน x 2 
มื้อ มื้อละ 25 บาท x 1 วนั เป็น
เงิน 750 บาท

1,800 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

1,800   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2. ประชมุผู้ดูแลระบบ

ขอ้มลูของ รพ.สต. โดยสุ่ม

ตรวจเวชทะเบียน อย่าง

น้อย 3 เดือน/คร้ัง จ านวน

ตัวอย่างของผู้ป่วยที่มารับ

บริการ อย่างน้อย 40 ราย

ต่อคร้ัง

ผู้ดูแลระบบงาน

ขอ้มลู 43 แฟ้ม 

รพ.ภูเพียง รพ

สต.ทุกแห่ง / 

จนท.ผู้บันทึก

บริการรพ.สต. 

จ านวน 30 คน

- ค่าอาหารกลางวนั ผู้เขา้ร่วม
ประชมุ 30 คน X 1 มื้อ X มื้อละ
 70 บาท X 4 คร้ัง เป็นเงิน 
8,400 บาท 
- อาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 
ผู้เขา้ร่วมบรมอม 30 คน คน x 2 
มื้อ มื้อละ 25 บาท x 4 คร้ัง เป็น
เงิน 6,000 บาท

14400 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600   3,600   3,600   3,600   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3. ทีม Audit ออกนิเทศ

งานและประเมนิคุณภาพ

ขอ้มลู แบบไขว้พื้นที่

- ค่าเบี้ยเล้ียง ทีม Audit 7 คน  X 

คนละ 120 บาท X 10 วัน

8,400 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

8,400 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

4. ประชมุเชงิปฏิบัติการการ

ใชง้านระบบขอ้มลู 

HDC/Data Exchange

จนท.ใน รพ./

รพ.สต.จ านวน 

60 คน

- ค่าอาหารกลางวนั ผู้เขา้ร่วมบรม
อม 60 คน X 1 มื้อ X มื้อละ 70
 บาท  เป็นเงิน 4,200 บาท 
- อาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 
ผู้เขา้ร่วมบรมอม 60 คน คน x 2 
มื้อ มื้อละ 25 บาท  เป็นเงิน 
3,000 บาท

7,200 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

7,200 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ
รายละเอียดงบประมาณล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย

ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ
รายละเอียดงบประมาณล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย

ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

การประชมุเชงิปฏิบัติการ 

การบันทึกขอ้มลูใน

โปรแกรม e-cliam และ 

RCM

ผู้ดูแลระบบงาน

ขอ้มลู 43 แฟ้ม 

ระดับอ าเภอ

และทุก รพ.สต. 

จ านวน 15 คน

- ค่าอาหารกลางวนั ผู้เขา้ร่วมบรม
อม 15 คน จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 
70 บาท เป็นเงิน 1,050 บาท 
- อาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 
ผู้เขา้ร่วมบรมอม 15 คน คน x 2 
มื้อ มื้อละ 25 บาท x 1 วนั เป็น
เงิน 750 บาท
- ค่าส าเนาเอกสาร 15 เล่มๆละ 
100 เป็นเงิน 1,500 บาท

3,300 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

3,300   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2 โครงการจดัท า

ระบบ

ฐานขอ้มลู

สุขภาพระดับ

อ าเภอ

หน่วยงานด้าน

สาธารณสุขมี

ขอ้มลูขา่วสารที่

มคุีณภาพ และ

ใชป้ระโยชน์ใน

การปปฏิบัติงาน

อ าเภอภูเพียงมกีาร

ด าเนินงาน DHDC เต็ม

รูปแบบ

1. แต่งต้ัง

คณะกรรมการ 

ศูนย์ขอ้มลู

สารสนเทศระดับ

อ าเภอ (DHDC)

2. จดัสถานที่

เพื่อต้ังศูนย์

ขอ้มลูสารสนเทศ

ระดับอ าเภอ 

(DHDC)

3.จดับุคลากร

รับผิดชอบศูนย์ 

และผู้ดูแลระบบ

4. จดัหาเคร่ือง 

1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ server 
70,000 บาท
2. เคร่ืองส ารองไฟ 5,000 บาท
3. ค่าจา้งเหมาติดต้ังระบบ 3,000
 บาท

78,000 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

#### ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3 โครงการ

พัฒนาคุณภาพ

ขอ้มลูและเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

จดัการขอ้มลู

ขอ้มลูของหน่วย

บริการได้รับการ

ตรวจสอบ และ

แจง้แนวทาง

แกไ้ขเพื่อให้มี

คุณภาพ ถกูต้อง

 ทันเวลา

อ าเภอภูเพียงได้รับการ

จดัสรรงบประมาณ QOF 

เพิ่มสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา

ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวนัหยดุราชการ
 อตัรา 60บาท/ชม. ไมเ่กนิวนัละ 
7 ชม. จ านวน 1 คนต่อสัปดาห์ 
รวม 44 สัปดาห์ เป็นเงิน 
18,480 บาท

18,480 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

1,680 1,680   1,680   1,680  1,680   1,680   1,680   1,680   1,680   1,680    1,680   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ
รายละเอียดงบประมาณล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย

ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

4 โครงการ

พัฒนาการ

ประชมุผ่าน

ระบบออนไลน์

อ าเภอภูเพียง

สามารถจดัการ

ประชมุผ่าน

ระบบออนไลน์ 

เพื่อป้องกนั 

ควบคุมโรคติด

เชื้อ COVID-19

จดัซ้ือซอร์ฟแวร์ในการจดั

ประชมุออนไลน์ แบบรายปี

 จ านวน 1 ปี

ค่าโปรแกรมการประชมุออนไลน์ 
ราย 1 ปี

6,300 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

6,300   ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รวมงบประมาณ 137,880 0 1,680 13,380 8,880 1,680 83,280 1,680 4,980 5,280 1,680 10,080 5,280



ยทุธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ประเด็น  การตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนา

ระบบงานตรวจสอบ

ภายใน ประจ าปี

งบประมาณ 2565 

ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอภูเพียง

หน่วยงานภายใต้การ

ก ากบัของ สสอ.ภู

เพียง ได้รับการ

ตรวจสอบภายในที่มี

คุณภาพ ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด

1. จด้ท าส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน คปสอ.ภูเพียง (ส่ง

รายชื่อให้ งานพัสดุ สสจ.

น่าน เสนอลงนามแต่งต้ัง)

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

จ านวน 8 คน (จาก รพ.ภูเพียง 5 คน

 สสอ.ภูเพียง 3 คน)
- -

P ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

2. การพัฒนาองค์ความรู้

ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน ตาม

แนวทางหนังสือ

กรมบัญชกีลาง ที่ กค 

0409.2/ว 782 ลงวันที่ 20

 สิงหาคม 2564 เร่ือง แนว

ปฏิบัติการพัฒนาความรู้

ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ

คณะกรรมการควบคุมภายในจ านวน

 8 คน (จาก รพ.ภูเพียง 5 คน สสอ.ภู

เพียง 3 คน) ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการตรวจสอบภายในทุกคนต้อง

เขา้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้

 ไมน่้อยกว่า 18 ชม./ปี (ออนไลน์ 

ด้วยตนเอง)

-

-

P P P P P P P P P P P P ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3. จดัท า เอกสารการสอบ

ทานขอ้มลูการตรวจสอบ

ภายในแต่ละด้าน ให้กบั 

รพ.สต.ในก ากบั ด าเนินการ

ประเมนิตนเอง

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

จ านวน 8 คน (จาก รพ.ภูเพียง 5 คน

 สสอ.ภูเพียง 3 คน) - -

P P P P P P P P P P P ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถปุระสงค์ กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
แหล่ง

งบประมาณ

รายละเอยีด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถปุระสงค์ กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
แหล่ง

งบประมาณ

รายละเอยีด

งบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

4. ทีมคณะกรรมการ

ประชมุชี้แจงแนวทางการ

ตรวจสอบภายในประจ าปี 

และออกปฏิบัติหน้าที่

ตรวจสอบภายใน รพ.สต.

ในก ากบั

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

จ านวน 8 คน (จาก รพ.ภูเพียง 5 คน

 สสอ.ภูเพียง 3 คน)

1.ค่าอาหาร

กลางวัน 

คณะกรรมการ 

70 บาท จ านวน

 8 คน จ านวน 3

 วัน เป็นเงิน 

1,680 บาท

2. ค่าอาหารว่าง

 คณะกรรมการ 

25 บาท * 2 มื้อ

 จ านวน 8 คน *

 3 วัน เป็นเงิน 

1,200 บาท

2,880 เงินบ ารุง 

รพ.ภูเพียง

2,880 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

5. จดัท าเอกสารสรุปผล

การด าเนินงานตรวจสอบ

ภายในเสนอรายงาน

ผู้บริหารทราบ

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

จ านวน 8 คน (จาก รพ.ภูเพียง 5 คน

 สสอ.ภูเพียง 3 คน) - - P

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

6. คืนขอ้มลูผลการ

ด าเนินงานตรวจสอบภายใน

 ให้กบั รพ.สต. ในก ากบั 

เพื่อปรับปรุงแกไ้ข ตาม

แนวทางที่แจง้

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

จ านวน 8 คน (จาก รพ.ภูเพียง 5 คน

 สสอ.ภูเพียง 3 คน) - - P P

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

7. ติดตามแผน/การปฏิบัติ 

ในการปรับปรุงแกไ้ข ของ 

รพ.สต.ในก ากบั

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

จ านวน 8 คน (จาก รพ.ภูเพียง 5 คน

 สสอ.ภูเพียง 3 คน)
- - P

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

8. จดัท าสรุปผลการติดตาม

การปรับปรุงแกไ้ข ของ รพ.

สต.ในก ากบั

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

จ านวน 8 คน (จาก รพ.ภูเพียง 5 คน

 สสอ.ภูเพียง 3 คน)
- - P

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

รวม 2,880 0 0 0 0 0 0 0 0 2,880 0 0 0 0



ยทุธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ประเด็น ITA

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการระบบ

คุณธรรมและความ

โปร่งใส(ITA) 

ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอภูเพียง ประจ าปี

งบประมาณ 2565

รพ.ภูเพียง / สสอ.ภู

เพียง สามารถ

ด าเนินงานด้าน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสตามเกณฑ์ 

สป.ก าหนด

1.จดัท าเอกสาร ITA ตาม

เกณฑ์ประเมนิและแนวทาง

ที่ก าหนด

- - - P P P P P P P P P P P P ด าเนินการแล้ว

MOIT 1-5

2.จดัประชมุอบรมวินัย

ราชการ คุณธรรมและ

จริยธรรม ป้องกนัการทุจริต

 และผลประโยชน์ทับซ้อน

1.บุคลากรใหม/่ย้ายมาใหม ่ทุก

สายงาน

2.ผู้ที่เกี่ยวขอ้งการจดัซ้ือจดั

จา้ง/การเงิน หัวหน้าเจา้หน้าที่ 

หัวหน้าหน่วยงาน  รวม 40 คน

1.ค่าอาหารกลางวัน 70 

บาท จ านวน 40 คน จ านวน

 1 คร้ัง เป็นเงิน 2,800 บาท

2. ค่าอาหารว่าง 

คณะกรรมการ 25 บาท * 2

 มื้อ จ านวน 40 คน * 1 คร้ัง

 เป็นเงิน 2,000 บาท

4,800 (งบ ITA 

สป.สธ. 

ผ่าน สสจ.

น่าน)

4,800 ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ

3.จดัส่งเอกสารขึ้นระบบ

รายงาน ตามเกณฑ์ประเมนิ

และแนวทางที่ก าหนด - - - P P P P P P P P P P P P

ด าเนินการแล้ว

MOIT 1-5

รวม 4,800 0 0 0 0 4,800 0 0 0 0 0 0 0 0

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถปุระสงค์ กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
แหล่ง

งบประมาณ
รายละเอยีดงบประมาณ

จ านวนเงิน 

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใชง้บประมาณ 
ประเมนิผล

ไตรมาส 2
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุของค์กรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที ่2 (รอบ 6 เดือน)




