
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน        . 

ที่ นน 0033.301/377                  วันที ่  20  พฤษภาคม  2565  

เรื่อง  ขออนุมัติโครงการอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย  

         การตอตานการทุจริต และการปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  
         จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เรียน  สาธารณสุขอําเภอภูเพียง 
  ดวย กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ไดจัดทําโครงการ
อบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย การตอตานการทุจริต และการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ขึ้น เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอภูเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และ
ในการปฏิบัติราชการ และเสริมสราง พัฒนาวินัย ปองกันมิใหมีการกระทําผิดวินัย แกเจาหนาท่ีของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน นั้น  
 

   ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  จึงขออนุมัติโครงการ

อบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย การตอตานการทุจริต และการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
   - อนุมัติ 
   - ลงนามในโครงการ 

 - ขออนุญาตเผยแพรโครงการดังกลาวขึ้นเว็บไซดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

   (http://www.pupiang.com) ตอไป 
 
 
 
     ( นายวุฒิการณ  อุปจักร ) 
                                     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

   ความเห็นสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

- อนุมัติ/ลงนาม  

- (   ) อนุญาต (   ) ไมอนุญาตใหนําขอมูลเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

 

 

          (นายธนเสฏฐ  สายยาโน) 

          สาธารณสุขอําเภอภูเพียง 



โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย 
การต่อต้านการทุจรติ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภเูพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การต่อต้าน
การทุจริต และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
 
๒. เป้าประสงค์ 
  เป้าประสงค์ท่ี ๒ องค์กรสาธารณสุขภูเพียง มีคุณภาพ มาตรฐาน 
 
๓. ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
๔. หลักการและเหตุผล 
  ตามแผนปฏิบัติราชการ ของกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งได้มีมาตรการในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการพิทักษ์คุณธรรม ในระบบราชการ ปรับปรุง
ระบบจรรยาบรรณ วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ การคุ้มครองระบบคุณธรรม โดยคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ซึ่งได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญ และได้มีการตราพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งได้ก าหนดให้กระทรวงยุติธรรมเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบใน
การด าเนินคดีอาญาและวินัย แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตต่อหน้าที่ หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดควรต้องมีความรู้ความเข้าใจ ท าให้การกระท าผิดวินัยลดลง และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาระบบการน าองค์กรซึ่งเป็นตัวชี้วัดในการวัดระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพบริการจัดการภาครัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จึงได้จัดท า
โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การต่อต้านการทุจริต และ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียงมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ตลอดจนแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือน
และวินัย รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริต
ในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการและการป้องกันการหาประโยชน์
จากการปฏิบัติราชการ ในรูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
                  ๕. วัตถุประสงค์ 



- ๒ - 
๕. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา 
ข้าราชการพลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการ
ปราบปรามและทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๒. บุคลากรมีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการหาประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการ ในรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต มีความพอเพียงในชีวิต ภายใต้
แนวคดิ “จิตพอเพียงต้านทุจริต” และร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
๖. เป้าหมาย 
                 บุคลากรจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 
รวมจ านวน 25 คน  
 

 
๗. ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ 
  ๑. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องวินัย และจริยธรรม มีจิตส านึก ทัศนคติและ
พฤติกรรมที่ดี ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
  ๒. ร้อยละของผู้กระท าผิดลดลง                                                                            
 
๘. วิธีด าเนินการ 
  ๑. เตรียมการด าเนินงาน โดยจัดท าโครงการเสนอ สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง เพ่ือพิจารณา
อนุมัติโครงการ  

๒. ด าเนินโครงการอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ การเสริมสร้างจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 ๓. การติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ 
  ๔. จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 
 
๙. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 
 
๑๐. สถานที่ด าเนินงาน 
  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
 
๑๑. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 

                                                                                                           ๑๒. ผลที่คาด/... 



- ๓ - 

๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียงในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแนวทางการใช้
จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ 

๒. บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง มีความรู้ความเข้าในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
กลไกการควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ ในกระบวนการควบคุมภายใน ป้องกันการสีส่วนได้ส่วนเสียในผลประโยชน์
ทับซ้อนในการการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณ ี

3. บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง มีความพอเพียงในการด ารงชีวิต มีวัฒนธรรมสุจริตและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”  

 

๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    

 

 (นายวุฒิการณ์  อุปจักร์) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 

๑๔. ผู้เสนอโครงการ 

                                                             
(นางธนัชชา  เรือนสอน) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
  

๑๕. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายพิษณุ  อินปา) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

๑๖. ผู้อนุมัติโครงการ 
   

                                                        

(นายธนเสฏฐ์  สายยาโน) 
สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

 
 
 
 
 
 



 
โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย 

การต่อต้านการทุจรติ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภเูพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 
เวลา 8.30 – 16.30 น. 

 
       เวลา                                        กจิกรรม  
8.30 – 16.30 น.               ลงทะเบียน 
9.00 – 9.30 น.                      พิธีเปิดการประชุม และประกาศเจตนารมณ์  
                                (สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง) 
9.30 - 10.30 น                     กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (นายวิทธวัส  ธงเงิน) 
10.30 -10.40 น.                   พักเบรค 
10.40 - 12.00 น.                  วินัยและจรรยาบรรณข้าราชการ (นายพิษณุ  อินปา) 
12.00 – 13.00 น.                  พักเท่ียง 
13.00 – 14.30 น.                  กฎหมายการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (นายวุฒิการณ์  อุปจักร์) 
                                       การเสริมสร้างจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) (นายวุฒิการณ์  อุปจักร์) 
                                           ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
                                           (นายวุฒิการณ์  อุปจักร์) 
14.30 – 14.40 น.                  พักเบรก 
14.40 – 16.00 น.              การวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
                                           (นางธนัชชา  เรือนสอน) 
                                           การน าเสนอผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง (นางธนัชชา  เรือนสอน) 
16.00 – 16.30 น.                  สรุปผลการประชุม แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
                                           และพิธีปิดการประชุม (สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง) 
 
 

 
 

 
 



บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน        . 

ที่ นน 0033.301/397                  วันที ่    25   พฤษภาคม  2565  

เรื่อง  ขออนุมัติดําเนินการจัดอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย  

         การตอตานการทุจริต และการปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  
         จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เรียน  สาธารณสุขอําเภอภูเพียง 
  ตามที่ กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ไดจัดทํา
โครงการอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย การตอตานการทุจริต และ
การปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ขึ้น เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอภูเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และ
ในการปฏิบัติราชการ และเสริมสราง พัฒนาวินัย ปองกันมิใหมีการกระทําผิดวินัย แกเจาหนาท่ีของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน และผานการอนุมัติโครงการแลว นั้น  
 

   ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  จึงขออนุมัติดําเนินการ

จัดอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย การตอตานการทุจริต และการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ใหกับกลุมเปาหมายตามโครงการ จํานวน 25 คน ในวันศุกร ที่ 27 พฤษภาคม 2565 เวลา 8.30 – 
16.30 น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง ตอไป  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
- อนุมัติดําเนินการ  
- ขออนุญาตเผยแพรขอมูลขึ้นเว็บไซดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

(http://www.pupiang.com) ตอไป 
 

     
 
     ( นายวุฒิการณ  อุปจักร ) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

   ความเห็นสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

- อนุมัติ  

- (   ) อนุญาต (   ) ไมอนุญาตใหนําขอมูลเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

 

 

          (นายธนเสฏฐ  สายยาโน) 

          สาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

 







บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน        . 

ที่ นน 0033.301/437                  วันที ่   1  มิถุนายน  2565  

เรื่อง  รายงานผลการอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย  

         การตอตานการทุจริต และการปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  
         จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เรียน  สาธารณสุขอําเภอภูเพียง 
  ตามที่ กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ไดจัดทํา
โครงการอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย การตอตานการทุจริต และ
การปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ขึ้น เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอภูเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และ
ในการปฏิบัติราชการ และเสริมสราง พัฒนาวินัย ปองกันมิใหมีการกระทําผิดวินัย แกเจาหนาท่ีของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน เมื่อวันศุกร ท่ี 27 พฤษภาคม 2565 เวลา 8.30 – 16.30น. ณ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง นั้น  
 

   ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  จึงขอรายงานผลการ

อบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย การตอตานการทุจริต และการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพรขอมูลรายงานผลดังกลาวข้ึนเว็บไซดของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  (http://www.pupiang.com) ตอไป 

 
 
 
     ( นายวุฒิการณ  อุปจักร ) 
                                     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

   ความเห็นสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

- ทราบ  

- (   ) อนุญาต (   ) ไมอนุญาตใหนําขอมูลเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

 

 

          (นายธนเสฏฐ  สายยาโน) 

          สาธารณสุขอําเภอภูเพียง 



รายงานผลโครงการอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย                          
การตอตานการทุจริต และการปองกันผลประโยชนทับซอน                                                      

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2565 

ตามที่ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง ดําเนินการจัดอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย การตอตานการทุจริต และการปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2565 ในวันศุกร ที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา 8.30 – 
16.30 น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบลในสังกัด 7 แหง นั้น 
 

กลุมงานบริหารทั่วไป ขอรายงานสรุปผลการจัดประชุมฯดังกลาวขางตน ดังนี ้
๑. สรุปจํานวนผูเขารวมอบรม 
 - ผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น  25 คน ดังรายชื่อแนบทาย 
 
๒. วิทยากร/หัวขอการประชมุเชิงปฏิบัติการ ดังนี ้
  1. นายวิทธวัส  ธงเงนิ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     2. นายพิษณุ  อินปา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     3. นายวุฒิการณ  อุปจักร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     4. นางธนัชชา  เรือนสอน เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
     
๓. กิจกรรมที่ดําเนินงาน 
 - ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

 - กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

 - กฎหมายการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

 - วินัย และจรรยาบรรณขาราชการ 

     - การเสริมสรางจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG) 

 - ผลประโยชนทับซอนและการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 - การวิเคราะหความเสี่ยงการเกิดผลประโยชนทับซอน 

 - การนําเสนอผลการวิเคราะหความเสี่ยง 

                   โดยมีเนื้อหาดังนี้  
 3.1 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

๑. พรบ.โรคติดตอ 
๒. พรบ.บุหรี ่
๓. พรบ.สุรา 
๔. พรบ.การสาธารณสุข 
๕. พรบ.อาหาร 
๖. พรบ.ยา 

  



 3.2 กฎหมายการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
๑. พรบ.การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
๒. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

 3.3 วินัยและจรรยาบรรณขาราชการ 
๑. พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
๓. จรรยาบรรณขาราชการกระทรวงสาธารณสุข 
๔. แผนปฏิบัติการคุณธรรมและจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

  
 3.4 การเสริมสรางจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG) 

๑. ชมรม STRONG สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 
 จากขอมูลชมรมในปที่ผานมา โดยที่ประชุมมีมติใหจัดตั้ง/ปรับปรุงอัพเดทขอมูล
ชมรม “STRONG” สาธารณสุขอําเภอภูเพียง เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อน
กลไกตอตานการทุจริตในกลุมบุลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง และใหบุคลากรทุก
คนตองเขารวมเปนสมาชิกของชมรม  และขอพิจารณาเห็นชอบแผนของชมรมฯ  

๒. ความรูการเสริมสรางจิตพอเพียงตานทุจริต 
 3.5 มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 

  ๑. มาตรการคัดสรรคนดีเขาสูตําแหนงทางการเมือง 

  ๒. การกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 

  ๓. การเพิ่มระบบและองคกรตรวจสอบการใชอํานาจ 

  ๔. การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

       3.6 การกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 

  ๑. การมีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 

 ๒. การแสดงทรัพยสินและหนี้สิน 

 ๓. การใชหลักโปรงใสในการใชอํานาจ 

      3.7 การปฏิบัติตนเพื่อปองกันการทุจริต 

 ๑. ไมทุจริต คือตัวเราไมทําทุจริต ไมทําใหเกิดความผิดพลาด 

 ๒. อยาใหผูอื่นสงสัยวาทุจริต ตองทํางานรอบคอบ หาพยานหลักฐานเพ่ือยืนยัน ความ
สุจริต 

 ๓. อยาใหคนอ่ืนทุจริต คือเราตองปองกันมิใหผูเก่ียวของกับเรากระทําการทุจริต 

    3.8 ผลประโยชนทับซอน  หมายถึง ผลประโยชนสวนบุคคล กับผลประโยชนสวนรวม ขัดกัน 

ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนทับซอน หมายถึง 
สถานการณ หรือการกระทําที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร 
มีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหนาท่ีบุคคลนั้น
รับผิดชอบอยูสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวม 



        ประเภทของผลประโยชนทับซอน 

 การใชตําแหนงไปดําเนินการเพ่ือประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 

 ใชตําแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 

 การรับผลประโยชนโดยตรง 

 การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตําแหนงหนาที่การงาน 

 การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 

 การนําขอมูลอันเปนความลับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว 

 การทํางานอีกแหงหนึ่ง ที่ขัดแยงกับแหงเดิม 

 ผลประโยชนทับซอนจากการเปลี่ยนสถานที่ทํางาน 

 การปดบังความผิด 

       ประโยชนอันคํานวณเปนเงินได 

 การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 

 การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย 

 การเขาค้ําประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 

 การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 

 การขาย การใหเชาซื้อทรัพยสิน เกินมูลคาที่เปนจริงตามท่ีปรากฏเห็นในทองตลาด 

 การใชสถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยไมคิดคาเชาหรือคาบริการนอยกวาที่คิด
กับบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา 

 การใหใชบริการโดยไมคดิคาบริการ หรือคิดคาบริการนอยกวาที่คิดกับบุคคลอ่ืน โดย
ปกติทางการคา 

 การใหสวนลดในสินคา หรือทรัพยสินที่จําหนาย โดยการใหสวนลดมากกวาที่ใหกับ
บุคคลอ่ืน โดยปกติการคา 

 การใหเดินทาง หรือขนสงบุคคล หรือสิ่งของโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจายนอย
กวาบุคคลอ่ืน โดยปกติทางการคา 

 การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอ่ืน ใหโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิด
คาใชจายนอยกวาที่คิดกับบุคคลอ่ืน โดยปกติทางการคา 

 

 

 

 



        กิจกรรมที่มีความเสี่ยง 

 การรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

 การรับงานนอกหรือการทําธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหนวยงาน 

 การทํางานหลังเกษียณใหกับหนวยงานที่มีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม 

 การนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกคาน้ํามันดวย 

 การนําบุคลากรของหนวยงานไปใชเพ่ือการสวนตัว 

 การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ประจํา 

 การใชสิทธิในการเบิกจายยาใหแกญาติแลวนํายาไปใชที่คลินิกสวนตัว 

 การรับประโยชนจากระบบการล็อกบัตรควิใหแกเจาหนาที่หรือญาติเจาหนาที่ใน
หนวยงาน 

       รูปแบบของผลประโยชนทับซอน  

 การรับของขวัญ/รับผลประโยชน ที่เกินความเหมาะสม 

 การใชตําแหนงหนาที่หาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพอง 

 การทํางานหลังเกษียณ 

 การทํางานพิเศษ 

 การใชขอมูลภายใน  

       กลุมวิชาชีพท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบประเมินราคาและจัดซื้อจัดจาง 

 การกําหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินคาที่จะจัดซื้อจัดจางใหบริษัทของตนหรือ
ของพวกพองไดเปรียบหรือชนะในการประมูล 

 การใหขอมูลการจัดซื้อจัดจางแกพรรคพวก/ญาติ เพื่อแสวงหาประโยชนในการประมูล
หรือการจางเหมา รวมถึงการปกปดขอมูล  

       การบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน  

       หลักสําคัญของการจัดการผลประโยชนทับซอน มีดังนี้ 

 ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 สามารถแกขอกลาวหาในเรื่องความลําเอียงได 

 แสดงความยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 ประชาชนเชื่อมั่นวาหนวยงานปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม  

 



การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวมที่เกิดขึ้นอยูเสมอ 

๑. การท่ีเจาหนาที่ออกนโยบาย หรือตรากฎหมายเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
แมวาประโยชนที่ไดรับจะเปนประโยชนทางดานการเงนิหรือไมก็ตาม 

๒. การที่เจาหนาที่รัฐดํารงตําแหนงหรือทําหนาที่ที่มีความเสี่ยงตอการกอใหเกิดภาวะ
ผลประโยชนทับซอน 

๓. การท่ีเจาหนาที่รัฐรับเงิน สิ่งของ หรือบริการ ซึ่งอาจจะสงผลเปนการตอบแทนแกผูให
ในอนาคต 

๔. การที่เจาหนาที่รัฐทํางานใหกับบริษัทเอกขนหรือมีตําแหนงอยูในบริษัทเอกชนซึ่งการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทเอกชนนั้นขึ้นอยูกับนโยบายท่ีออกโดยเจาหนาที่รัฐ หรือองคกรของ
เจาหนาที่รัฐดังกลาว 

๕. การท่ีเจาหนาที่รัฐประกอบอาชีพอ่ืนพรอมกับการเปนเจาหนาที่รัฐ ซึ่งอาจ 

                    กอใหเกิดการขัดกันของผลประโยชนได 

ผลการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและลดความเสี่ยงในการใน
การเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอภูเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีการมุงเนน การอบรม ใหความรูและ
ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อใหบุคลากรมี
ความรู มีคานิยมและจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต เนนการสรางความรับรูในการไมยอมรับการทุจริต 
โดยมีการประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตและกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ
เจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง เพ่ือให
สาธารณชน ผูมีสวนไดเสีย และผูรับบริการ มีความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอภูเพียง 

    

 

ผูรายงาน  
                                               

            (นายวุฒิการณ  อุปจักร) 

           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดําเนนิงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอภูเพียง 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลเว็บไซดของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอภูเพียง 

 
ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ป :  1  มิถุนายน  2565 
 

หัวขอ : การอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม 
และการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย การตอตานการทุจริต และการปองกันผลประโยชน
ทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดขอมูล  
1. บันทึกขอความขออนุมัติดําเนินโครงการ 
2. โครงการ 
3. รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
4. บันทึกขอความเสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
5. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/ภาพกิจกรรม 

 

Link ภายนอก : ไมมี 
 

หมายเหต ุ: ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 
              ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                             ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
              ( นายวุฒิการณ  อุปจักร )                                        ( นายธนเสฏฐ  สายยาโน ) 
   ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                         ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอภูเพียง 
      วันท่ี  1  มิถุนายน  2565                                              วันที่  2  มิถุนายน  2565     
  
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 
 

( นายวุฒิการณ  อุปจักร )                                              
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ    

                                                  วันที่  2  มิถุนายน 2565 
           

 


