
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน        . 

ที่ นน 0033.301/377                  วันที ่  20  พฤษภาคม  2565  

เรื่อง  ขออนุมัติโครงการอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย  

         การตอตานการทุจริต และการปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  
         จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เรียน  สาธารณสุขอําเภอภูเพียง 
  ดวย กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ไดจัดทําโครงการ
อบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย การตอตานการทุจริต และการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ขึ้น เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอภูเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และ
ในการปฏิบัติราชการ และเสริมสราง พัฒนาวินัย ปองกันมิใหมีการกระทําผิดวินัย แกเจาหนาท่ีของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน นั้น  
 

   ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  จึงขออนุมัติโครงการ

อบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย การตอตานการทุจริต และการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
   - อนุมัติ 
   - ลงนามในโครงการ 

 - ขออนุญาตเผยแพรโครงการดังกลาวขึ้นเว็บไซดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

   (http://www.pupiang.com) ตอไป 
 
 
 
     ( นายวุฒิการณ  อุปจักร ) 
                                     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

   ความเห็นสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

- อนุมัติ/ลงนาม  

- (   ) อนุญาต (   ) ไมอนุญาตใหนําขอมูลเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

 

 

          (นายธนเสฏฐ  สายยาโน) 

          สาธารณสุขอําเภอภูเพียง 



โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย 
การต่อต้านการทุจรติ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภเูพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
๑. ชื่อโครงการ 

โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การต่อต้าน
การทุจริต และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
 
๒. เป้าประสงค์ 
  เป้าประสงค์ท่ี ๒ องค์กรสาธารณสุขภูเพียง มีคุณภาพ มาตรฐาน 
 
๓. ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
๔. หลักการและเหตุผล 
  ตามแผนปฏิบัติราชการ ของกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งได้มีมาตรการในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการพิทักษ์คุณธรรม ในระบบราชการ ปรับปรุง
ระบบจรรยาบรรณ วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ การคุ้มครองระบบคุณธรรม โดยคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ซึ่งได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญ และได้มีการตราพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งได้ก าหนดให้กระทรวงยุติธรรมเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบใน
การด าเนินคดีอาญาและวินัย แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตต่อหน้าที่ หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดควรต้องมีความรู้ความเข้าใจ ท าให้การกระท าผิดวินัยลดลง และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาระบบการน าองค์กรซึ่งเป็นตัวชี้วัดในการวัดระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพบริการจัดการภาครัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จึงได้จัดท า
โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การต่อต้านการทุจริต และ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียงมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ตลอดจนแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือน
และวินัย รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริต
ในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการและการป้องกันการหาประโยชน์
จากการปฏิบัติราชการ ในรูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
                  ๕. วัตถุประสงค์ 



- ๒ - 
๕. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา 
ข้าราชการพลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการ
ปราบปรามและทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๒. บุคลากรมีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการหาประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการ ในรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต มีความพอเพียงในชีวิต ภายใต้
แนวคดิ “จิตพอเพียงต้านทุจริต” และร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
๖. เป้าหมาย 
                 บุคลากรจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 
รวมจ านวน 25 คน  
 

 
๗. ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ 
  ๑. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องวินัย และจริยธรรม มีจิตส านึก ทัศนคติและ
พฤติกรรมที่ดี ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
  ๒. ร้อยละของผู้กระท าผิดลดลง                                                                            
 
๘. วิธีด าเนินการ 
  ๑. เตรียมการด าเนินงาน โดยจัดท าโครงการเสนอ สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง เพ่ือพิจารณา
อนุมัติโครงการ  

๒. ด าเนินโครงการอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ การเสริมสร้างจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 ๓. การติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ 
  ๔. จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 
 
๙. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 
 
๑๐. สถานที่ด าเนินงาน 
  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
 
๑๑. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 

                                                                                                           ๑๒. ผลที่คาด/... 



- ๓ - 

๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียงในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแนวทางการใช้
จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ 

๒. บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง มีความรู้ความเข้าในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
กลไกการควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ ในกระบวนการควบคุมภายใน ป้องกันการสีส่วนได้ส่วนเสียในผลประโยชน์
ทับซ้อนในการการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณ ี

3. บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง มีความพอเพียงในการด ารงชีวิต มีวัฒนธรรมสุจริตและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”  

 

๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    

 

 (นายวุฒิการณ์  อุปจักร์) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 

๑๔. ผู้เสนอโครงการ 

                                                             
(นางธนัชชา  เรือนสอน) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
  

๑๕. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายพิษณุ  อินปา) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

๑๖. ผู้อนุมัติโครงการ 
   

                                                        

(นายธนเสฏฐ์  สายยาโน) 
สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

 
 
 
 
 
 



 
โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย 

การต่อต้านการทุจรติ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภเูพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 
เวลา 8.30 – 16.30 น. 

 
       เวลา                                        กจิกรรม  
8.30 – 16.30 น.               ลงทะเบียน 
9.00 – 9.30 น.                      พิธีเปิดการประชุม และประกาศเจตนารมณ์  
                                (สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง) 
9.30 - 10.30 น                     กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (นายวิทธวัส  ธงเงิน) 
10.30 -10.40 น.                   พักเบรค 
10.40 - 12.00 น.                  วินัยและจรรยาบรรณข้าราชการ (นายพิษณุ  อินปา) 
12.00 – 13.00 น.                  พักเท่ียง 
13.00 – 14.30 น.                  กฎหมายการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (นายวุฒิการณ์  อุปจักร์) 
                                       การเสริมสร้างจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) (นายวุฒิการณ์  อุปจักร์) 
                                           ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
                                           (นายวุฒิการณ์  อุปจักร์) 
14.30 – 14.40 น.                  พักเบรก 
14.40 – 16.00 น.              การวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
                                           (นางธนัชชา  เรือนสอน) 
                                           การน าเสนอผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง (นางธนัชชา  เรือนสอน) 
16.00 – 16.30 น.                  สรุปผลการประชุม แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
                                           และพิธีปิดการประชุม (สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง) 
 
 

 
 

 
 



บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน        . 

ที่ นน 0033.301/397                  วันที ่    25   พฤษภาคม  2565  

เรื่อง  ขออนุมัติดําเนินการจัดอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย  

         การตอตานการทุจริต และการปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  
         จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เรียน  สาธารณสุขอําเภอภูเพียง 
  ตามที่ กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ไดจัดทํา
โครงการอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย การตอตานการทุจริต และ
การปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ขึ้น เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอภูเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และ
ในการปฏิบัติราชการ และเสริมสราง พัฒนาวินัย ปองกันมิใหมีการกระทําผิดวินัย แกเจาหนาท่ีของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน และผานการอนุมัติโครงการแลว นั้น  
 

   ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  จึงขออนุมัติดําเนินการ

จัดอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย การตอตานการทุจริต และการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ใหกับกลุมเปาหมายตามโครงการ จํานวน 25 คน ในวันศุกร ที่ 27 พฤษภาคม 2565 เวลา 8.30 – 
16.30 น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง ตอไป  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
- อนุมัติดําเนินการ  
- ขออนุญาตเผยแพรขอมูลขึ้นเว็บไซดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

(http://www.pupiang.com) ตอไป 
 

     
 
     ( นายวุฒิการณ  อุปจักร ) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

   ความเห็นสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

- อนุมัติ  

- (   ) อนุญาต (   ) ไมอนุญาตใหนําขอมูลเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

 

 

          (นายธนเสฏฐ  สายยาโน) 

          สาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

 







บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน        . 

ที่ นน 0033.301/437                  วันที ่   1  มิถุนายน  2565  

เรื่อง  รายงานผลการอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย  

         การตอตานการทุจริต และการปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  
         จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เรียน  สาธารณสุขอําเภอภูเพียง 
  ตามที่ กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ไดจัดทํา
โครงการอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย การตอตานการทุจริต และ
การปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ขึ้น เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอภูเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และ
ในการปฏิบัติราชการ และเสริมสราง พัฒนาวินัย ปองกันมิใหมีการกระทําผิดวินัย แกเจาหนาท่ีของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน เมื่อวันศุกร ท่ี 27 พฤษภาคม 2565 เวลา 8.30 – 16.30น. ณ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง นั้น  
 

   ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  จึงขอรายงานผลการ

อบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย การตอตานการทุจริต และการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพรขอมูลรายงานผลดังกลาวข้ึนเว็บไซดของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง  (http://www.pupiang.com) ตอไป 

 
 
 
     ( นายวุฒิการณ  อุปจักร ) 
                                     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

   ความเห็นสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

- ทราบ  

- (   ) อนุญาต (   ) ไมอนุญาตใหนําขอมูลเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

 

 

          (นายธนเสฏฐ  สายยาโน) 

          สาธารณสุขอําเภอภูเพียง 



รายงานผลโครงการอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย                          
การตอตานการทุจริต และการปองกันผลประโยชนทับซอน                                                      

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2565 

ตามที่ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง ดําเนินการจัดอบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรม การรักษาวินัย การตอตานการทุจริต และการปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2565 ในวันศุกร ที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา 8.30 – 
16.30 น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบลในสังกัด 7 แหง นั้น 
 

กลุมงานบริหารทั่วไป ขอรายงานสรุปผลการจัดประชุมฯดังกลาวขางตน ดังนี ้
๑. สรุปจํานวนผูเขารวมอบรม 
 - ผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น  25 คน ดังรายชื่อแนบทาย 
 
๒. วิทยากร/หัวขอการประชมุเชิงปฏิบัติการ ดังนี ้
  1. นายวิทธวัส  ธงเงนิ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     2. นายพิษณุ  อินปา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     3. นายวุฒิการณ  อุปจักร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     4. นางธนัชชา  เรือนสอน เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
     
๓. กิจกรรมที่ดําเนินงาน 
 - ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

 - กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

 - กฎหมายการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

 - วินัย และจรรยาบรรณขาราชการ 

     - การเสริมสรางจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG) 

 - ผลประโยชนทับซอนและการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 - การวิเคราะหความเสี่ยงการเกิดผลประโยชนทับซอน 

 - การนําเสนอผลการวิเคราะหความเสี่ยง 

                   โดยมีเนื้อหาดังนี้  
 3.1 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

๑. พรบ.โรคติดตอ 
๒. พรบ.บุหรี ่
๓. พรบ.สุรา 
๔. พรบ.การสาธารณสุข 
๕. พรบ.อาหาร 
๖. พรบ.ยา 

  



 3.2 กฎหมายการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
๑. พรบ.การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
๒. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

 3.3 วินัยและจรรยาบรรณขาราชการ 
๑. พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
๓. จรรยาบรรณขาราชการกระทรวงสาธารณสุข 
๔. แผนปฏิบัติการคุณธรรมและจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

  
 3.4 การเสริมสรางจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG) 

๑. ชมรม STRONG สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 
 จากขอมูลชมรมในปที่ผานมา โดยที่ประชุมมีมติใหจัดตั้ง/ปรับปรุงอัพเดทขอมูล
ชมรม “STRONG” สาธารณสุขอําเภอภูเพียง เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อน
กลไกตอตานการทุจริตในกลุมบุลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง และใหบุคลากรทุก
คนตองเขารวมเปนสมาชิกของชมรม  และขอพิจารณาเห็นชอบแผนของชมรมฯ  

๒. ความรูการเสริมสรางจิตพอเพียงตานทุจริต 
 3.5 มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 

  ๑. มาตรการคัดสรรคนดีเขาสูตําแหนงทางการเมือง 

  ๒. การกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 

  ๓. การเพิ่มระบบและองคกรตรวจสอบการใชอํานาจ 

  ๔. การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

       3.6 การกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 

  ๑. การมีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 

 ๒. การแสดงทรัพยสินและหนี้สิน 

 ๓. การใชหลักโปรงใสในการใชอํานาจ 

      3.7 การปฏิบัติตนเพื่อปองกันการทุจริต 

 ๑. ไมทุจริต คือตัวเราไมทําทุจริต ไมทําใหเกิดความผิดพลาด 

 ๒. อยาใหผูอื่นสงสัยวาทุจริต ตองทํางานรอบคอบ หาพยานหลักฐานเพ่ือยืนยัน ความ
สุจริต 

 ๓. อยาใหคนอ่ืนทุจริต คือเราตองปองกันมิใหผูเก่ียวของกับเรากระทําการทุจริต 

    3.8 ผลประโยชนทับซอน  หมายถึง ผลประโยชนสวนบุคคล กับผลประโยชนสวนรวม ขัดกัน 

ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนทับซอน หมายถึง 
สถานการณ หรือการกระทําที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร 
มีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหนาท่ีบุคคลนั้น
รับผิดชอบอยูสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวม 



        ประเภทของผลประโยชนทับซอน 

 การใชตําแหนงไปดําเนินการเพ่ือประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 

 ใชตําแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 

 การรับผลประโยชนโดยตรง 

 การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตําแหนงหนาที่การงาน 

 การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 

 การนําขอมูลอันเปนความลับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว 

 การทํางานอีกแหงหนึ่ง ที่ขัดแยงกับแหงเดิม 

 ผลประโยชนทับซอนจากการเปลี่ยนสถานที่ทํางาน 

 การปดบังความผิด 

       ประโยชนอันคํานวณเปนเงินได 

 การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา 

 การใหยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย 

 การเขาค้ําประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม 

 การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน 

 การขาย การใหเชาซื้อทรัพยสิน เกินมูลคาที่เปนจริงตามท่ีปรากฏเห็นในทองตลาด 

 การใชสถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยไมคิดคาเชาหรือคาบริการนอยกวาที่คิด
กับบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา 

 การใหใชบริการโดยไมคดิคาบริการ หรือคิดคาบริการนอยกวาที่คิดกับบุคคลอ่ืน โดย
ปกติทางการคา 

 การใหสวนลดในสินคา หรือทรัพยสินที่จําหนาย โดยการใหสวนลดมากกวาที่ใหกับ
บุคคลอ่ืน โดยปกติการคา 

 การใหเดินทาง หรือขนสงบุคคล หรือสิ่งของโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจายนอย
กวาบุคคลอ่ืน โดยปกติทางการคา 

 การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอ่ืน ใหโดยไมคิดคาใชจาย หรือคิด
คาใชจายนอยกวาที่คิดกับบุคคลอ่ืน โดยปกติทางการคา 

 

 

 

 



        กิจกรรมที่มีความเสี่ยง 

 การรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

 การรับงานนอกหรือการทําธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหนวยงาน 

 การทํางานหลังเกษียณใหกับหนวยงานที่มีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม 

 การนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกคาน้ํามันดวย 

 การนําบุคลากรของหนวยงานไปใชเพ่ือการสวนตัว 

 การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ประจํา 

 การใชสิทธิในการเบิกจายยาใหแกญาติแลวนํายาไปใชที่คลินิกสวนตัว 

 การรับประโยชนจากระบบการล็อกบัตรควิใหแกเจาหนาที่หรือญาติเจาหนาที่ใน
หนวยงาน 

       รูปแบบของผลประโยชนทับซอน  

 การรับของขวัญ/รับผลประโยชน ที่เกินความเหมาะสม 

 การใชตําแหนงหนาที่หาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพอง 

 การทํางานหลังเกษียณ 

 การทํางานพิเศษ 

 การใชขอมูลภายใน  

       กลุมวิชาชีพท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบประเมินราคาและจัดซื้อจัดจาง 

 การกําหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินคาที่จะจัดซื้อจัดจางใหบริษัทของตนหรือ
ของพวกพองไดเปรียบหรือชนะในการประมูล 

 การใหขอมูลการจัดซื้อจัดจางแกพรรคพวก/ญาติ เพื่อแสวงหาประโยชนในการประมูล
หรือการจางเหมา รวมถึงการปกปดขอมูล  

       การบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน  

       หลักสําคัญของการจัดการผลประโยชนทับซอน มีดังนี้ 

 ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 สามารถแกขอกลาวหาในเรื่องความลําเอียงได 

 แสดงความยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 ประชาชนเชื่อมั่นวาหนวยงานปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม  

 



การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวมที่เกิดขึ้นอยูเสมอ 

๑. การท่ีเจาหนาที่ออกนโยบาย หรือตรากฎหมายเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
แมวาประโยชนที่ไดรับจะเปนประโยชนทางดานการเงนิหรือไมก็ตาม 

๒. การที่เจาหนาที่รัฐดํารงตําแหนงหรือทําหนาที่ที่มีความเสี่ยงตอการกอใหเกิดภาวะ
ผลประโยชนทับซอน 

๓. การท่ีเจาหนาที่รัฐรับเงิน สิ่งของ หรือบริการ ซึ่งอาจจะสงผลเปนการตอบแทนแกผูให
ในอนาคต 

๔. การที่เจาหนาที่รัฐทํางานใหกับบริษัทเอกขนหรือมีตําแหนงอยูในบริษัทเอกชนซึ่งการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทเอกชนนั้นขึ้นอยูกับนโยบายท่ีออกโดยเจาหนาที่รัฐ หรือองคกรของ
เจาหนาที่รัฐดังกลาว 

๕. การท่ีเจาหนาที่รัฐประกอบอาชีพอ่ืนพรอมกับการเปนเจาหนาที่รัฐ ซึ่งอาจ 

                    กอใหเกิดการขัดกันของผลประโยชนได 

ผลการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและลดความเสี่ยงในการใน
การเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอภูเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีการมุงเนน การอบรม ใหความรูและ
ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อใหบุคลากรมี
ความรู มีคานิยมและจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต เนนการสรางความรับรูในการไมยอมรับการทุจริต 
โดยมีการประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตและกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ
เจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง เพ่ือให
สาธารณชน ผูมีสวนไดเสีย และผูรับบริการ มีความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอภูเพียง 

    

 

ผูรายงาน  
                                               

            (นายวุฒิการณ  อุปจักร) 

           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดําเนนิงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอภูเพียง 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลเว็บไซดของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอภูเพียง 

 
ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ป :  1  มิถุนายน  2565 
 

หัวขอ : การอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม 
และการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย การตอตานการทุจริต และการปองกันผลประโยชน
ทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดขอมูล  
1. บันทึกขอความขออนุมัติดําเนินโครงการ 
2. โครงการ 
3. รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
4. บันทึกขอความเสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
5. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/ภาพกิจกรรม 

 

Link ภายนอก : ไมมี 
 

หมายเหต ุ: ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 
              ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                             ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
              ( นายวุฒิการณ  อุปจักร )                                        ( นายธนเสฏฐ  สายยาโน ) 
   ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                         ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอภูเพียง 
      วันท่ี  1  มิถุนายน  2565                                              วันที่  2  มิถุนายน  2565     
  
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 
 

( นายวุฒิการณ  อุปจักร )                                              
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ    

                                                  วันที่  2  มิถุนายน 2565 
           

 


