
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง  อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน        . 

ที่ นน 0033.301/688                  วันที่    8  กันยายน  2565  

เร่ือง  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ   
          ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน และขออนุญาตน าแผนฯเผยแพร่ทาง 
          เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอภเูพียง 

  ความเปน็มา 

  ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยจะต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของหน่วยงาน และส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง ได้จัดท าแผนดังกล่าวฯ และผ่านการอนุมัติจากสาธารณสุขอ าเภอภูเพียงไปแล้ว นั้น 

  ข้อพิจารณา 

  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว และเพื่อใช้ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอภูเพียง กลุ่มงานบริหาร จึงได้จัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง เพื่อทราบความก้าวหน้าการขับเคล่ือนกลไกการด าเนินงานตามแผนฯดังกล่าว ต่อไป    

  ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตน ารายงานฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง (http://www.pupiang.com) ต่อไป 

 
 
 
     ( นายวุฒิการณ์  อุปจักร์ ) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 

       ความเห็นของสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
     -  ทราบ 
     -  (   ) อนุญาต (   ) ไม่อนุญาต ให้น าข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

        ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 
                   สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

http://www.pupiang.com/


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

 



 

ค าน า 

 

รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง ซึ่ง
การด าเนินการท่ีให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ัน การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง  การแต่งต้ังโยกย้ายข้าราชการ 
การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปล่ียนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษผู้ท่ีกระท าความผิดอย่างจริงจัง 
เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ภายใต้การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ มาตรา 63 ตลอดจนกรอบยุทธ์สาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อเป็นแนว
ทางการขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง เป็นหน่วยงานในส่วนภูมิภาค ภายใต้การก ากับของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
น่าน ได้เล็งเห็นความส าคัญแลประโยชน์ตามแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง ปีงบประมาณ 2565 เพื่อใช้เป็นกลไกในการบริหารองค์กรให้เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด และให้มีการประเมินผล
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามแนวทาง บัดนี้ครบ
ก าหนดระยะเวลา 12 เดือนของปีงบประมาณ 2565 แล้ว จึงขอรายงานต่อผู้บริหาร บุคลากร และประชาชนท่ัวไปได้รับทราบต่อไป  

 

 
 
กลุ่มงานบริหาร 

                                                                                                                                                            กันยายน 2565 
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หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง ซึ่ง
การด าเนินการท่ีให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ัน การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งต้ังโยกย้ายข้าราชการ 
การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปล่ียนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษผู้ท่ีกระท าความผิดอย่างจ ริงจัง 
เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ภายใต้การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ มาตรา 63 ตลอดจนกรอบยุทธ์สาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อเป็นแนว
ทางการขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน 

  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ     
ภูเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง ต่อไป 

เป้าประสงค ์

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 92 
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วัตถุประสงคห์ลัก 

1. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 
2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
4. เพื่อส่งเสริมให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภเูพียง ปีงบประมาณ 2565 

(   ) ไตรมาสที่ 2 ตัดยอด 30 มีนาคม 2565 ( / ) ไตรมาสที่ 4 ตัดยอด 31 สิงหาคม 2565 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

1..การส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตส านึก 
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ 
ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออก 
จากหน้าท่ี ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระท า 
การอันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลและ 
ประโยชน์ส่วนรวมโดยน าระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข 
“ฐานสอง Digital”มาปรับใช้เป็น 
แนวคิดในการปฏิบัติงาน และ 
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  

แผนงานอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการ
ป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากร
สาธารณสุขอ าเภอ
ภูเพียง ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

1. เพ่ือให้บุคลากร
สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. เพ่ือวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่เกิดจากการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
3. เพ่ือก าหนดแนว
ทางแก้ไขความเสี่ยงที่เกิด
จากการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 

บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัดจ านวน 
24 คน 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีระดับความรู้เรื่อง
กระบวนการตรวจสอบ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกัน
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนที่
ถูกต้องอยู่ในระดับดี 
 
 
 
 

 - ด าเนินการแล้ว วันศุกร์ ท่ี 27 พฤษภาคม 2565  
เวลา 8.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม สสอ.ภูเพียง 
- ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 25 คน 
- ร้อยละ 94 ของผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้เรื่อง
กระบวนการตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนที่ถูกต้องอยู่ในระดับดี 
 
  

 



 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

2. .ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจน
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 4 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และค่านิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

แจ้งประชาสัมพันธ์
ข่าววินัยและ
คุณธรรมในที่
ประชุมประจ าเดือน
ทุก 2 เดือน 
 

เพ่ือให้บุคลากร
สาธารณสุขได้รับทราบ
ข่าววินัยและคุณธรรม 

บุคลากร
สาธารณสุข 
 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สาธารณสุขได้รับทราบข่าว
วินัยและคุณธรรม 
 

- แจ้งข่าวสารวินัยและคุณธรรมแก่บุคลากรสาธารณสุข
ในที่ประชุมประจ าเดือน กรณี พ.ร.บ. มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 /ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2552 และจรรยาบรรณกระทรวงสาฯ
ในวันที่ 13 มกราคม 2565 และบันทึกข้อความแจ้ง
เวียนบุลากรทุกคนเพ่ือทราบ/ถือปฏิบัติ ท่ี นน 
1532/34 ลงวันที่ 14 มกราคม 2565 
 

 

3. การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนดี 
เพ่ือเป็นบุคคลตัวอย่างบุคคลอื่น   
ในหน่วยงานได้ยึดถือเป็นแบบอย่าง 
และสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี 

กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลคุณธรรม 
กลุ่มข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
กลุ่มผู้สนับสนุน 

เพ่ือให้มีบุคคลตัวอย่าง
ตามตามเกณฑ์บุคคล
คุณธรรม กลุ่มข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และกลุ่ม
ผู้สนับสนุน 

บุคลากรในสงักัด 
110 คน 
 

มีบุคคลคุณธรรม กลุ่ม
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
กลุ่มผู้สนับสนุน 

- ไม่ได้ด าเนินการ  
 
 

4. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรมและมคีวามสุข บน
พ้ืนฐานการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากร
สาธารณสุขให้เป็น
คนดี คนเก่ง มี
คุณธรรมและมี
ความสุข บน
พ้ืนฐานการด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 
อ าเภอภูเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสงักัด 
110 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

- สอดแทรกเน้ือหาของกิจกรรม ในการอบรมวินัย
ข้าราชการ การต่อต้านการทุจริต และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันศุกร์ ท่ี 27 พฤษภาคม 
2565 เวลา 8.30–16.30 น. ณ ห้องประชุม สสอ.  
ภูเพียง 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

4. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุณธรรมและมคีวามสุข 
บนพ้ืนฐานการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 
(ต่อ)  

- โครงการประชุม
วิชาการประจ าปี 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ยกระดับความสุข
มวลรวมบุคลากร
องค์กรสาธารณสุข
ภูเพียง 
 

1.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
สาธารณสุขยกกระดับ
งานประจ าให้เป็น
งานวิจัย 
2.ระดับอ าเภอมี
ผลงานวิจัย งานวิจัยจาก
งานประจ าสุขภาพที่ดี
เย่ียม มีการน าเสนอ
ผลงานตนเองไปขยายผล
ในระดับจังหวัดหรือสูง
กว่าเพ่ือให้เกิดการ
ยกระดับคุณภาพผลงาน 
มีการขยายผลน าไปใช้
งานอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือยกระดับความสุข 9 
ด้านและมวลรวมตาม
เกณฑ์ Happinometer 
 

บุคลากรใน รพ.
สต.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรใน รพ.
สต. 

- รพ.สต. ทุกแห่งมีผลงาน
วิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี 

 

 

 

 

 

 

ผ่านเกณฑ์ระดับความสุขราย
ด้านร้อยละ 60 

 
หน่วยงาน ด าเนินการจัดกิจกรรมวันที ่15 สิงหาคม 
2565 เวลา 8.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม สสอ.    
ภูเพียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ได้ด าเนินการ 



 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

5. การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน และ
การบริหารงานที่โปร่งใส 

กิจกรรมกลุ่ม 
STRONG 

เพ่ือให้กลุ่มมีการรวมกลุ่ม
จัดกิจกรรมเพ่ือเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานและการ
บริหารงานที่โปร่งใส 

บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัดที่สมัครใจ
เข้าร่วมกลุ่ม 

กลุ่มมีกิจกรรมร่วมกันเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตอย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

- สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง ประกาศเจตนารมณ์ของกลุ่ม 
Strong และในนามองค์กรต่อที่ประชุมก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอภูเพียง ในวันที่ 7 มีนาคม 2565 

- จัดกิจกรรมร่วมกับการอบรมวินัยข้าราชการ การ
ต่อต้านการทุจริต และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ใน
วันศุกร์ ท่ี 27 พฤษภาคม 2565 เวลา 8.30–
16.30 น. ณ ห้องประชุม สสอ.ภูเพียง มมีติให้ต้องมี
กลุ่มชมรม Strong จิตพอเพียงจ้านทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง และให้บุคลากรทุกคนต้อง
เป็นสมาชิก รวมจ านวน 70 คน  

- กลุ่มท ากิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ชมรมพลังในที่ประชุม 
เพ่ือแสดงออกถึงเจตนารมณ์ของกลุ่ม  

 

6. มีการประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตและ
มีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลังที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้มสี่วนได้เสีย 
สามารถตรวจสอบได้ 

กิจกรรมการ
ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต  ของ
หน่วยงาน 
หน่วยงานในสังกัด 
และหน่วยบริการใน
สังกัด 

เพ่ือให้ผู้บริหารประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต คอรร์ัปชั่น 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอภูเพียง 
 
 
 
 

สาธารณสุขอ าเภอประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 

- ผู้บริหารประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตในวันที่  
 7 มีนาคม 2565 โดยประกาศเจตจ านงสุจริตต่อ
สาธารณชน ในที่ประชุมประจ าเดือนก านัน/ผญบ. มี
นายอ าเภอ หัวหน้าส่วนราชการ ก านัน ผญบ. เป็นสักขี
พยานในเวลา 13.00-16.30 น. และ   

- ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารต่อผู้บริหารและ
บุคลากรสาธารณสุข วันที่ 8 มีนาคม 2565 เวลา 
8.30-12.00 น. ในที่ประชุมประจ าเดือนสาธารณสุข 
ณ ห้องประชุม รพ.สต.น้ าแก่น  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

7. มีการประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญในเทศกาลวันสงกรานต์หรือ
วันส าคัญต่างๆ No Gift Policy 

กิจกรรมการ
ประกาศ No Gift 
Policy 

เพ่ือให้ผู้บริหารประกาศ
เข้าร่วมนโยบายไม่รับ
ของขวัญในวันส าคัญ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอภูเพียง 

สาธารณสุขอ าเภอประกาศเข้า
ร่วมนโยบายไม่รับของขวัญ 

- ผู้บริหารประกาศไม่รับของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่
ในที่ประชุมประจ าเดือนสาธารณสุข ประจ าเดือน
ธันวาคม 2564 ในวันที่ 3 ธันวาคม 2564 

 

8. พัฒนาหน่วยงานในสังกัดในการ
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้ทุก
ข้ันตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุขมี
ความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมการพัฒนา
และประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ส าหรับ 
สาธารณสขุอ าเภอ 

เพ่ือให้หน่วยงานมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอภูเพียง 

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มี
ค่าคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90   

ไตรมาสที่ 3 สสอ.ภูเพียง ได้คะแนน 100%  
อยู่ในระดับ 5 ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 
 

9. พัฒนาความรู้บุคลากร
สาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุภาครัฐ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กิจกรรมการให้
ความรู้และการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ 

เพ่ือให้บุคลากร
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุมีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหาร
พัสดุภาครัฐอย่างมือ
อาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

บุคลากรในสงักัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอภูเพียง 
จ านวน 8 คน 
 

 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ความรู้ความเข้าใจ มีทักษะใน
การปฏิบัติงานระบบบริหาร
พัสดุภาครัฐอย่างมืออาชีพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- ไม่ได้ด าเนินการในระดับอ าเภอ 
- มีการถ่ายทอดการอบรมด้านพัสดุตามแนวทาง  

ว 78 โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ผ่าน
ระบบ Zoom Video conference วิทยากรโดย
ผู้เชี่ยวชาญจากส านักงานคลังจงัหวัดน่าน เมื่อ 15 
มีนาคม 2565 เวลา 8.30 – 16.30 น. 

 



 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

10. สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การ
เปิดเผยและวิธีการค านวณราคา
กลาง และให้คู่สัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐท าบัญชีรับจ่ายของโครงการที่
เป็นคู่สัญญา 

กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน
สาธารณสุข ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อ าเภอภูเพียง 

เพ่ือให้หน่วยงานมีความ
โปร่งใสในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอภูเพียง 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
ด าเนินงานตามหลักความ
โปร่งใส 

- มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติ/เอกสาร ประกอบใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบ และเป็นไป
ตามเจตนารมณ์ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัด มีการ
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/เอกสาร ที่ก าหนด 

 

11. เสริมสร้างระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประชุมทบทวนแนว
ทางการด าเนินงาน
ศูนย์บริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ภูเพียง 

เพ่ือให้ระบบการบริหาร
จัดการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์มีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ
พัฒนางาน
สาธารณสุข
อ าเภอภูเพียง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมี
คู่มือแนวทางการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ที่เป็นปัจจุบัน 

- มีคู่มือแล้ว/ประกาศแล้ว ท้ังแจ้งเวียนและเผยแพร่
บนเว็บไซด์หน่วยงาน 

 

12.การสรรหา คัดเลือก แต่งต้ัง 
โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับ 
ต้องด าเนินการตามรูปแบบ ข้ันตอน 
วิธีการ อันเป็นสาระส าคัญที่ 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือหนังสือ
สั่งการก าหนดให้ถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม 

คณะกรรมการที่มี
อ านาจในการ
บริหารงานบุคคล
ของหน่วยงาน 
หน่วยบริการ
ด าเนินการชอบด้วย
กฎหมาย โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 
 
 
 

เพ่ือให้การบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน 
หน่วยบริการด าเนินการ
ชอบด้วยกฎหมาย 
โปร่งใส เป็นธรรม 

บุคลากรในสงักัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอภูเพียง 
 
 
 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
(การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ) 

ผลการด าเนินงาน 
- ไตรมาสที่ 2 (รอบพิจารณา 1 ตุลาคม 2564 –  
31 มีนาคม 2565 ) ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
- ไตรมาสที่ 4 (รอบพิจารณา 1 เมษายน 2565 – 
31 สิงหาคม 2565 ) ยังไม่ถึงรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร 
 

 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมาย
เหตุ 

13.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สืบสวนสอบสวนข้อร้องเรียน
กล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ 

ประชุมทบทวน
จัดท าคู่มือแนวทาง
ในการบริหาร
จัดการเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบ
ในการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอภูเพียง 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนมีการ
ด าเนินการสืบสวนสอบสวนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (ถูกต้อง
ภายในเวลาท่ีก าหนด) 

ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 4  
(1 ตุลาคม 2564 - 31 สิงหาคม 2565)  
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

14.การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก 
และภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

1 ให้ความรู้
เครือข่าย อสม. ใน
การเฝ้าระวังและ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 
2. รณรงค์ “คน
ไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต” 
 

เพ่ือให้ อสม.ได้รับความรู้
ในการเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริต  

อสม. ระดับ
หมู่บ้าน จ านวน 
61 หมู่บ้าน 
 
 
 
 
ประชาชนทั่วไป 

ร้อยละ 80 อสม.ได้รับความรู้
ในการเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 มีกิจกรรมการรณรงคโ์ดยใช้
สื่อรณรงค์ “คนไทยไม่ทนต่อ
การทุจริต” 

- ไม่ได้ด าเนินการ ติดสถานการณ์โรคโควิด-19 
  
 
 
 
 
 
- มีการเผยแพร่สื่อรณรงค์ต่อต้านการทุจริต ใน
ช่องทาง Apication Line กลุ่มชมรม อสม.อ.ภูเพียง 

 

 
 
 
           ลงช่ือ................................................................ผู้รายงาน 
                                                                                                                                 (นายวุฒิการณ์  อุปจักร์) 
                                                                                                                          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                                                                                                               วันท่ี  8  กันยายน  2565              
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ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
  
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการด าเนินโครงการมี ดังนี ้

1. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยส่วนใหญ่จะเป็นการ
ด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม/การสัมมนา/การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับข้าราชการ 
พนักงานราชการ และบุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เนื่องจากมีจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 

2. เนื่องจากผลกระทบจากโรคติดเช้ือโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลมีมาตรการด้านการป้องกันโรค/สุขภาพ โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ
ขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการภาคเอกชนหลีกเล่ียงหรือเล่ือนการจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมตัวของประชาชนจ านวนมาก และอาจมีความเส่ียงต่อการ
แพร่ระบาดของโรคโดยไม่จ าเป็น จากข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี ตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี นร 0505/ว86 ลงวันท่ี 4 มีนาคม 2563 (ใช้จนถึง
ปัจจุบัน) ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 

ข้อเสนอ 
1. การเสริมสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีจะต้องมีการปลุกฝังสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรในโรงพยาบาลบ่อ

เกลือ โดยการปลูกจิตส านึกให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องด าเนินการในลักษณะท่ีให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับและแบรมอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
 

แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
1. ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านกฏหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันให้กับบุคลากรในหน่วยงาน สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง สามารถ

น าความรู้ท่ีได้ไปถ่ายทอดให้กับเพื่อร่วมงานได้ อันจะเป็นการสร้างค่านิยมให้เป็นองค์โปร่งใสไร้ทุจริตท่ัวทั้งองค์กร 
2. ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานต้องมกีารก าหนดกลไก ท่ีก่อให้เกิดการ

พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

0 5471 8745 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบ็ไซด์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภมูิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพยีง 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ปี :  8  กันยำยน  2565         
หัวข้อ : รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติ 
          มิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ 2565  (ไตรมำสท่ี 4 รอบ 12 เดือน) 
รายละเอียดข้อมูล  

- รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง ประจ ำปีงบประมำณ 2565  (ไตรมำสท่ี 
4 รอบ 12 เดือน) 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................  
Link ภายนอก : ไม่ม ี
หมายเหตุ : ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                            ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
            ( นำยวุฒิกำรณ์  อุปจักร์ )                                      ( นำยธนเสฏฐ์  สำยยำโน ) 
 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                        ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง  
         วันท่ี    8  กันยำยน  2565                                    วันท่ี    9  กันยำยน  2565     
 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

( นำยสงกรำนต์  เสนนันตำ )                                              
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร    

                                                วันท่ี  9  กันยำยน  2565              
 



 


