


ผลการติดตามปฏิบัติงานดานสาธารณสุข

ประจําปงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 1

เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน



ลําดับ ยุทธศาสตรความเปนเลิศ แผนงาน/โครงการ หนา

1 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 1 การขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนดวยกลไกค พชอ. และ พชต. อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ป

 2567

1

2 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 2 การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตในครรภ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย 3

3 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 3   การสงเสริมพัฒนาการเด็ก และแกไขปญหาเด็กเตี้ย 5

4 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 4  การรณรงคขับขี่ปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน 8

5 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 5 เสริมสรางวัคซีนใจ และพัฒนาระบบปองกันการฆาตัวตาย 11

6 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 6 การเสริมสรางความรอบรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (3 อ 2 ส) กลุมเสี่ยง / กลุมปวยโรค HT/ DM / CKD

 ในกลุมพระสงฆ
13

7 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 7 ผูสูงอายุอําเภอภูเพียงพฤติกรรมสุขภาพดี ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย 15

8 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 8 สุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 19

9 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 9 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 23

10 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 10 การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย 26

11 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 11 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 29

12 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 12 การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 32

13 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence แผนงานที่ 13 นานเมืองสมุนไพร และบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 35

14 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence
แผนงานที่ 14 การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุกแกประชาชนกลุมเปาหมาย (โควิด-19/ไขหวัดใหญ/

บาดทะยัก/HPV ฯลฯ)
40

15 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence แผนงานที่ 15 การพัฒนาทักษะทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 42

16 ยุทธศาสตรที่ 3 People Excellence แผนงานที่ 16 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 44

17 ยุทธศาสตรที่ 3 People Excellence แผนงานที่ 17 การพัฒนาบุคลากร และสรางสุของคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 48

18 ยุทธศาสตรที่ 4 Governance Excellence แผนงานที่ 18 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพอําเภอภูเพียง 50

19 ยุทธศาสตรที่ 4 Governance Excellence แผนงานที่ 19 การพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข และการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 51

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567



13QW NPHB Nan City Models เงินบํารุง PPA PPB QOF กองทุนตางๆ สป.

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

แผนงานที่ 1 การขับเคล่ือนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนดวยกลไก พชอ. และ

 พชต. อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ป 2567

15,000.00    15,000.00   1. นายพิษณุ  อินปา

2. น.ส.หทัยรัตน เวชมนัส

 /  /  / แผนงานที่ 2 การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตในครรภ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย 7,200.00     7,200.00     1. นางธนัชชา เรือนสอน

2. นางธัญพิชา ใจเขาชุม

3. นางอนินดา เตชะเวชเจริญ

 /  /  / แผนงานที่ 3 การสงเสริมพัฒนาการเด็ก และแกไขปญหาเดก็เตี้ย 18,000.00    18,000.00   1. นางธนัชชา เรือนสอน

2. นางศุภวรรณ เปงจันตา

 /  /  / แผนงานที่ 4 การรณรงคขับข่ีปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน 10,900.00    10,900.00   1. นางพันธผกา จินะไชย

2. นางธนัชชา เรือนสอน

 /  / แผนงานที่ 5 เสริมสรางวัคซีนใจ และพัฒนาระบบปองกันการฆาตัวตาย

วิถีภูเพียง ป 2567

19,200.00    19,200.00   1. นายวิทธวัส ธงเงิน

2. นางวนาลักษณ รอวิลาน

 /  /  / แผนงานที่ 6 การเสริมสรางความรอบรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (3 อ. 2 ส.) กลุม

เส่ียง / กลุมปวยโรค HT/ DM / CKD ในกลุมพระสงฆ

7,200.00     7,200.00     1. นางสดุสวาท พวงพงษ

2. นางณัฐกฤตา อินปา

 /  /  / แผนงานที่ 7 ผูสูงอายุอําเภอภูเพียงพฤติกรรมสุขภาพดี ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กิน

ขาวอรอย

12,000.00    12,000.00   1. นางสดุสวาท พวงพงษ

2. น.ส.หทัยรัตน เวชมนัส

 /  /  / แผนงานที่ 8 สุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 18,360.00    18,360.00   1. นายวุฒิการณ อุปจักร

2. น.ส.จุฑานันท จันทรจองคํา

 /  /  / แผนงานที่ 9 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 8,640.00     8,640.00     1. นายวุฒิการณ อุปจักร

2. นายสําราญ  ดีอาษา

3. นายศรัญู ธนเรืองสวุรรณ

 /  / แผนงานที่ 10 การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย -             -            ทันตบุคลากร อําเภอภูเพียง

 /  /  / แผนงานที่ 11 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

(TO BE NUMBER ONE)

21,000.00    21,000.00   1. นางวนาลักษณ รอวิลาน

2. นายวิทธวัส ธงเงิน

3. นางธนัชชา เรือนสอน

4. นายอนุสรณ จันสอง

 /  / แผนงานที่ 12 การปองกันควบคุมโรคไขเลอืดออก 16,650.00    16,650.00   1. นายวิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิชกานต รมธรรมคุณ

สรุปแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเดน็ นโยบาย
แผนงาน/โครงการ

แหลงงบประมาณ /จํานวนเงิน (บาท) รวมเปนเงิน 

(บาท)
ผูรับผิดชอบ



13QW NPHB Nan City Models เงินบํารุง PPA PPB QOF กองทุนตางๆ สป.

สรุปแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเดน็ นโยบาย
แผนงาน/โครงการ

แหลงงบประมาณ /จํานวนเงิน (บาท) รวมเปนเงิน 

(บาท)
ผูรับผิดชอบ

2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

 /  / แผนงานที่ 13 นานเมืองสมุนไพร และบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก

23,760.00    23,760.00   1. นายวุฒิการณ อุปจักร

2. น.ส.อรภัทร ละมอม

 /  / แผนงานที่ 14 การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุกแกประชาชน

กลุมเปาหมาย (โควิด-19/ไขหวัดใหญ/บาดทะยัก/HPV ฯลฯ)

4,500.00     4,500.00     1. นางธนัชชา เรือนสอน

2. นางศุภวรรณ เปงจันตา

แผนงานที่ 15 พัฒนาทักษะทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 27,500.00    27,500.00   1. น.ส.ศศิธร กันทะ

2. นางปริศนา เพชรวีระ

3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

แผนงานที่ 16 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 82,300.00    82,300.00   1. นายพิษณุ อินปา

2. นายวิทธวัส  ธงเงิน

3. น.ส.หทัยรัตน  เวชมนัส

 / แผนงานที่ 17 การพัฒนาบุคลากร และสรางสขุองคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 116,000.00  116,000.00 1. นายพิษณุ  อินปา

2. น.ส.วิลาวัณย  ตฤณธีรบูลย

4. ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

 / แผนงานที่ 18 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพอําเภอภูเพียง 2,500.00     2,500.00     1. นายวุฒิการณ อุปจักร

แผนงานที่ 19 การพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสขุ และการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

ประเมินผล

54,600.00    54,600.00   1.นายพิษณุ  อินปา

2.น.ส.วิลาวัณย  ตฤณธีรบูลย

รวมงบประมาณทั้งหมด เปนเงิน 465,310.00  -  -  -  -          - 465,310.00 

                                                        ผูเสนอแผน                                                                         ผูเห็นชอบแผน

                                                     ผูเสนอแผน                                                                          ผูเห็นชอบแผน

ผูอนุมัติแผน

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน                                                   (นายพิษณุ  อินปา)                                                              (นายธนเสฏฐ  สายยาโน)

                                           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                                    สาธารณสขุอําเภอภูเพียง

                                                 .........................................                                                      ..............................................

                                                  (นางสาวหทัยรัตน  เวชมนัส)                                                       (นายแพทยภูวัส  เฟยลุง)

                                                  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                                                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลภูเพียง

                                                .........................................                                                   .............................................. (นายวรินทรเทพ เชื้อสําราญ)

............................................



ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การขับเคลื่อน

งานพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ประชาชนดวย

กลไกค พชอ. 

และ พชต. 

อําเภอภูเพียง 

จังหวัดนาน ป 

2567

1. เพื่อใหคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ (พชอ.)/

คณะอนุกรรมการ พชอ./

 คณะทํางานพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับตําบล 

(พชต.) ขับเคลื่อน

ประเด็นพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีสอดคลองกับ

บริบทพื้นที่

 1. พชอ.ภูเพียง

 มีคณะกรรมการ

 กองทุน และ

กิจกรรม

ขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชน 

ครอบคลุม 3 

ประเด็น

1. ประชุม

คณะกรรมการ 

พชอ.  

คณะอนุกรรมการ

 พชอ. และ

คณะทํางาน พชต.

 ครั้งที่ 1 เพื่อ

ทบทวน วางแผน 

กํากับ ติดตามการ

ดําเนินงาน จํานวน

 4 ครั้ง

คณะกรรมการ 

พชอ./

คณะอนุกรรมการ

 พชอ./ ตัวแทน

 พชต. และ

ผูเขารวมประชุม

 รวม 50 คน

1) คาอาหารวาง

และเคร่ืองดื่ม 25

 บาท x 1 มื้อ x 

50 คน รวม 

1,250 บาท 4 

ครั้ง

5,000 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,250 1,250 1,250 1,250 1) นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

2) น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

ดําเนินการ

ประชุมครั้งที่

 1

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่มาและความสําคัญ :  การขับเคลื่อนงาน พชอ.ภูเพียง ดําเนินการอยางตอเนื่องดวยความรวมมือของทุกภาคสวนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีพ.ศ.2561 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในอําเภอภูเพียงใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประเด็น

มุงเนน 3 ประเด็น คือ 1) การดูแลประชาชนกลุมเปราะบาง 2) การจัดการขยะในชุมชน และ3) การดําเนินงานอาหารปลอดภัย และขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอภูเพียงใหมีการระดมทุนตอเนื่องเพื่อนํามาขับเคล่ือนประเด็น พชอ.ได

อยางตอเนื่องและทั่วถึง ตามหลักการดําเนินงาน 3 ก.ของ พชอ.ภูเพียง คือ ก.กรรรมการ ก.กองทุน และ ก.กิจกรรม นอกจากนี้ตองขยายผลและถายทอดหลักการดาํเนินงานสูคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล (พชต.) และกองทุนพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับตําบลทุกตําบล

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : 

     1. อําเภอภูเพียงมีการดาํเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น

     2. อําเภอภูเพียงมีการดาํเนินงานของคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล (พชต.) ทุกตําบล

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs ของแตละหนวยงาน ตามบทบาทภารกิจ)

      Kr1: พชอ.ภูเพียง มีคณะกรรมการ กองทุน และกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ครอบคลุม 3 ประเด็น

      Kr2: คณะทํางาน พชต.ทุกตําบล มีคณะกรรมการ กองทุน และกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ครอบคลุม 3 ประเด็น

ผล

ไตรมาส 1
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จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

ผล

ไตรมาส 1

2. เพื่อใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ถอด

บทเรียน การดําเนินงาน

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนรวมกัน

2. มี Best 

Practice จาก

การดําเนินงาน 

3 ประเด็น ไดแก 

1. รูปแบบการ

ดูแลประชาชน

กลุมเปราะบาง 

2. รูปแบบการ

จัดการขยะ 

3. ผลสําเร็จการ

ดําเนินงาน

พืชผักปลอด

ปลอดสารเคมี

จัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรยีนรู นําเสนอ

ผลงาน ถอด

บทเรียน จากการ

ขับเคลื่อนประเด็น

 พชอ.ทั้ง 3 

ประเด็น

คณะกรรมการ 

พชอ.22 คน 

และ 

คณะอนุกรรมการ

 พชอ. 18 คน 

คกก.พชต. และ

ผูเขารวมประชุม

 รวม 60 คน

1) คาอาหาร

กลางวัน 50 บาท

 x 100 คน 

2) คาอาหารวาง

และ 25 บาท x 

2 มื้อ x 100 คน

10,000 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

10,000 1) นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

2) น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

ยังไมได

ดําเนินการ

15,000 1,250 0 0 1,250 0 0 1,250 0 0 1,250 0 10,000

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง *** อาจจะมีงบประมาณจาก เขตฯ1/สสจ./สสส.ใหดําเนินการ

รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตในครรภ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย

สถานการณและสภาพปญหาจากการดําเนินงานใน ปงบประมาณ 2566 

1. ไม่มมีารดาและทารกเสยีชวีติขณะตัŖงครรภแ์ละหลงัคลอดในพื Ŗนทีŕ แตม่คีลอดทีŕบา้น 1 ราย ในพื Ŗนทีŕ รพ.สต.ฝายแกว้

2. การดําเนินงานตามเกณฑต์วัชี Ŗวดัดงัตอ่ไปนีŖยงัตํŕากวา่เป้าหมาย

  2.1 หญงิตัŖงครรภม์ารบับรกิารฝากครรภค์ร ัŖงแรกกอ่นอายคุรรภ ์12 สปัดาห ์รอ้ยละ  56.58 (เป้าหมาย รอ้ยละ  75) 

  2.2 หญงิตัŖงครรภฝ์ากครรภค์รบ 5 คร ัŖง รอ้ยละ  44.74 (เป้าหมาย รอ้ยละ  75)

  2.3 หญงิหลงัคลอดไดร้บัการดแูลหลงัคลอดครบ 3 คร ัŖงตามเกณฑ ์รอ้ยละ  43.82  (เป้าหมาย รอ้ยละ  75)

  2.4 หญงิตัŖงครรภท์ีŕมภีาวะแทรกซอ้น DM+HT มแีนวโนม้เพิŕมมากขึ Ŗนจากพฤตกิรรมสขุภาพ ซึŕงเป็นสาเหตใุหค้ลอดกอ่นกาํหนด 

  2.5 ทารกแรกเกดินํŖาหนักนอ้ยกวา่ 2,500 กรมั รอ้ยละ  12.90 (เป้าหมาย ไม่เกนิรอ้ยละ  7) 

  2.6 เด็กแรกเกดิ - 6 เดอืน กนินมแม่อยา่งเดยีว รอ้ยละ  31.33 (เป้าหมาย รอ้ยละ  50)

3. ขอ้มูลผูร้บับรกิารในฐานขอ้มูลของสถานบรกิารซํ Ŗาซอ้นกบัโรงพยาบาลภเูพยีง/โรงพยาบาลน่าน เนืŕองจากกลุม่เป้าหมายไปรบับรกิารจากสถานบรกิารหลายแห่ง ไดแ้ก ่รพ.สต.ในพื Ŗนทีŕ, รพ.ภเูพยีง, รพ.น่าน 

4. ผลการดําเนินงานของสถานบรกิารตํŕากวา่เป้าหมายเนืŕองจากการลงบนัทกึขอ้มูลการใหบ้รกิารไม่ตรงตามชว่งเวลาทีŕกาํหนด
วัตถุประสงคของประเด็น (objective : O)

O1: 1. บรูณาการความรว่มมอืของภาคใีนการดแูลสขุภาพแม่และ เด็ก ลกูเกดิรอด แม่ปลอดภยั โดยมกีารเตรยีมพรอ้มกลุม่เป้าหมายกอ่นมบีตุร การรบับรกิารฝากครรภก์อ่น 12 สปัดาหแ์ละฝากครรภค์รบตามเกณฑ ์การตดิตามมารดาและทารกหลงั

คลอด และสง่เสรมิการเลี Ŗยงลกูดว้ยนมแม่ การดแูลกลุม่ปราะบางในชมุชน และ  ขบัเคลืŕอนและกาํตดิตามงานตามนโยบายและตามปญัหาของพื Ŗนทีŕ 

O2: 2. ขบัเคลืŕอนและขยายพื Ŗนทีŕดําเนินงานตําบลตน้แบบมหศัจรรย ์1000 วนั Plus สู ่2500 วนั

ผลลัพธระดับพื้นท่ี (Key Results : KRs)

  KR1 เพืŕอใหแ้ม่และ เด็กอาํเภอภเูพยีงไดร้บับรกิารและการตดิตามดแูลทีŕมคีณุภาพภาพตามเกณฑต์วัช ี Ŗวดั 

      1.1. ANC<12 สปัดาห ์รอ้ยละ  75

      1.2. ANC 5 คร ัŖงคณุภาพ รอ้ยละ  75

      1.3. ดแูลหลงัคลอดครบ 3 คร ัŖงตามเกณฑ ์ รอ้ยละ75

      1.4. ทารกแรกเกดินํŖาหนักนอ้ยกวา่ 2,500 กรมั ไม่เกนิรอ้ยละ  7 

      1.5. เด็กแรกเกดิ - 6 เดอืน กนินมแม่อยา่งเดยีว รอ้ยละ  50

  KR2. มพีื Ŗนทีŕตน้แบบการดําเนินงานตําบลมหศัจรรย ์1000 วนั Plus สู ่2500 วนัเพิŕมขึ Ŗนจากเดมิอยา่งนอ้ย 1 ตําบล

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1 โครงการ

สรา้งเสรมิ

สขุภาพแม่

และ เด็กเชงิ

รกุ อําเภอภู

เพยีง 

จงัหวดัน่าน

1. เพืŕอใหแ้ม่และ

เด็กอําเภอภเูพยีง

ไดร้บับรกิารและ

การตดิตามดแูลทีŕดี

 มคีณุภาพภาพตาม

เกณฑต์วัชี Ŗวดั

1. ANC<12 สปัดาห ์

รอ้ยละ 75

2. ANC 5 คร ัŖงคณุภาพ 

รอ้ยละ 75

3. ดแูลหลงัคลอด 3 คร ัŖง

ตามเกณฑ ์รอ้ยละ 75

4. ทารกแรกเกดินํŖาหนกั

นอ้ยกวา่ 2,500 กรมั ไม่

เกนิรอ้ยละ 7 

5. เด็กแรกเกดิ - 6 เดอืน

 กนินมแมอ่ยา่งเดยีว 

รอ้ยละ 50

1.1. จดัประชมุราชการเพืŕอชี Ŗแจงแนว

ทางการดําเนินงาน /พฒันาทกัษะ

วชิาการ /ตดิตามและสรปุผลการ

ดาํเนินงานแกผู่ร้บัผดิชอบงานอนามยัแม่

เด็ก งานสง่เสรมิพฒันาการเด็ก งาน

โภชนาการ เครอืขา่ยบรกิารสขุภาพ

อําเภอภเูพยีงและผูม้สีว่นเกีŕยวขอ้ง (รพ.

ภเูพยีง , สสอ.ภเูพยีง และ รพ.สต.

เครอืขา่ยทกุแห่ง) 3 คร ัŖง/ปี

1.2. สถานบรกิารจดับรกิารและ

ใหบ้รกิารตามแนวทางทีŕกาํหนด

1.3. สถานบรกิารตดิตามเยีŕยมหญงิ

ตัŖงครรภ/์มารดาและทารกหลงัคลอด

ตามแนวทางทีŕกาํหนด

 

1. ผูร้บัผดิชอบงาน

อนามยัแม่เด็ก งาน

สง่เสรมิพฒันาการ

เด็ก งานโภชนาการ

 และผูม้สีว่น

เกีŕยวขอ้ง (รพ.ภู

เพยีง, สสอ.ภเูพยีง 

และ  รพ.สต.

เครอืขา่ยทกุแห่ง) 

จํานวน 20 คน

1. คา่อาหาร

กลางวนั 20 คน 

70 บาท 3 คร ัŖง

2. คา่อาหารวา่ง

และ เคร ืŕองดืŕม 20

 คน 25 บาท 2 

มื Ŗอ จํานวน 3 คร ัŖง

7,200 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

2,400    2,400     2,400     1. นางธนชัชา 

เรอืนสอน

2. นางธญัพชิา 

ใจเขา้ชมุ

3. นางอนินดา 

เตชะ เวชเจรญิ

ดาํเนินการ

ตาม

กจิกรรม

ขอ้ทีŕ 

1.1-1.3

2. เพืŕอขบัเคลืŕอน/

พฒันาพื Ŗนทีŕ

ตน้แบบการ

ดาํเนินงานตําบล

มหศัจรรย ์1000 

วนั Plus สู ่2500 

วนั

2. มพีื Ŗนทีŕตน้แบบการ

ดาํเนินงานตําบล

มหศัจรรย ์1000 วนั 

Plus สู ่2500 วนั

เพิŕมขึ Ŗนจากเดมิอยา่ง

นอ้ย 1 ตาํบล

2.1 สง่เสรมิ สนับสนุนและบรูณาการ

ดาํเนินงานรว่มกบัภาคสว่นในระดบั

ตาํบล เพืŕอดําเนินกจิกรรมใหค้รบตาม

เกณฑ ์

2.2 ตดิตาม/ เยีŕยมเสรมิพลงั รพ.สต. ใน

พื Ŗนทีŕ

สถานบรกิาร

เครอืขา่ย

โรงพยาบาลภเูพยีง

ไม่ใชง้บประมาณ / / / / / / / / / / / / 1. นางธนชัชา 

เรอืนสอน

2. นางธญัพชิา 

ใจเขา้ชมุ

3. นางอนินดา 

เตชะ เวชเจรญิ

ยงัไม่ได ้

ดาํเนินการ

รวมงบประมาณ 7,200    2,400   -  2,400   - 2,400   -  

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง

ผล

ไตรมาส 1
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม
ผูรับ

ผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



1. ความครอบคลมุของการตรวจคดักรองพฒันาการเด็ก 0-5 ปี ตามชว่งอายทุีŕกาํหนดยงัตํŕากวา่เป้าหมาย รอ้ยละ  59.53 (เป้าหมาย รอ้ยละ  90)

2. ผลการตรวจคดักรองพฒันาการเด็กเป้าหมาย

      2.1 พบเด็กมพีฒันาการสมวยั รอ้ยละ  98.75

      2.2 สง่ตอ่เด็กทีŕพบมพีฒันาการสงสยัลา่ชา้อเพืŕอกระตุน้พฒันาการ/รกัษาตอ่ รอ้ยละ  1.25 (7 ราย อยูใ่นพื Ŗนทีŕ รพ.สต.บา้นเมอืงจงั 5 ราย , รพ.สต.ม่วงตึ ŗด 2 ราย)

      2.3. เด็กทีŕมพีฒันาการสงสยัลา่ชา้ / ลา่ชา้ ไดร้บัการตดิตามไม่ครบถว้นในชว่งเวลาทีŕกาํหนด

      2.4 ขอ้มูลการตดิตามเด็กทีŕมพีฒันาการลา่ชา้ทีŕสง่ตอ่ไปรบัการกระตุน้พฒันาการนอ้ยกวา่ผลการดําเนินงานจรงิในพื Ŗนทีŕ เนืŕองจากเด็กทีŕสง่ตอ่เป็นเด็กป่วยและมนัีดตดิตามการรกัษาจากหลายคนีนิค ทําใหก้ารนัดหมายกระตุน้พฒันาการไม่ตรง

ชว่งเวลาทีŕกาํหนด 

      2.5 ไม่มกีารประ เมนิ EQ ในเด็กปฐมวยั 

3. พ่อแม่ผูป้กครองและ ผูเ้ลี Ŗยงดเูด็กไม่ใหค้วามสาํคญัในการใชคู่้มอื DSPMประ เมนิพฒันาการเด็กตามชว่งวยัของเด็กโดยเฉพาะ เด็กทีŕปู่  ยา่ ตา ยาย เป็นผูดู้แลเนืŕองจากไม่เขา้ใจ/มปัีญหาสายตา/อา่นหนังสอืไม่ได ้

4. การจดักจิกรรมสง่เสรมิพฒันาการเด็กและสรา้งวนัิยเชงิบวกโดยครอบครวัมสีว่นรว่ม (Tripple P) ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขาดความตอ่เนืŕอง จากสถานการณก์ารระบาดโรคโควดิ 19
วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

O1: เพืŕอใหเ้ด็ก 0 - 5 ปี มพีฒันาการสมวยั และมคีวามฉลาดทางอารมณ์เหมาะสมตามวยั

O2: เพืŕอสง่เสรมิสนับสนุนใหพ่้อแม่ผูป้กครองผูดู้แลเด็กใช ้เคร ืŕองมอื DSPM ในการสง่เสรมิพฒันาการเด็กตามวยั

O3: เพืŕอสง่เสรมิสนับสนุนใหพ่้อแม่ผูป้กครองผูดู้แลเด็กในศนูยพ์ฒันาเด็กมกีารสง่เสรมิพฒันาการเด็กและสรา้งวนัิยเชงิบวกโดยครอบครวัมสีว่นรว่ม ผ่านกระบวนการ Tripple P

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

  KR1. เด็ก 0 - 5 ปี มพีฒันาการสมวยั และมคีวามฉลาดทางอารมณ์เหมาะสม

  KR2. พ่อแม่/ผูป้กครองใชคู้ม่อื DSPM ในการสง่เสรมิพฒันาการลกูมากวา่ รอ้ยละ  70

  KR3. รอ้ยละ  80 ของศูนยเ์ด็กเล็ก จดักจิกรรมสง่เสรมิพฒันาการและสรา้งวนัิยเชงิบวกโดยครอบครวัมสีว่นรว่ม

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  การสงเสริมพัฒนาการเด็ก และแกไขปญหาเด็กเตี้ย

สถานการณและสภาพปญหาการดําเนินงานใน ปงบประมาณ 2567



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสรมิ

พฒันาการเด็ก

และสรา้งวนัิยเชงิ

บวกโดย

ครอบครวัมสีว่น

รว่ม อําเภอภเูพยีง

 จงัหวดัน่าน

1. เพืŕอใหเ้ดก็ 0 - 5

 ปี มพีฒันาการ

สมวยั และมคีวาม

ฉลาดทางอารมณ์

เหมาะสม

1. เดก็ 0 - 5 ปี มี

พฒันาการสมวยั รอ้ย

ละ 85

2. เดก็ 0 - 5 ปี ทีŕ

สงสยัมพีฒันาการ

ลา่ชา้ ไดร ้◌ับการ

ตดิตาม รอ้ยละ 90 

1.1 ประชมุราชการเพืŕอชี Ŗแจงแนว

ทางการดําเนินงานสง่เสรมิพฒันาการเด็ก

อําเภอภเูพยีง ปีงบฯ66

1.2 สถานบรกิารใหบ้รกิารตรวจคดักรอง

พฒันาการเด็กกลุม่เป้าหมายตาม

ชว่งเวลาตามแนวทางการดําเนินงานทีŕ

กําหนด

1.3 สถานบรกิารตดิตาม /สง่ตอ่ เด็กทีŕมี

พฒันาการสงสยัลา่ชา้ตามแนวทางทีŕ

กําหนด

ผูร้บัผดิชอบ

งานสง่เสรมิ

พฒันาการ/

งานโภชาการ

เดก็ปฐมวยั

บรูณาการ

รว่มกบังาน

อนามยัแม่และ

เดก็

/ / / 1. นางธนัชชา 

เรอืนสอน

2. นางศภุวรรณ

 เป็งจนัตา

ดําเนินการ

ตาม

กจิกรรม

ขอ้ทีŕ 

1.1-1.3

2. เพืŕอใหพ่้อแม่ 

ผูป้กครอง ผูเ้ลี Ŗยงดู

เดก็ สามารถใชคู้ม่อื

 DSPM ในการตรวจ

พฒันาเด็กตามชว่ง

วยัได ้

2. พ่อแม่/ผูป้กครอง

ใชคู้ม่อื DSPM ในการ

สง่เสรมิพฒันาการลกู

มากว่า รอ้ยละ 70

2. สถานบรกิารจดับรกิารประเมนิ

พฒันาการเด็กใหเ้หมาะสมกบั

สถานการณแ์ละบรบิทของพื Ŗนทีŕ 

  -สง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้ป้กครองมี

สว่นรว่มในการประเมนิพฒันาการเดก็

  -ให ้ผปค.สาธติการประเมนิพฒันาการ

เดก็โดยการใชคู้ม่อื DSPM 

  -ถา่ยคลปิวดีโีอขณะประเมนิพฒันาการ

ลกูส่งให ้จนท.กรณีทีŕเดก็ไม่ใหค้วาม

รว่มมอื/ไม่ไดม้าตามนัด 

  -ประชาสมัพนัธส์ืŕอกา้วยา่งเพืŕอสรา้งลกู 

แกพ่อ่แม่ผูป้กครอง ผูเ้ลี Ŗยงดเูดก็

  -ประเมนิการใชคู้ม่อื DSPM ของพ่อแม่

ผูป้กครองเด็กอาย ุ9 เดอืน ใน WWC

สถานบรกิาร

ทกุแหง่

/  /  /  /  /  / / / / / / / 1. นางธนัชชา 

เรอืนสอน

2. นางศภุวรรณ

 เป็งจนัตา

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตั้งชี้วัด กิจกรรม

ผล

ไตรมาส 1

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตั้งชี้วัด กิจกรรม

ผล

ไตรมาส 1

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3. เพืŕอส่งเสรมิ

สนับสนุนใหพ่้อแม่

ผูป้กครองผูด้แูล

เดก็ในศนูยพ์ฒันา

เดก็มกีารส่งเสรมิ

พฒันาการเด็กและ

สรา้งวนัิยเชงิบวก

โดยครอบครวัมี

สว่นรว่ม ผ่าน

กระบวนการ 

Tripple P

3.1 ศนูยพ์ฒันาเด็ก

เล็กในเขตรบัผดิชอบ 

รพ.สต.สงักดั 

กระทรวงสาธารณสขุ 

จดักจิกรรมสง่เสรมิ

พฒันาการและสรา้ง

วนัิยเชงิบวกโดย

ครอบครวัมสีว่นรว่ม 

รอ้ยละ 100

3.2 เดก็ทีŕเขา้รว่ม

กจิกรรม Tripple P 

ไดร้บัการประเมนิ

ความฉลาดทางอารมณ์

 รอ้ยละ 100

3.1 สถานบรกิารบรูณาการดําเนินงาน

รว่มกบัศนูยพ์ฒันาเด็กทกุแหง่ในพื Ŗนทีŕจดั

กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาการเดก็และสรา้ง

วนัิยเชงิบวกโดยครอบครวัมสีว่นรว่ม ผ่าน

โปรแกรม Tripple P จาํนวน 4 คร ัŖง/ปี

3.2 เดก็ทีŕเขา้รว่มกจิกรรม Tripple P 

ไดร้บัการประเมนิความฉลาดทางอารมณ์

 กอ่นและหลงัดําเนินดําเนินกจิกรรม 

รอ้ยละ 100 

เดก็และ

ผูป้กครองใน

ศนูยพ์ฒันาเด็ก

 5 แหง่ๆละ 30

 คน (ศนูย ์

พฒันาเด็กใน

พื Ŗนทีŕรบัผดิชอบ

ของ รพ.สต.

ม่วงตึ ŗด, นาปัง ,

นํŖาแกน่ ,นํŖา

เกีŘยน ,

บา้นเมอืงจงั)

 -คา่อาหารวา่ง

 คนละ 30 

บาท จาํนวน 

30 คน จาํนวน

 5 รพ.สต.ๆละ

 4 คร ัŖง

18,000 เงนิบํารงุ

 รพ.ภู

เพยีง

4,500    4,500    4,500   4,500    1. นางธนัชชา 

เรอืนสอน

2. นางศภุวรรณ

 เป็งจนัตา

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

รวมงบประมาณ 18,000 4,500 4,500 4,500 4,500

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง



ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การรณรงคขับขี่ปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ

รณรงคข์บัขีŕ

ปลอดภยั 

ลดอตัรา

ป่วย/ตาย

บนทอ้งถนน

1. เพืŕอลดอตัรา

ตายจากการเกดิ

อบุตัเิหตบุนทอ้ง

ถนนของประชาชน

ในพื Ŗนทีŕลง

1. อตัราการตาย

จากอบุตัเิหตทุาง

ถนนไมเ่กนิ 21 ตอ่

แสนประชากร

ประชมุราชการเพืŕอชี Ŗแจงแนวทางการ

ดําเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

บาดเจ็บจากอบุตัเิหตทุางถนน โดยการ

ใช ้เคร ืŕองมอื 5 ชิ Ŗนขบัเคลืŕอนกลไก 

ศปถ.อําเภอ/ตําบล

 -จนท.สาธารณ

สขุ 15 คน

-จนท.อปท. 5 คน

- คา่อาหารกลางวนั 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 20 

คน จํานวน 1 มื Ŗอ มื Ŗอ

ละ  70 บาท เป็นเงนิ 

1,400 บาท 

- อาหารว่างพรอ้ม

เคร ืŕองดืŕม ผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุ 20 คน จํานวน

 2 มื Ŗอ มื Ŗอละ  25 บาท 

เป็นเงนิ 1,000 บาท

2,400 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

2,400 1.นางพนัธผ์กา

 จนิะไชย

2.นางธนชัชา 

เรอืนสอน

ยงัไมไ่ดดํ้าเนินการ

ลําดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม

ผล

ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพืŕอลดอตัราตายจากการเกดิอบุตัเิหตบุนทอ้งถนนของประชาชนในพื Ŗนทีŕลง

     2. เพืŕอขบัเคลืŕอนกลไกการแกไ้ขปัญหาอบุตัเิหตทุางถนนแบบมสีว่นรว่มของสหสาขาโดยกลไก ศปถ.อําเภอ โดยใชก้รอบกจิกรรม D-RTI

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. อตัตราตายจากการเกดิอบุตัเิหตใุนพื Ŗนทีŕอําเภอภเูพยีงลดลง

     2. มกีารขบัเคลืŕอนกลไกการแกไ้ขปัญหาอบุตัเิหตทุางถนนแบบมสีว่นรว่มของสหสาขาโดยกลไก ศปถ.อําเภอ โดยใชก้รอบกจิกรรม D-RTI

ตัวช้ีวัด

สถานการณและสภาพปญหา

     1. ปี 2566 อตัราการเสยีชวีติจากอบุตัเิหตทุางถนนของจงัหวดัน่าน 21.22 ตอ่แสนประชากร สว่นใหญเ่ป็นกลุม่อาย ุ10-29 ปี มพีฤตกิรรมขบัขีŕไมป่ลอดภยั (ไมส่วมหมวกนิรภยั รอ้ยละ  85.37) (ดืŕมสรุา รอ้ยละ 28.71) ใชส้ารเสพตดิ อําเภอภเูพยีงมผูีเ้สยีชวีติดว้ยอบุตัเิหตทุางถนนใ

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

(บาท)
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ลําดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม

ผล

ไตรมาส 1ตัวช้ีวัด
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

(บาท)

2. เพืŕอพฒันา

ตําบลนํารอ่ง

ดําเนินมาตรการ

ป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหาบาดเจ็บ

จากอบุตัเิหตทุาง

ถนน จําเพาะกลุม่

เสีŕยง สอดคลอ้ง

กบัการวเิคราะห ์

ประ เด็นปัญหา

บรบิทของอําเภอ

2. มกีารขบัเคลืŕอน

กลไกการแกไ้ข

ปัญหาอบุตัเิหตทุาง

ถนนแบบมสีว่นรว่ม

ของสหสาขาโดย

กลไก ศปถ.อําเภอ 

โดยใชก้รอบกจิกรรม

 D-RTI

บรูณาการดาํเนินรว่มกบัภาคเครอืขา่ย

ในพื Ŗนทีŕ

ดา้นการป้องกนั

1. สนบัสนุนการดาํเนินงานรณรงค ์

สง่เสรมิความปลอดภยัทางถนน(การ

ขบัขีŕปลอดภยั/วนัิยจราจร)ทีŕตอ่เนืŕอง

2. สนบัสนุนดําเนินการมาตรการ

ชมุชน/จดัการจดุเสีŕยงและจดัตัŖงดา่น

ชมุชนในชว่งเทศกาลสําคญัทัŖงสาย

หลกัและสายรอง

3. สืŕอสารประชาสมัพนัธส์รา้งความ

รอบรูป้้องกนัอบุตัเิหตทุางถนน, การ

ใชบ้รกิาร1669 ใหต้อ่เนืŕองหลากหลาย

ดา้นการบรหิารจดัการ

1. ออกสอบสวนการบาดเจ็บจาก

อบุตัเิหตทุางถนนตามเกณฑ ์

2. บนัทกึระบบขอ้มลู 3 ฐาน และ

วเิคราะหข์อ้มลูอบุตัเิหตทุางถนนและ

นําเสนอคนืขอ้มลูแกผู่เ้กีŕยวขอ้ง

ไมใ่ชง้บประมาณ 1.นางพนัธผ์กา

 จนิะไชย

2.นางธนชัชา 

เรอืนสอน

ดําเนินการดา้นการป้องกนั

1. สนบัสนุนการดาํเนินงาน

รณรงคส์ง่เสรมิความ

ปลอดภยัทางถนน(การขบัขีŕ

ปลอดภยั/วนัิยจราจร)ทีŕ

ตอ่เนืŕอง

2. สนบัสนุนดําเนินการ

มาตรการชมุชน/จดัการจดุ

เสีŕยงและจดัตัŖงดา่นชมุชน

ในชว่งเทศกาลสําคญัทัŖงสาย

หลกัและสายรอง

3. สืŕอสารประชาสมัพนัธ ์

สรา้งความรอบรูป้้องกนั

อบุตัเิหตทุางถนน, การใช ้

บรกิาร1669 ใหต้อ่เนืŕอง

หลากหลาย

3. เพืŕอตดิตาม

และสรปุผลการ

ดําเนินงานป้องกนั

และแกไ้ขปัญหา

บาดเจ็บจาก

อบุตัเิหตทุางถนน

ประชมุราชการในการตดิตาม /

แลกเปลีŕยน /สรปุผลการดําเนินงาน 

ผูร้บัผดิชอบงานอบุตัเุหต ุสถาน

บรกิารสาธาณรสขุทกุแหง่ และผุม้สีว่น

เกีŕยวขอ้ง จํานวน 35 คน

1. จนท.สา

ธารณสขุ 15 คน

2. คณะทํางาน 

ศปถ.ตําบล 

ตําบลละ 5 คน 

รวม 35 คน

- คา่อาหารกลางวนั 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 50 

คน จํานวน 1 มื Ŗอ มื Ŗอ

ละ  70 บาท เป็นเงนิ 

3,500 บาท 

- อาหารว่างพรอ้ม

เคร ืŕองดืŕม ผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุ 50 คน จํานวน

 2 มื Ŗอ มื Ŗอละ  25 บาท 

เป็นเงนิ 2,500 บาท

6,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

6,000 1. นางพนัธ ์

ผกา จนิะไชย 

รพ.ภเูพยีง

2. นางธนชัชา 

เรอืนสอน 

สสอ.ภเูพยีง

ยงัไมไ่ดดํ้าเนินการ
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ลําดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม

ผล

ไตรมาส 1ตัวช้ีวัด
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

(บาท)

4. พํฒนา

ศกัยภาพบคุลากร

สาธารรสขุในการ

ชว่ยฟืŖนคนืชพี

บคุลากรสธารณสขุ

อําเภอภเูพยีง ผ่าน

การอบรมรมทกัษะ

การชว่ยฟืŖนคนืชพี

เบื Ŗองตน้ รอ้ยละ 100

จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันา

ศกัยภาพบคุลากรสาธาณสขุในเร ืŕอง

การปฐมพยาบาลเบื Ŗองตน้และการ

ชว่ยฟืŖนคนืชพี 

 -เจา้หนา้ทีŕ

สาธารณสขุ 50 

คน

  -บคุลากรกลุม่

สนบัสนุนการ

ปฏบิตังิาน 

จํานวน 50 คน

 -คา่อาหารวา่ง มื Ŗอละ  

25 บาท * 1 มื Ŗอ * 100

 คน  เป็นเงนิ 2,500 

บาท

2,500 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

2,500  1.นางพนัธผ์กา

 จนิะไชย

2.นางธนชัชา 

เรอืนสอน

ยงัไมไ่ดดํ้าเนินการ

รวมงบประมาณ 10,900 0 0 2,500 2,400 0 0 0 0 0 0 6,000 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง



ประเด็น เสริมสรางวัคซีนใจและพัฒนาระบบปองกันการฆาตัวตายวิถีภูเพียง ป 2567
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1 เสรมิสรา้ง

วคัซนีใจและ

พฒันาระบบ

ป้องกนัการ

ฆ่าตวัตายวถิี

ภเูพยีง ปี 

2567

1. เพืŕอพฒันา

ระบบการ

ป้องกนัการฆ่า

ตวัตายทีŕ

สอดคลอ้งกบั

บรบิทอําเภอภู

เพยีง

2. เพืŕอลดอตัรา

การฆ่าตวัตาย

สําเรจ็จาก

ปีงบประมาณทีŕ

ผ่านมา

1. อําเภอภเูพยีงมี

ระบบการป้องกนั

การฆ่าตวัตายทีŕได ้

พฒันาขึ Ŗนจาก

วธิกีารดําเนินงาน

รปูแบบเดมิ

2. อตัราการฆ่าตวั

ตายสําเรจ็ของ

ประชากรอําเภอภู

เพยีงลดลดจาก

ปีงบประมาณ 2566

1. ประชมุผูร้บัผดิชอบงาน

สขุภาพจติและจติเวชของอําเภอภู

เพยีงทกุสงักดัเพืŕอทบทวน

สถานการณ์ ผลการคดักรองและ

รปูแบบการดําเนินงานของ

ปีงบประมาณทีŕผ่านมา (2566) เพืŕอ

วางแผนขบัเคลืŕอนงานและพฒันา

ระบบการดาํเนินงานของ

ปีงบประมาณ 2567 ทีŕสอดคลอ้ง

และ เหมาะสมบรบิทพื Ŗนทีŕ (ระบบ

แจง้เตอืนเหต/ุ ระบบเฝ้าระวงั /

ระบบบําบดั รกัษาและสง่ตอ่/ 

ระบบตติดามและดแูลตอ่เนืŕองหลงั

ไดร้บัการบําบดัรกัษาแบบมสีว่น

รว่มของภาคเีครอืข่ายชมุชน)

ผูร้บัผดิชอบงาน

สขุภาพจติของ

สถานบรกิาร

สาธารณสขุทกุ

สงักดัในอําเภอภู

เพยีง จํานวน 15

 คน

1. คา่อาหาร

กลางวนัผูเ้ขา้

ประชมุ จํานวน 1

 มื Ŗอ 15 คน ๆละ 

70 บาท เป็นเงนิ 

1,050 บาท 

2. คา่อาหารวา่ง

พรอ้มเคร ืŕองดืŕม

จํานวน 2 มื Ŗอๆละ

 25 บาท 15 คน 

เป็นเงนิ 750 บาท

1,800 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

1,800 1. นายวทิธวสั 

ธงเงนิ

2. นางวนาลกัษณ์

 รอวลิาน

ดาํเนินการ

ประชมุ

ผูร้บัผดิชอบ

งาน

สขุภาพจติ

และจติเวช

ของอําเภอภู

เพยีงทกุสงักดั

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/

พื้นท่ีเปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ช่ือแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม

ผล

ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถานการณและสภาพปญหา หรือ GAP

       ปัญหาฆ่าตวัตายถอืเป็นหนึŕงในปัญหาสําคญัของอาํเภอภเูพยีง ทีŕตอ้งเรง่ดาํเนินการแกไ้ขอยา่งจรงิจงั เนืŕองจากมอีตัราการฆ่าตวัตายสําเรจ็เกนิกวา่เป้าหมายกาํหนดคอืไม่เกนิ 8 ตอ่แสนประชากรเมืŕอเทยีบกบัเป้าหมายกลางและ เทยีบกบั

คา่มยัธฐานยอ้นหลงั 5 ปี ในปีงบประมาณ 2566 มผูีฆ่้าตวัตายสําเรจ็ 9 ราย พยายามฆ่าตวัตาย 15 ราย มกีลุม่เป้าหมายดา้นสขุภาพทีŕตอ้งเฝ้าระวงัพเิศษ 18 ราย  ตอ้งเฝ้าระวงัรายใหม่ 8 ราย ยงัคงพบปัญหาหนา้งานหลายประการ เชน่ 

ความตระหนักตอ่ปัญหา ความซบัซอ้นของปัจจยัทีŕเกีŕยวขอ้งกบัการฆ่าตวัตาย การไม่รบัรูแ้ละไม่ตระหนกัตอ่สญัญาณเตอืนฆ่าตวัตายของบคุคลใกลช้ดิหรอืผูป้ระสบเหต ุ เป็นตน้

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) 

      1. เพืŕอพฒันาระบบป้องกนัการฆ่าตวัตายทีŕสอดคลอ้งกบับรบิทพื Ŗนทีŕอาํเภอภเูพยีง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

     Kr1: สถานบรกิารสารณสขุทุกสงักดัในอาํเภอภเูพยีง สามารถลดอตัราการฆ่าตวัตายสําเรจ็จากปีงบประมาณ 2566

     Kr2 : กลุ่มเป้าหมายพยายายามฆ่าตวัตายของสถานบรกิารสาธารณสุขทุกสงักดัในอาํเภอภเูพยีงไม่เปลีŕยนแปลงเป็นผูฆ่้าตวัตายสําเรจ็ รอ้ยละ  100

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/

พื้นท่ีเปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ช่ือแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม

ผล

ไตรมาส 1

3. รอ้ยละ  100 

ของผูพ้ยายามฆ่า

ตวัตายในปี 2566 

ไม่เป็นผูฆ่้าตวัตาย

สําเรจ็ใน

ปีงบประมาณ 2567

2. จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเพืŕอ

คนืขอ้มลูและเสรมิความรอบรู ้

เกีŕยวกบัสญัญาณเตอืน 10 

ประการ การสรา้งวคัซนีใจ (อดึ

ฮดึสู)้ หลกัการปฐมพยาบาลใจ 

(3 ส.พลสั) และชอ่งทางแจง้

เตอืนเหต ุแนวทางดาํเนินการ

ตามมาตรการ 3-3-24  

Phuphaing Model  ใหก้บั

ตวัแทน อสม.ทีŕมกีลุม่เป้าหมาย

คดักรองสขุภาพจติแลว้พบ

ภาวะซมึเศรา้และมคีวามเสีŕยง

ฆ่าตวัตายในละแวกทีŕตนเอง

รบัผดิชอบ

ประธาน อสม.

หรอืตวัแทน 

หมูบ่า้นละ 1 คน

และผุร้บัผดิชอบ

งาน รวม 70 คน

1. คา่อาหาร

กลางวนัผูเ้ขา้

ประชมุ จํานวน 1

 มื Ŗอ 70 คน ๆละ 

70 บาท เป็นเงนิ 

4,900 บาท

2.. คา่อาหารวา่ง

พรอ้มเคร ืŕองดืŕม

จํานวน 2 มื Ŗอๆละ

 25 บาท 70 คน 

เป็นเงนิ 3,500 

บาท

8,400 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

8,400 1. นายวทิธวสั 

ธงเงนิ

2. นางวนาลกัษณ์

 รอวลิาน

ยงัไม่ได ้

ดาํเนินการ

3. จดัประชมุเวทถีอดบทเรยีน/

นําเสนอผลงานเชงิวชิาการ/คน้หา

นวตักรรมดา้นการพฒันระบบการ

ป้องกนัฆ่าตวัตายทีŕเหมาะสมกบัแต่

ละพื Ŗนทีŕรบัผดิชอบสถานบรกิาร

สาธารณสขุ อําเภอภเูพยีง จํานวน 1

 คร ัŖง

ประธาน อสม.

หรอืตวัแทน 

หมูบ่า้นละ 1 คน 

 /เจา้หนา้ทีŕ

ผูร้บัผดิชอบงาน

สขุภาพจติแตล่ะ

สถานบรกิาร

สาธารณสขุ

1. คา่อาหาร

กลางวนัผูเ้ขา้

ประชมุ จํานวน 1

 มื Ŗอ 75 คน ๆละ 

70 บาท เป็นเงนิ 

5,250 บาท

2. คา่อาหารวา่ง

พรอ้มเคร ืŕองดืŕม

จํานวน 2 มื Ŗอๆละ

 25 บาท 75 คน 

เป็นเงนิ 3,750 

บาท

9,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

9,000  1. นายวทิธวสั 

ธงเงนิ

2. นางวนาลกัษณ์

 รอวลิาน

ยงัไม่ได ้

ดาํเนินการ

19,200 1,800 0 8,400 0 0 0 0 0 9,000 0 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภเูพยีง

รวมงบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ

เสรมิสรา้ง

ความรอบรู ้

และ

ปรบัเปลีŕยน

พฤตกิรรม (3 อ

 2 ส) กลุม่เสีŕยง

 / กลุม่ป่วยโรค

 HT/ DM /

CKD ในกลุม่

พระสงฆ ์

1. เพืŕอตรวจคดั

กรองสขุภาพ

พระสงฆ ์

2. เพืŕอถวาย

ความรูด้า้นสขุภาพ

แกพ่ระสงฆแ์ละ

ตดิตาม

ปรบัเปลีŕยน

พฤตกิรรมสขุภาพ

พระสงฆ ์

 1. พระสงฆ ์

กลุม่เสีŕยงและ

กลุม่ป่วยดว้ย

โรค 

HT/DM/CKD

 มจีาํนวนลดลง

1. จดัประชมุช ี Ŗแจงแนวทางการ

ดําเนินงาน / การตดิตามงาน/ 

การสรปุผลการดําเนิน โครงการ

เสรมิสรา้งความรอบรูแ้ละ

ปรบัเปลีŕยนพฤตกิรรม (3 อ 2 ส)

 กลุม่เสีŕยง /กลุม่ป่วยโรค HT/ 

DM /CKD ในกลุม่พระสงฆ ์

ผูร้บัผดิชอบ

งาน NCD 

รวม 20 คน

1. คา่อาหาร

กลางวนั 70 บาท 

x 20 คน x 3 คร ัŖง

2. คา่อาหารวา่ง 

25 บาท x 2 มื Ŗอ  

x 20 คน x 3 คร ัŖง

7,200  เงนิบํารงุ

 รพ.ภเูพยีง

2,400   2,400   2,400   1. นาง

สดุสวาท

พ่วงพงษ ์

2. นาง

ณัฐกฤตา

อนิปา

ดําเนินการ

จดัประชมุ

ช ี Ŗแจง

แนว

ทางการ

ดําเนินงาน

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

     1. พระสงฆก์ลุม่เสีŕยงและกลุม่ป่วยดว้ยโรค HT/DM/CKD มจีาํนวนลดลง

 แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ/การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 จํานวน

เงิน (บาท)

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพืŕอตรวจคดักรองสขุภาพพระสงฆ ์

     2. เพืŕอถวายความรูด้า้นสขุภาพแกพ่ระสงฆแ์ละตดิตามปรบัเปลีŕยนพฤตกิรรมสขุภาพพระสงฆ ์

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สภาพปญหา หรือ GAP

      ปัจจบุนัโรคไม่ตดิตอ่เร ื Ŗอรงั สง่ผลกระทบรนุแรงทัŖงดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และการพฒันาประ เทศ นอกจากประชาชนแลว้พระสงฆค์อืกลุม่ทีŕควรไดร้บัการดแูล เนืŕองจากพบวา่พระสงฆท์ีŕอาพาธดว้ยโรคไม่ตดิตอ่เร ื Ŗอรงัมแีนวโนม้เพิŕมมากขึ Ŗนจาก

ปัจจยัหลายอยา่ง เชน่ พฤตกิรรมการบรโิภคทีŕไม่เหมาะสม ไม่ไดร้บัการคดักรองสขุภาพประจาํปี เป็นตน้ โดยในปี 2567 อาํเภอภเูพยีงมพีระสงฆก์ลุม่เป้าหมายจาํนวน 200 รปู ในจาํนวนนีŖมพีระสงฆป่์วยดว้ยโรคความดนัโลหติสงู จาํนวน 5 รปู และ

โรคเบาหวาน จาํนวน 18 รปู

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

ประเด็น : การเสริมสรางความรอบรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (3 อ 2 ส) กลุมเสี่ยง / กลุมปวยโรค HT/ DM / CKD ในกลุมพระสงฆ

ผล

ไตรมาส 1
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ/การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 จํานวน

เงิน (บาท)

ผล

ไตรมาส 1
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

2. คน้หากลุม่เสีŕยง /กลุม่ป่วย

รายใหม่นําเขา้สูร่ะบบการ

ตดิตาม ดแูล รกัษา ในกลุม่

พระสงฆ ์

พระสงฆอ์ายุ

 35 ปี ขึ Ŗนไป

ไม่ใชง้บประมาณ / 1. นาง

สดุสวาท

พ่วงพงษ ์

2. นาง

ณัฐกฤตา

อนิปา

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

3. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งความ

รอบรูแ้ละปรบัเปลีŕยนพฤตกิรรม 

(3 อ 2 ส) กลุม่เสีŕยง / กลุม่ป่วย

 HT/DM Un control

พระสงฆอ์ายุ

 35 ปี ขึ Ŗนไป

ไม่ใชง้บประมาณ / ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

4. ตดิตามการปรบัเปลีŕยน

พฤตกิรรมทกุ 3 เดอืน

พระสงฆอ์ายุ

 35 ปี ขึ Ŗนไป

ไม่ใชง้บประมาณ / / / ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

   7,200              -      -     2,400     -       -      -     2,400     -      -      2,400    -      -      -                 -   

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง

รวมงบประมาณทั้งหมด



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพฒันา

คณุภาพชวีติ

ผูส้งูอาย ุ

สขุภาพด ีไม่ลม้

 ไม่ลมื ไม่

ซมึเศรา้ กนิ

ขา้วอรอ่ย 

อาํเภอภเูพยีง 

จงัหวดัน่าน ปี 

2567

1. เพืŕอให ้

ผูส้งูอายุ

สขุภาพด ีไม่

ลม้ ไม่ลมื 

ไม่ซมึเศรา้ 

กนิขา้วอรอ่ย

1. เพืŕอสรา้งความ

รอบรูด้า้นสขุภาพ

เร ืŕองพฤตกิรรม

สขุภาพทีŕพงึ

ประสงคส์าํหรบั

ผูส้งูอายุ

1. ประชมุช ี Ŗแจงแนวทางการจดั

กจิกรรมพฒันาคณุภาพชวีติ

ผูส้งูอายใุนโรงเรยีนผูส้งูอายหุรอื

ชมรมผูส้งูอาย ุ/ กจิกรรมกลุม่

ผูส้งูอายใุนชมุชน

จนท. อปท./กองทนุ

สขุภาพตําบล 7 คน,

 ประธาน ศพ.อส./

ชมรมผูส้งูอายตํุาบล 

7 คน และบคุลากร

สาธารณสขุ 16 คน 

รวม 30 คน

 - คา่อาหาร

กลางวนั 70 บาท

 x 30 คน 

 - คา่อาหารวา่ง 

25 บาท x 2 มื Ŗอ

 x 30 คน

3,600  เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

3,600   1. นาง

สดุสวาท

พ่วงพงษ ์

สสอ.ภเูพยีง

2. น.ส.

หทยัรตัน์

เวชมนัส

รพ.ภเูพยีง

ดําเนินการ

ประชมุ

ช ี Ŗแจง

แนวทางการ

จดักจิกรรม

พฒันา

คณุภาพ

ชวีติผูส้งูอายุ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

     1. ผูส้งูอายมุพีฤตกิรรมสขุภาพทีŕไม่เหมาะสม สง่ผลใหเ้กดิโรคไม่ตดิตอ่เร ื Ŗอรงั เชน่ โรคระบบหวัใจและหลอดเลอืด ความดนัโลหติสงู เบาหวาน อว้น อว้นลงพุง

     2. ผูส้งูอายมุภีาวะ เสีŕยงพลดัตกหกลม้ ภาวะสมองเสืŕอม และซมึเศรา้

     3. ผูส้งูอายมุปัีญหาสขุภาพชอ่งปากและฟัน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพืŕอใหผู้ส้งูอายสุขุภาพด ีไม่ลม้ ไม่ลมื ไม่ซมึเศรา้ กนิขา้วอรอ่ย

สภาพปญหา หรือ GAP

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

    1. เพืŕอสรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพเร ืŕองพฤตกิรรมสขุภาพทีŕพงึประสงคส์าํหรบัผูส้งูอาย ุ

    2. ลดอบุตักิารณก์ารเกดิกระดกูสะโพกหกัจากการพลดัตกหกลม้ในผูส้งูอาย ุรอ้ยละ  30

    3. รอ้ยละ  80 ของผูส้งูอายกุลุม่เสีŕยงทีŕไดร้บัการเยีŕยมบา้นโดย อสม.และบนัทกึใน google form

    4. รอ้ยละ  100 ของผูส้งูอายผูุส้งูอายกุระดกูหกัไดร้บัการเยีŕยมบา้นโดย จนท.และบนัทกึใน google form

    5. รอ้ยละ  90 ของผูส้งูอายไุดร้บัการประ เมนิ ADL

    6. รอ้ยละ  100 ของผูส้งูอายทุีŕมภีาวะพึŕงพงิไดร้บัการจดัทํา Care Plan

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น ผูสูงอายุอาํเภอภูเพียงพฤติกรรมสุขภาพดี ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย

ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ผล

ไตรมาส 1ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ผล

ไตรมาส 1ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

2. สนับสนุนให ้อปท./กองทนุ

สขุภาพตําบล/ศพ.อส./ชมรม

ผูส้งูอายสุง่เสรมิความรอบรูด้า้น

สขุภาพเร ืŕองพฤตกิรรมสขุภาพทีŕ

พงึประสงคส์าํหรบัผูส้งูอายใุน

โรงเรยีนผูส้งูอายหุรอืชมรม

ผูส้งูอาย ุ/ กจิกรรมกลุม่ผูส้งูอายุ

ในชมุชน โดยเนน้การมกีจิกรรม

ทางกาย ออกกาํลงักาย การ

ป้องกนัการหกลม้ และการ

ป้องกนัสมองเสืŕอม

7 ตําบล 61 หมู่บา้น ไม่ใชง้บประมาณ งบประมาณ

โครงการ

กองทนุ

หลกัประกนั

สขุภาพ

ตําบล

/ / / / / / / / / / / / 1. นาง

สดุสวาท

พ่วงพงษ ์

2. น.ส.

หทยัรตัน์

เวชมนัส

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

2. ลดอบุตักิารณ์

การเกดิกระดกู

สะโพกหกัจากการ

พลดัตกหกลม้ใน

ผูส้งูอาย ุรอ้ยละ  30

1. วเิคราะหข์อ้มูลประ เมนิและ

คดักรอง จดักลุม่ตาม ADL และ

ความเสีŕยงตอ่การหกลม้

ผูส้งูอาย ุ8,560 คน 

ใน 11 สถานบรกิาร

(ขอ้มูลใน HDC)

ไม่ใชง้บประมาณ / ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

3. รอ้ยละ  80 ของ

ผูส้งูอายกุลุม่เสีŕยงทีŕ

ไดร้บัการเยีŕยมบา้น

โดย อสม.และ

บนัทกึใน google 

form

2. รวบรวมขอ้มูลการประ เมนิ

และคดักรอง ความเสีŕยงผูส้งูอายุ

รายใหม่ (เพิŕมเตมิ) บนัทกึใน

โปรแกรมน่านโมเดล (หา

ผูส้งูอายกุลุม่เสีŕยง)

รวบรวมขอ้มูล/

ประ เมนิ/วเิคราะห ์

ผูส้งูอายกุลุม่เสีŕยงใน

แตล่ะสถานบรกิาร

จากโปรแกรมน่าน

โมเดล

ไม่ใชง้บประมาณ / ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ
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ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ผล

ไตรมาส 1ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

4. รอ้ยละ  100 

ของผูส้งูอายุ

ผูส้งูอายกุระดกูหกั

ไดร้บัการเยีŕยมบา้น

โดย จนท.และ

บนัทกึใน google 

form

3. ประชมุช ี Ŗแจงแนวทางการ

ดําเนินงานคณะทํางานพฒันา 

ระบบการสง่เสรมิป้องกนัดแูล

รกัษาฟืŖนฟูผูส้งูอายทุีŕมภีาวะ

พลดัตกหกลม้หรอืกระดกู

สะโพกหกั  อาํเภอภเูพยีง

จงัหวดัน่าน 2คร ัŖง/ปี (กอ่น/หลงั

 ดําเนินการ)

คณะทํางานการดแูล

สขุภาพผูส้งูอายุ

อาํเภอภเูพยีง 11 

สถานบรกิาร รวม 20

 คน   

 - คา่อาหาร

กลางวนั 70 บาท

 x 20 คน x 2 

คร ัŖง

 - คา่อาหารวา่ง 

25 บาท x 2 มื Ŗอ

 x 20 คน x 2 

คร ัŖง

4,800  เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

2,400     2,400  1. นาง

สดุสวาท

พ่วงพงษ ์

2. น.ส.

หทยัรตัน์

เวชมนัส

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

5. รอ้ยละ  90 ของ

ผูส้งูอายไุดร้บัการ

ประ เมนิ ADL

4. กาํกบัการตดิตามเยีŕยมบา้น

ผูส้งูอายกุลุม่เสีŕยง โดยอสม. 

และกระดกูหกั โดย จนท. ทกุ 3 

เดอืน

 - ผูร้บัผดิชอบงาน

ผูส้งูอาย ุ11 หน่วย

บรกิาร การบนัทกึใน

 Google sheet ของ

 - อสม. รอ้ยละ  80

 - จนท. รอ้ยละ  100

ไม่ใชง้บประมาณ / / / / ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

6. รอ้ยละ  100 

ของผูส้งูอายทุีŕมี

ภาวะพึŕงพงิไดร้บั

การจดัทํา Care 

Plan

5. สนับสนุนสืŕอ/ เอกสาร ใน

การดําเนินงานสรา้งเสรมิ

สขุภาพผูส้งูอายุ

หน่วยบรกิาร 11 แห่ง ไม่ใชง้บประมาณ ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ
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ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ผล

ไตรมาส 1ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

6. ตดิตามผลการดําเนินงานจาก

โปรแกรมการบนัทกึขอ้มูล Long

 Term Care ของกรมอนามยั/ 

สปสช./ อปท.

- ตดิตาม เยีŕยมเสรมิพลงัการ

ดําเนินงานฯแกผู่ร้บัผดิชอบงาน 

1 คร ัŖง/ปี

ไม่ใชง้บประมาณ / 1. นาง

สดุสวาท

พ่วงพงษ ์

2. น.ส.

หทยัรตัน์

เวชมนัส

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

7. จดัเวทแีลกเปลีŕยนเรยีนรู ้

นําเสนอผลงาน ถอดบทเรยีน 

จากการดําเนินงานพฒันา

คณุภาพชวีติผูส้งูอาย ุสขุภาพด ี

ไม่ลม้ ไม่ลมื ไม่ซมึเศรา้ กนิขา้ว

อรอ่ย อาํเภอภเูพยีง จงัหวดัน่าน

 ปี 2567

 - คณะทํางานการ

ดแูลสขุภาพผูส้งูอายุ

อาํเภอภเูพยีง/ 

ผูเ้กีŕยวขอ้ง รวม 30 

คน

 - คา่อาหาร

กลางวนั 70 บาท

 x 30 คน 

 - คา่อาหารวา่ง 

25 บาท x 2 มื Ŗอ

 x 30 คน

3,600  เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

3,600   ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

12,000 0 0 0 6,000 0 0 0 0 0 0 2,400 3,600 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง

รวมงบประมาณทั้งหมด
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1 1. เพืŕอสรา้งกลไก

ขบัเคลืŕอนการทํางาน

1. มคีําสัŕงแตง่ตัŖง

คณะทํางานชดุใหญ ่

และชดุยอ่ยจาํแนกตาม

งาน

1. จดัทําคําสัŕงแตง่ตัŖง

คณะทํางานดา้นสขุาภบิาล

อาหาร อนามยัสิŕงแวดลอ้ม 

ระดบัอําเภอ

จนท.สาสขุ/

จนท.อบต./

องคก์ร บคุคลทีŕ

เกีŕยวขอ้ง

ไมใชงบประมาณ

- -

/ นายวฒุกิารณ์

 อปุจกัร ์
ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

2. เพืŕอแจง้บทบาท

หนา้ทีŕ และแนวทาง

ตามนโยบายฯ แก่

คณะทํางาน

2. มกีารแจง้สืŕอสาร

บทบาทหนา้ทีŕของ

คณะทํางานทีŕเกีŕยวขอ้ง

ทกุคณะ

2. แจง้คําสัŕง ช ี Ŗแจงนโยบาย และ

แนวทางปฏบิตับิทบาทหนา้ทีŕ

ของคณะกรรมการ และรบัฟัง

ขอ้เสนอแนะ

คณะทํางานฝ่าย

อํานวยการ 13 คน

ไม่ใชงบประมาณ 

บรูณาการ ปช.ปจด.

หวัหนา้สว่นราชการ
-

/ นายวฒุกิารณ์

 อปุจกัร ์
ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. มฐีานขอ้มลูทีŕเกีŕยวขอ้งในงานดา้นสขุาภบิาลอาหาร อนามยัสิŕงแวดลอ้มระดบัอําเภอ

     2. มรีปูแบบการสืŕอสารความเสีŕยงและขอ้มลูขา่วสารทีŕเกีŕยวขอ้งในงานดา้นสขุาภบิาลอาหาร อนามยัสิŕงแวดลอ้มระดบัอําเภอ

     3. มรีะบบรายกงาน การตดิตาม ควบคมุกํากบั และประเมนิผล

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกนัโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น สุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 

สภาพปญหา หรือ GAP      

     1. ขาดฐานขอ้มลูทีŕเกีŕยวขอ้งในงานดา้นสขุาภบิาลอาหาร อนามยัสิŕงแวดลอ้มในระดบัอําเภอ

     2. ทมีงาน และภาคเีครอืขา่ยขาดการเชืŕอมโยงประสานการทํางานรว่มกนัในระดบัอําเภอ 

     3. การเปลีŕยนแปลงในยคุขอ้มลูขา่วสารสมยัใหม่ ตอ้งมกีารเปลีŕยนแปลงรปูแบบ และวธิกีารในการสืŕอสารความเสีŕยงและประชาสมัพนัธด์า้นสขุภาพตอ่ประชาชนในพื Ŗนทีŕใหห้ลากหลายวธิกีาร  

     4. ขาดการสืŕอสารความรว่มมอื และการสง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ย และผูป้ระกอบการทีŕเกีŕยวขอ้ง

     5. ขาดการตดิตาม ควบคมุกํากบั ประ เมนิผล และการรายงาน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. เพืŕอพฒันาระบบการจดัการฐานขอ้มลูดา้นสขุาภบิาลอาหาร อนามยัสิŕงแวดลอ้มระดบัอําเภอ

      2. เพืŕอพฒันารปูแบบการประสานงานภาคเีครอืขา่ยในการทํางานดา้นสขุาภบิาลอาหาร อนามยัสิŕงแวดลอ้มในระดบัอําเภอ

      3. เพืŕอพฒันารปูแบบและยกระดบัการสืŕอสารความเสีŕยงและขอ้มลูขา่วสารทีŕเกีŕยวขอ้งในงานดา้นสขุาภบิาลอาหาร อนามยัสิŕงแวดลอ้ม ใหท้นัสมยั ทนัตอ่สถานการณ์ และเขา้ถงึกลุม่เป้าหมายทัŖงประชาชนทัŕวไป ภาคเีครอืขา่ย และผูป้ระกอบการทีŕหลากหลาย

      4. เพืŕอสรา้งการรบัรู ้เจตคตทิีŕด ีความรว่มมอื และยกระดบัการจดัการดา้นสขุาภบิาลอาหาร อนามยัสิŕงแวดลอ้มของภาคเีครอืขา่ยในการทํางาน และผูป้ระกอบการ

      5 เพืŕอพฒันาระบบการตดิตาม ควบคมุกํากบั ประ เมนิผล และการรายงานดา้นสขุาภบิาลอาหาร อนามยัสิŕงแวดลอ้มระดบัอําเภอ

ผล

ไตรมาส 1

โครงการพฒันาระบบ

การบรหิารจดัการงาน

 ดา้นสขุาภบิาลอาหาร

 อนามยัสิŕงแวดลอ้ม  

อําเภอภเูพยีง 

ประจาํปี 2567

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ ผล

ไตรมาส 1
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

3. เพืŕอจดัทําระบบ

ฐานขอ้มลูงาน อวล.

3. มฐีานขอ้มลูทีŕ

เกีŕยวขอ้งในการ

ดําเนินงาน อวล. ครบ

ทกุตําบล และใน

ภาพรวมระดบัอําเภอ

3. สํารวจและจดัทําฐานขอ้มลูทีŕ

เกีŕยวขอ้งและภาคเีครอืขา่ยดา้น

สขุาภบิาลอาหาร อนามยั

สิŕงแวดลอ้ม จาก อําเภอ/อบต./

รพ.สต. และสํารวจขอ้มลูแหลง่

ผลติพชืผกัปลอดภยัเกษตรแปลง

ใหญ่

อบต.ทกุแหง่/

หน่วยงาน องคก์ร

 บคุคลทีŕ

เกีŕยวขอ้งทัŖงใน

ระดบัอําเภอและ

ตําบล

ไมใชงบประมาณ

- -

/ 1. นายวฒุิ

การณ ์อปุจกัร ์

2. น.ส.

จฑุานันท ์

จนัทรจ์องคาํ

สํารวจและ

จดัทํา

ฐานขอ้มลูทีŕ

เกีŕยวขอ้งและ

ภาคเีครอืขา่ย

ดา้นสขุาภบิาล

อาหาร

4. เพืŕอชี Ŗแจง รบัฟัง

ขอ้คดิเห็น และบรุณา

การการทํางาน

และบรูณาการ

แผนงานทีŕเกีŕยวขอ้ง

4. มกีารจดัประชมุ

คณะทํางานฝ่าย

ดําเนินการ และมี

ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 60

4. จดัประชมุคณะทํางานฝ่าย

ดําเนินการ เพืŕอชี Ŗแจงแนว

ทางการทํางาน รบัฟัง

ขอ้เสนอแนะ และหาแนว

ทางการปฏบิตังิานรว่มกนั

คณะทํางาน 

จาํนวน 20 คน 1

 คร ัŖง

คา่อาหารกลางวนั 

70 บาท 20 คน 

รวม1,400 บาท 

และอาหารว่างมื Ŗอละ

 25 บาท 2 มื Ŗอ 20 

คน รวม 1,000 บาท

2,400   เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

2,400 1. นายวฒุิ

การณ ์อปุจกัร ์

2. น.ส.

จฑุานันท ์

จนัทรจ์องคาํ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

1 โครงการพฒันาระบบ

การบรหิารจดัการงาน

 ดา้นสขุาภบิาลอาหาร

 อนามยัสิŕงแวดลอ้ม  

อําเภอภเูพยีง 

ประจาํปีงบประมาณ 

2567 (ตอ่)

5. เพืŕอตดิตอ่สืŕอสาร 

และประชาสมัพนัธ ์

ตา่งๆ

5. มกีารสืŕอสารและ

กลุม่เป้าหมายของการ

สืŕอสารทัŖงแบบทางการ

และไม่เป็นทางการ และ

มกีารสืŕอสารความเสีŕยง/

ประชาสมัพนัธข์อ้มลู

ขา่วสารเป็นประจาํทกุ

เดอืน อยา่งตอ่เนืŕอง

5. สืŕอสารประชาสมัพนัธก์บัภาคื

เครอืขา่ยทัŖงในระดบัอําเภอ/

ตําบล/หมูบ่า้น/กลุม่ยอ่ยตา่งๆ 

รวมถงึการสืŕอสารความเสีŕยง แจง้

เตอืนภยัและ HLC ดา้น

สขุาภบิาลอาหาร อนามยั

สิŕงแวดลอ้มอยา่งตอ่เนืŕอง ทกุ

ชอ่งทางทกุรปูแบบ

ภาคเีครอืขา่ย/

ประชาชนทกุกลุม่

ไมใชงบประมาณ

- -

/ / / / / / / / / / / / 1. นายวฒุิ

การณ ์อปุจกัร ์

2. น.ส.

จฑุานันท ์

จนัทรจ์องคาํ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

6. เพืŕอเชญิชวน

ผูป้ระกอบการ

โรงแรมทีŕพกัเขา้รว่ม

โครงการ และการ

ตดิตามผล

6. มโีรงแรมประเภท 1-3

 มกีารดําเนินงาน

โรงแรมทีŕเป็นมติรกบั

สขุภาพและสิŕงแวดลอ้ม 

(Green Health Hotel)

 รอ้ยละ 10

6. ชี Ŗแจง สืŕอสารประชาสมัพนัธ ์

เชญิชวนผูป้ระกอบการดรงแรม

ทีŕพกั เขา้รว่มโครงการโรงแรมทีŕ

เป็นมติรกบัสขุภาพและ

สิŕงแวดลอ้ม และการออกตดิตาม

ความกา้วหนา้

ผูป้ระกอบการ

โรงแรมประเภท 

1-3 ในพื Ŗนทีŕ

อําภอภเูพยีง

คา่เบยีเลี Ŗยง

ผูป้ฏบิตังิานและ

ตดิตามผล 4 คน วนั

ละ 120 บาท 

จาํนวน 6 วนั รวม 

2,880 บาท

2,880   เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

1,440 1,440 1. นายวฒุิ

การณ ์อปุจกัร ์

2. น.ส.

จฑุานันท ์

จนัทรจ์องคาํ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ ผล

ไตรมาส 1
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

7. เพืŕอส่งเสรมิความ

รว่มมอืกลุม่

ผูป้ระกอบการอาหาร

แหลง่ทอ่งเทีŕยว

7.1 ตลาดสด (ผ่าน

เกณฑต์ลาดสดน่าซื Ŗอ 4 

ดาว) 1 แหง่

7.2 รา้นอาหาร (CFGT) 

50% และมป้ีายอาหารดี

วถิน่ีาน 30% ของรา้นทีŕ

ผ่าน CFGT

7.3 ตลาดนัด (SFGH) 

ระดบัด ี1 แหง่ และมี

ป้ายเมนูอาหารดวีถิน่ีาน

 30% ของแผงจาํหน่าย

อาหาร

7. ออกสํารวจ และประมนิมาตร

ฐานฯ ใหค้วามรูแ้ละคําแนะนํา

ในกลุม่ผูป้ระกอบการอาหาร

แหลง่ทอ่งเทีŕยว

7.1 ตลาดสด 

7.2 รา้นอาหาร

7.3 ตลาดนัด 

ผูป้ระกอบการ

อาหารแหล่ง

ทอ่งเทีŕยว

คา่เบยีเลี Ŗยง

ผูป้ฏบิตังิาน

4 คน วนัละ 120 

บาท จาํนวน 10 วนั

 รวม 4,800 บาท

   4,800 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

480    480 480  480    480    480 480   480 480   1. นายวฒุิ

การณ ์อปุจกัร ์

2. น.ส.

จฑุานันท ์

จนัทรจ์องคาํ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

8. เพืŕอป้องปรามและ

เฝ้าระวงัความเสีŕยง

ดา้นอาหารในงานฯ

8. รา้นจาํหน่ายอาหาร

ในงานไดร้บัการตรวจ

ประเมนิเฝ้าระวงั รอ้ยละ

 80

8. ออกตรวจประเมนิสขุาภบิาล

อาหาร และเฝ้าระวงัความ

ปลอดภยัดา้นอาหารในงาน 6 

เป็งวดัพระธาตแุชแ่หง้

ผูป้ระกอบการ

ดา้นอาหารในงาน

 6 เป็งวดัแชแ่หง้

คา่เบยีเลี Ŗยง

ผูป้ฏบิตังิาน

4 คน วนัละ 120 

บาท จาํนวน 2 วนั 

รวม 960 บาท

     960 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

960  1. นายวฒุิ

การณ ์อปุจกัร ์

2. น.ส.

จฑุานันท ์

จนัทรจ์องคาํ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

9. เพืŕอเฝ้าระวงัสาร

ปนเปืŖอนในพชืผกัของ

แหลง่ปลกูพชืผกั

เกษตรแปลงใหญ่

9. แหลง่ปลกูผกัเกษตร

แปลงใหญ่อยา่งนอ้ย 1 

แหลง่ ไดร้บัการตรวจ

สานปนเปืŖอน

9. การตรวจสารปนเปืŖอนดว้ย

ชดุทดสอบ ในแหลง่ปลกูผกั

เกษตรแปลงใหญ่

แหลง่ปลกูพชืผกั

เกษตรแปลงใหญ่

1. คา่เบยีเลี Ŗยง

ผูป้ฏบิตังิาน

4 คน วนัละ 120 

บาท จาํนวน 2 วนั 

รวม 960 บาท

2. ซื Ŗอชดุตรวจสาร

ปนเปืŖอนยาฆ่าแมลง

 1 ชดุ = 1,500 บาท

   2,460 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

2,460  1. นายวฒุิ

การณ ์อปุจกัร ์

2. น.ส.

จฑุานันท ์

จนัทรจ์องคาํ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ ผล

ไตรมาส 1
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

10. เพืŕอส่งเสรมิและ

สนับสนุนให ้

หน่วยงาน/เจา้ของ

ตลาดจดัใหม้แีผง

จาํหน่ายสนิคา้พชืผกั

ปลอดภยัในตลาด

10. มแีผงจาํหน่าย

สนิคา้พชืผกัปลอดภยัใน

ตลาด อยา่งนอ้ย 1 แผง

10. สง่เสรมิการจดัพื Ŗนทีŕแผง

จาํหน่ายสนิคา้พชืผกัปลอดภยั

ในตลาด

หน่วยงาน/

เจา้ของตลาด

1. คา่เบยีเลี Ŗยง

ผูป้ฏบิตังิาน

4 คน วนัละ 120 

บาท จาํนวน 2 วนั 

รวม 960 บาท

2. คา่ป้ายไวนิลแผง

จาํหน่ายพชืผกั

ปลอดภยั ขนาด 2*1

 เมตร ราคา 500 

บาท จาํนวน 3 ป้าย

 = 1,500 บาท

   2,460 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

2,460  1. นายวฒุิ

การณ ์อปุจกัร ์

2. น.ส.

จฑุานันท ์

จนัทรจ์องคาํ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

11. เพืŕอสรา้งกลไก

การกํากบัตดิตามงาน

11. มกีารตดิตามกํากบั

การดําเนินงานภาพรวม

ระดบัอําเภอทกุเดอืน

11. ตดิตาม และกํากบัการ

ดําเนินงานในภาพรวมระดบั

อําเภอ

ภาคเีครอืขา่ย/

ผูร้บัผดิชอบงาน

ไมใชงบประมาณ

- -

/ / / / / / / / / / / / 1. นายวฒุิ

การณ ์อปุจกัร ์

2. น.ส.

จฑุานันท ์

จนัทรจ์องคาํ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

12. เพืŕอรว่มสรปุ

ผลงานและวเิคราะห ์

ปัญหาอปุสรรค

12. มกีารจดัประชมุ

สรปุผลการดําเนินงาน 

และมผีูเ้ขา้รว่มประชมุ

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70

12. ประชมุสรปุผลงานดา้น

สขุาภบิาลอาหาร อนามยั

สิŕงแวดลอ้ม ระดบัอําเภอ ปจป. 

2567 และจดัทํารายงานเสนอตอ่

 คณะทํางานฝ่ายอํานวยการ

คณะทํางาน 

จาํนวน 20 คน

คา่อาหารกลางวนั 

มื Ŗอละ 70 บาท 20 

คน รวม 1,400 บาท

และอาหารว่างมื Ŗอละ

 25 บาท 2 มื Ŗอ 20 

คน รวม 1,000 บาท

   2,400 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

2,400 1. นายวฒุิ

การณ ์อปุจกัร ์

2. น.ส.

จฑุานันท ์

จนัทรจ์องคาํ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

18,360 0 0 0 0 4,320 480 1,440 2,940 2,940 480 1,920 480 2,880

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง

รวมงบประมาณ



ต.ค.พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1. เพืŕอเป็นกลไกการ

ทํางาน และกําหนด

บทบาทหนา้ทีŕ

1. มคีําสัŕงแตง่ตัŖงคณะทํางาน 1. จดัทําคําสัŕงแตง่ตัŖง คทง.ดา้น

คุม้ครองผูบ้รโิภค ระดบัอําเภอ

จนท.สาสขุ/จนท.

อบต./องคก์ร บคุคลทีŕ

เกีŕยวขอ้ง

ไมใชงบประมาณ

0 -

/ 1. นายวฒุกิารณ์

 อปุจกัร ์

2. นายสําราญ  

ดอีาษา

3. นายศรญัŜ ู

ธนเรอืงสวุรรณ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

2. เพืŕอจดัทํา

ฐานขอ้มลูงาน คบส.

2. มฐีานขอ้มลูทีŕเกีŕยวขอ้ง

ในการดําเนินงาน คบส. 

ครบทกุตําบล

2. สํารวจและจดัทําฐานขอ้มลูทีŕ

เกีŕยวขอ้งและภาคเีครอืขา่ยดา้น

คุม้ครองผูบ้รโิภค จาก อําเภอ/อบต./

รพ.สต.

อบต.ทกุแหง่/

หน่วยงาน องคก์ร 

บคุคลทีŕเกีŕยวขอ้งทัŖงใน

ระดบัอําเภอและตําบล

ไมใชงบประมาณ

0 -

/ 1. นายวฒุกิารณ์

 อปุจกัร ์

2. นายสําราญ  

ดอีาษา

3. นายศรญัŜ ู

ธนเรอืงสวุรรณ

สํารวจและ

จดัทํา

ฐานขอ้มลูทีŕ

เกีŕยวขอ้งและ

ภาคเีครอืขา่ย

ดา้นคุม้ครอง

ผูบ้รโิภค

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. มฐีานขอ้มลูทีŕเกีŕยวขอ้งในงานดา้นคุม้ครองผูบ้รโิภคในระดบัอําเภอ

     2. มรีปูแบบการสืŕอสารความเสีŕยงและขอ้มลูขา่วสารทีŕเกีŕยวขอ้งในงานดา้นคุม้ครองผูบ้รโิภค

     3. มรีะบบรายกงาน การตดิตาม ควบคมุกํากบั และประเมนิผล

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกนัโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ

สภาพปญหา หรือ GAP      

     1. ขาดฐานขอ้มลูทีŕเกีŕยวขอ้งในงานดา้นคุม้ครองผูบ้รโิภคในระดบัอําเภอ

     2. ทมีงาน และภาคเีครอืขา่ยขาดการเชืŕอมโยงประสานการทํางานรว่มกนัในระดบัอําเภอ 

     3. การเปลีŕยนแปลงในยคุขอ้มลูขา่วสารสมยัใหม่ ตอ้งมกีารเปลีŕยนแปลงรปูแบบ และวธิกีารในการสืŕอสารความเสีŕยงและประชาสมัพนัธด์า้นสขุภาพตอ่ประชาชนในพื Ŗนทีŕใหห้ลากหลายวธิกีาร  

     4. ขาดการสืŕอสารความรว่มมอื และการสง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ย และผูป้ระกอบการทีŕเกีŕยวขอ้ง

     5. ขาดการตดิตาม ควบคมุกํากบั ประ เมนิผล และการรายงาน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. เพืŕอพฒันาระบบการจดัการฐานขอ้มลูดา้นคุม้ครองผูบ้รโิภคระดบัอําเภอ

      2. เพืŕอพฒันารปูแบบการประสานงานภาคเีครอืขา่ยในการทํางานดา้นคุม้ครองผูบ้รโิภคในระดบัอําเภอ

      3. เพืŕอพฒันารปูแบบและยกระดบัการสืŕอสารความเสีŕยงและขอ้มลูขา่วสารทีŕเกีŕยวขอ้งในงานดา้นคุม้ครองผูบ้รโิภค ใหท้นัสมยั ทนัตอ่สถานการณ์ และเขา้ถงึกลุม่เป้าหมายทัŖงประชาชนทัŕวไป ภาคเีครอืขา่ย และผูป้ระกอบการทีŕหลากหลาย

      4. เพืŕอสรา้งการรบัรู ้เจตคตทิีŕด ีความรว่มมอื และยกระดบัการจดัการดา้นคุม้ครองผูบ้รโิภคของภาคเีครอืขา่ยในการทํางาน และผูป้ระกอบการ

      5. เพืŕอพฒันาระบบการตดิตาม ควบคมุกํากบั ประ เมนิผล และการรายงานดา้นคุม้ครองผูบ้รโิภคระดบัอําเภอ

ผล

ไตรมาส 1

โครงการพฒันาระบบ

การบรหิารจดัการงาน

 ดา้นคุม้ครองผูบ้รโิภค

 อําเภอภเูพยีง 

ประจาํปีงบประมาณ 

2567

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย



ต.ค.พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ ผล

ไตรมาส 1
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

3. เพืŕอชี Ŗแจง รบัฟัง

ขอ้คดิเห็น และ

บรุณาการการทํางาน

3. มกีารจดัประชมุ

คณะทํางานชดุใหญ ่และ

ชดุยอ่ยตามความจาํเป็น 

และมผีูเ้ขา้รว่มประชมุไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 และมี

การรบัรู ้เขา้ใจบทบาท 

และแนวทางปฏบิตัิ

3. จดัประชมุคณะทํางานเพืŕอชี Ŗแจง

แนวทางการทํางาน รบัฟัง

ขอ้เสนอแนะ และหาแนวทางการ

ปฏบิตังิานรว่มกนั ของปี 2567

คณะทํางาน และผูจ้ดั 

จาํนวน 20 คน 1 คร ัŖง

1. คา่อาหารกลางวนั

 70 บาท 20 คน 

รวม 1,400 บาท

2. คา่อาหารวา่ง 25

 บาท 2 มื Ŗอ 20 คน 

รวม 1,000 บาท

2,400     เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

2,400  1. นายวฒุกิารณ์

 อปุจกัร ์

2. นายสําราญ  

ดอีาษา

3. นายศรญัŜ ู

ธนเรอืงสวุรรณ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

4. เพืŕอตดิตอ่สืŕอสาร 

ประชาสมัพนัธภ์าคี

เครอืขา่ย และ

ประชาชนทัŕวไป

4. มกีารสืŕอสาร

ประชาสมัพนัธไ์ปยงั

กลุม่เป้าหมายทัŖงแบบ

ทางการและไม่เป็นทางการ

 และมกีารสืŕอสารความ

เสีŕยง/ประชาสมัพนัธข์อ้มลู

ขา่วสารเป็นประจาํตอ่เนืŕอง

4. การตดิตอ่สืŕอสารประชาสมัพนัธก์บั

ภาคเีครอืขา่ยทัŖงในระดบัอําเภอ/

ตําบล/หมูบ่า้น/กลุม่ยอ่ยตา่งๆ รวมถงึ

การสืŕอสารความเสีŕยง แจง้เตอืนภยั

และ HLC ดา้นคุม้ครองผูบ้รโิภคอยา่ง

ตอ่เนืŕอง

ภาคเีครอืขา่ย/

ประชาชนทกุกลุม่

ไมใชงบประมาณ 0

-

/ / / / / / / / / / / / 1. นายวฒุกิารณ์

 อปุจกัร ์

2. นายสําราญ  

ดอีาษา

3. นายศรญัŜ ู

ธนเรอืงสวุรรณ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

5. เพืŕอเฝ้าระวงั

สถานการณส์าร

ปนเปืŖอนในอาหาร

5. มผีลการตรวจเฝ้าระวงั

สารปนเปืŖอนผ่านเกณฑ ์

รอ้ยละ 80

5. เฝ้าระวงัและควบคมุกํากบัการเก็บ

ตวัอยา่งผลติภณัฑส์ขุภาพเก็บตวัอยา่ง

อาหารส่งตรวจสารปนเปืŖอนประจาํปี 

2567 ของ รพ.สต.ในพื Ŗนทีŕ

ผูป้ระกอบอาการ

จาํหน่ายอาหารสดใน

ตลาด/รา้นชาํใน

หมูบ่า้น

ไมใชงบประมาณ 0

-

/ / 1. นายวฒุกิารณ์

 อปุจกัร ์

2. นายสําราญ  

ดอีาษา

3. นายศรญัŜ ู

ธนเรอืงสวุรรณ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

6. เพืŕอเตดิตามการ

ระวงัการจาํหน่าย

อาหารในรา้นชาํ

6. รอ้ยละ 80 ของรา้นชาํ

ไดร้บัการตรวจประเมนิ 

และมรีา้นชาํ RDU อําเภอ

ละ 1 แหง่

6. ตดิตาม ควบคมุกํากบัการตรวจ

ประเมนิรา้นชาํประจาํปี ของ รพ./รพ.

สต.ในเขตพื Ŗนทีŕ / รา้นชาํ RDU

จนท.คบส.ใน รพ.สต. ไมใชงบประมาณ 0

-

/ / / / / / / / / / / / 1. นายวฒุกิารณ์

 อปุจกัร ์

2. นายสําราญ  

ดอีาษา

3. นายศรญัŜ ู

ธนเรอืงสวุรรณ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

7. เพืŕอตรวจประเมนิ

ใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐาน

7. รอ้ยละ 80 ของ

สถานพยาบาลไดร้บัการ

ตรวจประเมนิ

7. ตรวจประเมนิสถานพยาบาล

ประจาํปี

สถานพยาบาลเอกชน คา่เบยีเลี Ŗยง

ผูป้ฏบิตังิาน

3 คน วนัละ 120 

บาท จาํนวน 4 วนั

     1,440 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

1,440  1. นายวฒุกิารณ์

 อปุจกัร ์

2. นายสําราญ  

ดอีาษา

3. นายศรญัŜ ู

ธนเรอืงสวุรรณ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

8. เพืŕอตรวจประเมนิ

ใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐาน

8. รอ้ยละ 80 ของสถานทีŕ

ผลติและแปรรปูอาหาร

ไดร้บัการตรวจประเมนิ

8. ตรวจประเมนิสถานทีŕผลติและแปร

รปูอาหาร

สถานทีŕผลติและแปร

รปูอาหาร

คา่เบยีเลี Ŗยง

ผูป้ฏบิตังิาน

4 คน วนัละ 120 

บาท จาํนวน 2 วนั

       960 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

960 1. นายวฒุกิารณ์

 อปุจกัร ์

2. นายสําราญ  

ดอีาษา

3. นายศรญัŜ ู

ธนเรอืงสวุรรณ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ



ต.ค.พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ ผล

ไตรมาส 1
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

9. เพืŕอตรวจประเมนิ

ใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐาน

9. รอ้ยละ 80 ของสถานทีŕ

ผลติและแปรรปูอาหาร

ไดร้บัการตรวจประเมนิ

9. ตรวจประเมนิสถานทีŕผลตินํŖาดืŕม ผูป้ระกอยบการรา้น

นํŖาดืŕม

คา่เบยีเลี Ŗยง

ผูป้ฏบิตังิาน

4 คน วนัละ 120 

บาท จาํนวน 3 วนั

     1,440 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

1,440  1. นายวฒุกิารณ์

 อปุจกัร ์

2. นายสําราญ  

ดอีาษา

3. นายศรญัŜ ู

ธนเรอืงสวุรรณ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

10. เพืŕอรว่มสรปุ

ผลงานและวเิคราะห ์

ปัญหาอปุสรรค

10. มกีารจดัประชมุสรปุผล

การดําเนินงาน และมี

ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 70

10. ประชมุสรปุผลงานดา้นคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคระดบัอําเภอ ประจาํปี 2567

คทง.และผูจ้ดั จาํนวน

 20 คน

คา่อาหารกลางวนั 

70 บาท จาํนวน 20

 คน รวม 1,400 บาท

และอาหารว่างมื Ŗอละ

 25 บาท 2 มื Ŗอ 

จาํนวน 20 คน รวม 

1,000 บาท

     2,400 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

2,400  1. นายวฒุกิารณ์

 อปุจกัร ์

2. นายสําราญ  

ดอีาษา

3. นายศรญัŜ ู

ธนเรอืงสวุรรณ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

8,640 0 0 0 0 2,400 0 0 0 0 1,440 960 1,440 2,400

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง

รวมงบประมาณ



ประเด็น การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย

กิจกรรม

สถานการณและสภาพปญหา หรือ GAP

    1. การใชบ้รกิารสง่เสรมิป้องกนัสขุภาพชอ่งปากรายกลุม่วยั ยงัไม่ครอบคลมุ

    2. การตรวจคดักรองสขุภาพชอ่งปากกลุม่ผูส้งูอายตุดิบา้นตดิเตยีง ยงัไม่ครอบคลมุ                           

    3. กลุม่กอ่นวยัผูส้งูอาย ุและกลุม่ผูส้งูอาย ุมคีวามจาํเป็นทีŕจะไดร้บัการคดักรอง รอยโรคมะ เรง็ในชอ่งาก

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพืŕอใหป้ระชาชนในพื Ŗนทีŕอาํเภอภเูพยีง ไดร้บับรกิารสง่เสรมิสขุภาพและ ป้องกนัโรคทางทนัตกรรม ไดอ้ยา่งครอบคลมุ

ไตรมาส 1
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

ผล

ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ไตรมาส 2ตัวชี้วัด

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

    Kr1:  บรกิารสง่เสรมิสขุภาพและทนัตกรรมป้องกนั ตามชดุสทิธปิระโยชน ์ใหค้รอบคลมุ ในกลุม่เป้าหมายดงันีŖ 1. หญงิตัŖงครรภ ์ 2. เด็ก 0-2 ปี  3. เด็ก 3-5 ปี  4. เด็ก 6-12 ปี  5. ผูม้อีาย ุ15-59 ปี และ  6. ผูส้งูอายุ

    Kr2 : ผูส้งูอายทุีŕตดิบา้นตดิเตยีงไดร้บัการตรวจสขุภาพชอ่งปาก ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ  40

    kr3 : กลุม่กอ่นวยัผูส้งูอาย ุและกลุม่ผูส้งูอาย ุไดร้บัการคดักรอง รอยโรคมะ เรง็ในชอ่งปาก ไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ  40

จํานวน

เงิน 
แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ

จดับรกิาร

สง่เสรมิ

สขุภาพและ

ทนัตกรรม

ป้องกนั ตาม

ชดุสทิธิ

ประโยชน ์

ทกุกลุม่วยั

เพืŕอให ้

กลุม่เป้าหมาย

ดงักลา่ว ไดร้บั

บรกิารส่งเสรมิ

ป้องกนัสขุภาพ

ชอ่งปาก ตาม

เกณฑเ์ป้าหมาย

1. หญงิตัŖงครรภไ์ดร้บัการตรวจ

สขุภาพชอ่งปาก และขดัทํา

ความสะอาดฟัน ไม่นอ้ยกว่า 

รอ้ยละ 55

2. เดก็ 0-2 ปี ไดร้บัการตรวจ

สขุภาพชอ่งปาก ไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 50

3. เดก็ 0-2 ปี ผูป้กครองไดร้บั

การฝึกแปรงฟันแบบลงมอื

ปฎบิตัแิละ  plaque control 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ50

4. เดก็ 3-5 ปี ไดร้บัการ

เคลอืบ/ทาฟลอูอไรดเ์ฉพาะทีŕ 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50

5. เดก็ 6-12ปี ไดร้บัการ

เคลอืบหลมุรอ่งฟันกรามแท ้ไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30

6. ผูม้อีาย ุ15-59 ปี ไดร้บั

บรกิารทนัตกรรมไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 25

1. ตรวจสขุภาพชอ่งปาก หญงิตัŖงครรภ ์

และขดัทําความสะอาดฟัน ทีŕเขา้รบับรกิาร

ฝากครรภ ์ในรพ.สต.และรพ.ภเูพยีง ทกุราย

2. ตรวจสขุภาพชอ่งปาก เด็ก 0-2 ปี ณ 

คลนิิกเด็กด ีในแตล่ะสถานบรกิาร และออก

เยีŕยมบา้น ในพื Ŗนทีŕตําบลทีŕไม่มทีนัต

บคุลากรประจาํ

3. ฝึกแปรงฟันแบบลงมอืปฎบิตัแิละ 

plaque controlเดก็ 0-2 ปี ใหแ้ก่

ผูป้กครอง ในแตล่ะคร ัŖงทีŕผูป้กครอง พาเด็ก

มารบับรกิาร

4. ใหบ้รกิารเคลอืบ/ทาฟลอูอไรดเ์ฉพาะทีŕ  

เดก็ 3-5 ปี  ในศนูยพ์ฒันาเดก็เล็ก เขต 

อําเภอภเูพยีง

5. ใหบ้รกิารเคลอืบหลมุรอ่งฟันกรามแท ้ใน

เดก็ 6-12ปี ในโรงเรยีนประถมศกึษาเขต

อําเภอภเูพยีง

6. ใหบ้รกิารทนัตกรรม ในกลุม่ ผูม้อีาย ุ

15-59 ปี ทัŖงในและนอกสถานบรกิาร

ประชากร 

กลุม่เป้าหมาย 

ทัŖง 6 กลุม่ ใน

เขตอําเภอภเูพยีง

ไม่ใช ้

งบประมาณ

0 ทนัตบคุลากร 

อําเภอภเูพยีง

ดําเนินการ

ใหบ้รกิาร

ทนัตกรรม 

ในกลุม่ ผูม้ี

อาย ุ15-59

 ปี ทัŖงใน

และนอก

สถานบรกิาร

2 โครงการ

ตรวจคดั

กรองสขุภาพ

ชอ่งของ 

ผูส้งูอายทุีŕตดิ

บา้นตดิเตยีง

เพืŕอใหก้ลุม่

ผูส้งูอายทุีŕตดิ

บา้นตดิเตยีง

ไดร้บัการตรวจ

สขุภาพชอ่งปาก

 ตามเกณฑ ์

เป้าหมาย

ผูส้งูอายทุีŕตดิบา้นตดิเตยีงไดร้บั

การตรวจสขุภาพชอ่งปาก ไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40

เจา้หนา้ทนัตบคุลากร คน้หากลุม่ผูส้งูอายุ

ตดิบา้นตดิเตยีง ในเขต อําเภอภเูพยีง 

ดําเนินการตรวจคดักรองสขุภาพชอ่งปาก

และวางแผนการรกัษาตามความจาํเป็น

กลุม่ผูส้งูอายทุีŕ

ตดิบา้นตดิเตยีง 

ในอําเภอภเูพยีง

ไม่ใช ้

งบประมาณ

ทนัตบคุลากร 

อําเภอภเูพยีง

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

กิจกรรม ไตรมาส 1
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

ผล

ไตรมาส 1ไตรมาส 2ตัวชี้วัด

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม ไตรมาส 1
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

ผล

ไตรมาส 1ไตรมาส 2ตัวชี้วัด

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

3 โครงการ

ตรวจคดั

กรองรอย

โรคมะเรง็ใน

ชอ่งปาก 

กลุม่กอ่นวยั

ผูส้งูอาย ุ

และกลุม่

ผูส้งูอายุ

เพืŕอให ้

ประชาชน กลุม่

กอ่นวยัผูส้งูอายุ

 และกลุม่

ผูส้งูอาย ุไดร้บั

การคดักรอง 

รอยโรคมะเรง็

ในชอ่งปาก ตาม

เกณฑ ์

กลุม่กอ่นวยัผูส้งูอาย ุและกลุม่

ผูส้งูอาย ุไดร้บัการคดักรอง 

รอยโรคมะเรง็ในชอ่งปาก ไม่

นอ้ยกว่า รอ้ยละ 40

เจา้หนา้ทนัตบคุลากร ดําเนินการตรวจคดั

กรองสขุภาพชอ่งปากและวางแผนการรกัษา

  ในประชากร กลุม่กอ่นวยัผูส้งูอาย ุและ

กลุม่ผูส้งูอาย ุทีŕเขา้รบับรกิารในสถาน

บรกิาร รพ.สต.เขตภเูพยีง และโรงพยาบาล

ภเูพยีง

กลุม่กอ่นวยั

ผูส้งูอาย ุและ

กลุม่ผูส้งูอาย ุ ทีŕ

เขา้รบับรกิารทนั

ตกรรมในสถาน

บรกิาร

ไม่ใช ้

งบประมาณ

ทนัตบคุลากร 

อําเภอภเูพยีง

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง

รวมงบประมาณ



ประเด็น โครงการรณรงคปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ

รณรงค ์

ป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหา

ยาเสพตดิ 

(TO BE 

NUMBER 

ONE) 

อาํเภอภูเพยีง

เพืŕอขบัเคลืŕอน

การดําเนินงาน

งานโครงการ

รณรงคป้์องกนั

และแกไ้ขปัญหา

ยาเสพตดิ (TO 

BE NUMBER 

ONE) อาํเภอภู

เพยีง ใหเ้ป็นเป็น

รปูธรรมและ

ตอ่เนืŕอง

มแีผนงานและ

กจิกรรมขบัเคลืŕอน

การดําเนินงาน

โครงการรณรงค ์

ป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิใน

ชมุชน ใน

สถานศกึษา และ

ในสถาน

ประกอบการ

1. ประชมุราชการ ผูร้บัผดิชบงาน 

TO BE NUMBER ONE และผูม้สีว่น

เกีŕยวขอ้ง  สถานบรกิารสาธารณสุข

ทกุแหง่ในพื Ŗนทีŕอาํเภอภูเพยีงเพืŕอ

ชี Ŗแจงแนวทางการปฏบิตังิาน ใน

ปีงบประมาณ 2567 /ตดิตาม

ความกา้วหนา้การดําเนินงานในแต่

ละพื Ŗนทีŕ /พฒันาทกัษะและ

แลกเปลีŕยนเรยีนรูใ้นการปฏบิตังิาน

ในพื Ŗนทีŕ / สรปุผลการดําเนินการ

ดําเนิน จาํนวน 3 คร ัŖง/ ปี

ผูร้บัผดิชบงาน 

TO BE NUMBER

 ONE  สถาน

บรกิาร

สาธารณสขุทกุ

แหง่ในพื Ŗนทีŕ

อาํเภอภูเพยีง 

จาํนวน 25 คน *

 3 คร ัŖง

 - คา่อาหาร

กลางวนั 70 บาท * 

 25 คน * 3 คร ัŖง

เป็นเงนิ 5,250  

บาท

 - คา่อาหารวา่งและ

 25 บาท * 2 มื Ŗอ* 

25 คน * 3 คร ัŖง 

เป็นเงนิ 3,750 บาท

9,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภูเพยีง

3,000 3,000   3,000   1.นางวนาลกัษณ์ 

รอวลิาน

2.นายวทิธวสั ธง

เงนิ

3.นางธนัชชา 

เรอืนสอน

4.นายอนุสรณ์ 

จนัสอง

1. ประชมุราชการ 

ผูร้บัผดิชบงาน TO BE

 NUMBER ONE และ

ผูม้ส่ีวนเกีŕยวขอ้ง  

สถานบรกิาร

สาธารณสขุทกุแหง่ใน

พื Ŗนทีŕอาํเภอภูเพยีงเพืŕอ

ชี Ŗแจงแนวทางการ

ปฏบิตังิาน ใน

ปีงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถานการณและสภาพปญหา หรือ GAP

       ปัญหายาเสพตดิ เป็นปัญหาสําคญัของอําเภอภเูพยีง ทีŕตอ้งเรง่ดาํเนินการแกไ้ขอยา่งจรงิจงั เนืŕองจากยงัมกีารแพรร่ะบาดในพื Ŗนทีŕ โดยเฉพาะในกลุม่เด็กและเยาวชน ซ ึŕงเป็นกลุม่ทีŕมคีวามเสีŕยงสงูตอ่การตดิยาเสพตดิ เนืŕองจากเป็นวยัทีŕตอ้งการ

เรยีนรูใ้นสิŕงตา่งๆ แตย่งัขาดวฒุภิาวะทางอารมณท์ีŕดพีอรวมทัŖงตอ้งเผชญิกบัการเปลีŕยนแปลงทัŖงรา่งกายและจติใจ การดาํเนินงานโครงการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ (TO BE NUMBER ONE) เป็นการรณรงคป้์องกนัไม่ใหเ้ยาวชนและ

ประชาชนกลุม่เสีŕยงเขา้ไปยุง่เกีŕยวกบัยาเสพตดิ โดยอาศยัพลงัความรว่มมอืจากทกุภาคสว่นในการกระตุน้และปลกุจติสํานึก สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และตระหนักถงึพษิภยัของยาเสพตดิ เพืŕอเอาชนะปัญหายาเสพตดิ มุ่งเนน้การรณงรงคป้์องกนัใน

กลุม่เป้าหมายหลกัไดแ้ก ่กลุม่เยาวชนและประชาชนกลุม่เสีŕยง โดยกลวธิสีรา้งกระแสเป็นหนึŕงโดยไมพ่ึŕงยาเสพตดิและการแสดงพลงัอย่างถกูตอ้งโดยไม่ขอ้งแวะกบัยาเสพตดิ สรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัทางจติใหแ้กเ่ยาวชนในชมุชน จดัระบบการบําบดัรกัษ

ภายใตโ้ครงการ "ใครตดิยายกมอืขึ Ŗน" เพืŕอคนคนดสีูส่งัคมและป้องกนัการกลบัมาเสพซํ Ŗา พรอ้มทัŖงสรา้งกลไกตดิตามชว่ยเหลอือยา่งเป็นเป็นระบบ บรูณาการดาํเนินงานเและความรว่มมอืจากทกุภาคสว่นในพื Ŗนทีŕท ัŖงภาครฐัและเอกชน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพืŕอขบัเคลืŕอนการดาํเนินงานโครงการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ (TO BE NUMBER ONE) อําเภอภเูพยีง ใหเ้ป็นเป็นรปูธรรมและตอ่เนืŕอง

ผลลัพธระดับพื้นท่ี (Key Results: KRs)

Kr1: ทกุตาํบลมกีารขบัเคลืŕอนการดาํเนินงานโครงการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ (TO BE NUMBER ONE) ในตาํบล/ หมูบ่า้น ในสานศกึษา และในสถานประกอบการทีŕสอดคลอ้งกบับรบิทของพื Ŗนทีŕ

ลําดับ
ช่ือแผนงาน/

โครงการ
วัตถปุระสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นท่ีเปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ตัวช้ีวัด
จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ ผล

ไตรมาส 1ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ลําดับ
ช่ือแผนงาน/

โครงการ
วัตถปุระสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นท่ีเปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ ผล

ไตรมาส 1ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จดัทําสืŕอ

รณรงคป์ลกุ

จติสํานึกและ

สรา้งกระแส

นิยมทีŕเอื Ŗอ

ตอ่การ

ป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหา

ยาเสพตดิ

เพืŕอใชส้ืŕอในการ

รณรงคป์ลกุ

จติสํานึกและ

สรา้งกระแสนิยม

คา่นิยมทีŕเอื Ŗอตอ่

การป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหายา

เสพตดิ และเพืŕอ

ประชาสมัพนัธ/์

เผยแพรกิจิกรรม

การดําเนินงาน

ตามโครงการฯ

มสีืŕอใชใ้นการจดั

กจิกรรม/

ประชาสมัพนัธ ์/

เผยแพรก่จิกรรม/

นําเสนอผลการ

ดําเนินงานใน

รปูแบบตา่ง ๆ

2.จดัทํา ป้าย/โปสเตอร ์

ประชาสมัพนัธ ์/เผยแพร ่/

นําเสนอผลการดําเนินงานของ

ชมรม To Be Number One 

อาํเภอภูเพยีง ทกุระดบัใน

รปูแบบตา่ง ๆ

1. คา่จา้งทําป้าย/

โปสเตอร ์

ประชาสมัพนัธ ์/

เผยแพร/่นําเสนอ

ผลการดําเนินงาน

ของชมรมฯ ทกุ

ระดบั จาํนวน 5 

ป้าย ป้ายละ 1200

 บาท เป็นเงนิ 

6,000 บาท

6,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภูเพยีง

6,000   1.นางวนาลกัษณ์ 

รอวลิาน

2.นายวทิธวสั ธง

เงนิ

3.นางธนัชชา 

เรอืนสอน

4.นายอนุสรณ์ 

จนัสอง

ดําเนินการจดัทํา 

ป้าย/โปสเตอร ์

ประชาสมัพนัธ ์/

เผยแพร ่/นําเสนอ

ผลการดําเนินงาน

ของชมรม To Be 

Number One 

อาํเภอภูเพยีง ทกุ

ระดบัในรปูแบบ

ตา่ง ๆ

2 พฒันา

ศกัยภาพ

และสรา้ง

เสรมิ

ภูมคิุม้กนั

ดา้นจติใจใน

การป้องกนั

และแกไ้ข

ปัญหา

ยาเสพตดิ 

(TO BE 

NUMBER 

ONE)แกนนํา

สมาชกิชมรม

ฯ ในอาํเภอ

ภูเพยีง

เพืŕอสรา้งเสรมิ

ภูมคิุม้กนัและ

สรา้งความ

เขม้แข็งทางจติใจ

ในการป้องกนั

ปัญหายาเสพตดิ

แกนนําสมาชกิ

ชมรม TO BE 

NUMBER 

ONE  ในโรงเรยีน/

ชมุชน/สถาน

ประกอบการ ใน

อาํเภอภูเพยีง

◌ีแกนนําสมาชกิ

ชมรมทีŕผ่านการ

อบรมฯมคีวามรูใ้น

เร ืŕองพษิภยัของยา

เสพตดิ การ

ป้องกนัปัญหายา

เสพตดิ การคดั

กรองสขุภาพจติ 

การใหค้ําปรกึษา

และ เขา้ใจบทบาท

 สมาชกิชมรม TO 

BE NUMBER 

ONE ใน

การขบัเคลืŕอน

กจิกรรมชมรมฯ 

ในสถานศกึษา 

และในชมุชน

อาํเภอ

ภูเพยีง

 จดัอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารเสรมิสรา้งความเขม้แขง็

ทางจติใจในการป้องกนัปัญหายา

เสพตดิ สมาชกิชมรม TO BE 

NUMBER ONE ในสถานศกึษา /

ชมุชน /สถานประกอบการ ใน

อาํเภอภูเพยีง

ในเร ืŕองพษิภยัยาเสพตดิ

/ทกัษะการปฏเิสธ

/การคดักรองสุขภาพจติ

/ทกัษะการใหค้ําปรกึษา

/บทบาทหนา้ทีŕของคณะกรรมการ

และสมาชกิชมรม To Be Number

 One

แกนนําสมาชกิ

ชรม To Be 

Number Oneใน

โรงเรยีน/

ชมุชน/สถาน

ประกอบการ ใน

อาํเภอภูเพยีง   

จาํนวน 

50 คน 

 -คา่อาหาร

กลางวนั 

70 บาท 

x50 คน 

 - คา่อาหาร

วา่ง 25 บาท

x2 มื Ŗอ 

x50 คน 

6,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภูเพยีง

6,000 1.นางวนาลกัษณ์ 

รอวลิาน

2.นายวทิธวสั ธง

เงนิ

3.นางธนัชชา 

เรอืนสอน

4.นายอนุสรณ์ 

จนัสอง

ยงัไม่ไดด้ําเนินการ

21,000 3,000 6,000 0 0 9,000 0 0 0 3,000รวมงบประมาณ
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ประเด็น การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก
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1 ป้องกนั

ควบคมุโรค

ไขเ้ลอืดออก

บรบิทภเูพยีง

1. เพืŕอแสวงหา

แนวทางการ

ดําเนินงานเพืŕอเฝ้า

ระวงั ป้องกนั และ

ควบคมุโรค

ไขเ้ลอืดออกในเชงิ

นวตักรรม 

เหมาะสมสภาพ

บรบิทและการ

พึŕงพาตนเองระดบั

ครวัเรอืน

ไดม้าตรการ 

ขอ้ตกลงหรอื

แนวทางในการ

ดําเนินงานป้องกนั

และควบคมุการแพร่

ระบาดไขเ้ลอืดออกทีŕ

เหมาะสมกบับรบิท

อําเภอภเูพยีง

จดัประชมุถอดบทเรยีนการ

ดําเนินงานป้องกนัและควบคมุ

ไขเ้ลอืดออกของปีงบประมาณ 

2566 เพืŕอพจิารณาจดุออ่น จดุ

แข็ง ทบทวนมาตรการและ

แนวทางสูก่ารกาํหนดแนวทาง

หรอืมาตรการทีŕเหมาะสมตอ่การ

ดําเนินงานของปีงบประมาณ 

2567

-จนท.สาธารณสขุ 

30 คน /ผูนํ้าชมุชน

 ตวัแทน อสม.60 

ตน/ตวัแทน อปท.

10 คน รวม 100 

คน

- คา่อาหารกลางวนั 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 100 

คน จํานวน 1 มื Ŗอ มื Ŗอ

ละ  70 บาท เป็นเงนิ 

7,000 บาท 

- อาหารวา่งพรอ้ม

เคร ืŕองดืŕม ผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุ 100 คน 

จํานวน 2 มื Ŗอ มื Ŗอละ  25

 บาท เป็นเงนิ 5000บาท

12,000 เงนิบํารงุ 12,000 1. นายวทิธวสั 

ธงเงนิ

2. น.ส.ณิ

ชกานต ์รม่

ธรรมคณุ

ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ

ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน (บาท)

ผล

ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

สภาพปญหา หรือ GAP  อาํเภอภเูพยีงมสีถานการณก์ารแพรร่ะบาดไขเ้ลอืดออกสงูเกนิกวา่คา่มธัยฐาน 5 ปียอ้นหลงั มกีารแพรก่ระจายโรคครอบคลมุ 7 ตําบล 

     1. ในระดบัหมู่บา้นยงัขาดแผนการดําเนินงานเพืŕอป้องกนัควบคมุโรคไขเ้ลอืดออก ครวัเรอืนบางสว่นยงัขาตเจตคตทิีŕดต่ีอการสาํรวจและกาํจดัแหลง่เพาะพนัธุล์กูนํŖายงุลาย

     2. บคุลากรผูป้ฏบิตังิานในการควบคมุโรคไขเ้ลอืดออก ขาดทกัษะในเร ืŕองการใช ้เคร ืŕองพ่นสารเคมกีาํจดัยงุในการควบคมุโรคไขเ้ลอืดออก

     3. บคุลากรสาธารณสขุผูป้ฏบิตังิานดา้นระบาดวทิยาและควบคมุโรค ควรมกีารทบทวนแนวทางการดําเนินการป้องกนัควบคมุโรคไขเ้ลอืดออก

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพืŕอแสวงหาแนวทางการดําเนินงานเพืŕอเฝ้าระวงั ป้องกนั และควบคมุโรคไขเ้ลอืดออกในเชงินวตักรรม เหมาะสมสภาพบรบิทและการพึŕงพาตนเองระดบัครวัเรอืน 

     2. เพืŕอลดอตัราการแพรร่ะบาดโรตไขเ้ลอืดออกใหม้อีตัราทีŕลดลงจากปีงบประมาณ 2566

     3. เพืŕอเสรมิพลงัและยกยอ่งชมุชนทีŕเป็นแบบอยา่งทดีีŕในการดําเนินงานป้องกนัและควบคมุไขเ้ลอืดออก

ผลลัพธระดับพื้นท่ี (Key Results KRs)

     1. อตัราการป่วยดว้ยโรคไขเ้ลอืดออกในพื Ŗนทีŕอาํเภอภเูพยีงลดลงจากปีงบประมาณ 2566

     2. ระดบัหมู่บา้นสามารถดําเนินการควบคมุโรคไขเ้ลอืดออกโดยไม่เกดิการระบาดซํ Ŗาระลอกสอง

     3. เกดินวตักรรมหรอืการประยกุตภ์มูปิญัญาทอ้งถิŕน มกีารรวมกลุม่ ปลกูใชห้รอืแปรรปูพชืสมุนไพรทอ้งถิŕนมาใช ้เป็นผลติภณัฑส์ขุภาพในการป้องกนัไขเ้ลอืดออกหรอืควบคมุการแพรร่ะบาดไขเ้ลอืดออกอยา่งนอ้ย 1 รปูแบบ 

(สนองนโยบายเมอืงน่านเมอืงสมุนไพรและ ภเูพยีง Blue Zone)

ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน (บาท)

ผล

ไตรมาส 1วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 2. เพืŕอลดอตัรา

การแพรร่ะบาดโรต

ไขเ้ลอืดออกใหม้ี

อตัราทีŕลดลงจาก

ปีงบประมาณ 2566

จํานวนผูป่้วยหรอื

อตัราอบุตักิารณ์

ไขเ้ลอืดออก

ปีงบประมาณ 2567

 ตํŕากวา่ของ

ปีงบประมาณ 2566 

(โดยเปรยีบเทยีบราย

เดอืนของ

ปีงบประมาณ 2566

กบัปีงบประมาณ 

2567)

รพ.สต.ทกุสงักดัแจง้ขอ้มลูเฝ้า

ระวงัการเกดิไขเ้ลอืดออกให ้

หมูบ่า้นทราบเพืŕอการ

ประชาสมัพนัธผ่์านหอกระจาย

ขา่ว/นําเขา้ทีŕประชมุ

ประจําเดอืนหมู่บา้น /รายงาน

ผลการสํารวจลกูนํŖาและจดัการ

สิŕงแวดลอ้มชมุชน พรอ้มให ้อส

ม.สง่สําเนาบนัทกึการ

ประชาสมัพนัธแ์ละการประชมุ

ชี Ŗแจงในทีŕประชมุหมู่บา้นใหท้าง

รพ.สต.เป็นรายสปัดาห ์พรอ้ม

จดัทําแฟ้มรวบรวมรายงานราย

หมูบ่า้น (แฟ้มไขเ้ลอืดออกราย

หมุบ่า้น) รพ.สต.เตรยีมแฟ้ม

รายงานเสนอใหค้ณะกรรมการ

ควบคมุไขเ้ลอืดออกอําเภอทราบ

รายละ เอยีด

10 รพ.สต./1 

รพช./61 หมูบ่า้น

ใชง้ปม.จาก

แผนงาน

กองทนุ

สขุภาพ

ระดบั

ทอ้งถิŕนใน

แตล่ะพื Ŗนทีŕ

1. นายวทิธวสั 

ธงเงนิ

2. น.ส.ณิ

ชกานต ์รม่

ธรรมคณุ

รพ.สต.ทกุสงักดัแจง้

ขอ้มลูเฝ้าระวงัการเกดิ

ไขเ้ลอืดออกใหห้มูบ่า้น

ทราบเพืŕอการ

ประชาสมัพนัธผ่์านหอ

กระจายขา่ว/นําเขา้ทีŕ

ประชมุประจําเดอืน

หมูบ่า้น /รายงานผล

การสํารวจลกูนํŖาและ

จดัการสิŕงแวดลอ้มชมุชน
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ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน (บาท)

ผล

ไตรมาส 1วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

3. เพืŕอเสรมิพลงั

และยกย่องชมุชนทีŕ

เป็นแบบอยา่งทดีีŕ

ในการดําเนินงาน

ป้องกนัและควบคมุ

ไขเ้ลอืดออก

จํานวนหมู่บา้นทีŕ

ไดร้บัเกยีรตบิตัร

รบัรองและเชดิชู

เกยีรตว่ิาเป็น

หมูบ่า้นยอดเยีŕยม

ปลอดไขเ้ลอืดออก /

 หมู่บา้นดเีดน่ดา้น

ควบคมุโรค

ไขเ้ลอืดออก

(สําหรบัหมูบ่า้นทีŕ

ไดร้บัรายงานผูป่้วย

ไขเ้ลอืดออกรายแรก

และไมม่ผูีป่้วย

ระบาดซํ Ŗารายทีŕสอง

ในชมุชนนัŖนๆ)

จดัทําเกีŕยรตบิตัรพรอ้มกรอบ

มอบใหช้มุชนยอดเยีŕยม /ชมุชน

ดเีดน่ดา้นป้องกนัและควบคมุ

ไขเ้ลอืดออก พรอ้มมอบในทีŕ

ประชมุชมรมกาํนันผูใ้หญบ่า้นใน

ตน้เดอืน มกราคม 2568  

(สิ Ŗนสดุปีปฏทินิในการรนบั

จํานวนผูป่้วยตามมาตรฐานกอง

ระบาดวทิยารว่มกบัการตดัยอด

ตอนสิ Ŗนสดุปีงบประมาณ 2566)

หมูบ่า้นยอดเยีŕยม

ปลอดไขเ้ลอืดออก 

ระดบัอําเภอ 1 

รางวลั ระดบัตําบล

 7 รางวลั / 

หมูบ่า้นควบคมุ

ไขเ้ลอืดออกดเีดน่ 

ระดบัตาํบล 7 

รางวลั รวมเกยีรติ

บตัรพรอ้มกรอบ 

15 รางวลั

คา่เกยีรตบิตัรพรอ้ม

กรอบอยา่งดจีํานวน 15

 ชดุๆ ละ  150 บาท

2,250 เงนิยํารงุ 2,250 1. นายวทิธวสั 

ธงเงนิ

2. น.ส.ณิ

ชกานต ์รม่

ธรรมคณุ

ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ

จํานวนกลุม่แปรรปู

สมนุไพรทอ้งถิŕนทีŕ

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน

เป็นวสิาหกจิชมุชน

และครวัเรอืน

ตน้แบบดา้นการ

ปลกู แปรรูปและใช ้

สมนุไพรทอ้งถิŕนเพืŕอ

ป้องกนัและควบคมุ

ไขเ้ลอืดออกทีŕไดร้บั

เกยีรตบิตัรเชดิชู

จดัทําเกยีรตบิตัรพรอ้มกรอบ

อยา่งดมีอบใหก้ลุม่แปรรปู

สมนุไพรทอ้งถิŕนทีŕไมไ่ดจ้ด

ทะเบยีนเป็นวสิาหกจิชมุชนและ

ครวัเรอืนตน้แบบดา้นการปลกู 

แปรรูปและใชส้มนุไพรทอ้งถิŕน

เพืŕอป้องกนัและควบคมุ

ไขเ้ลอืดออก

กลุม่ชมุชนแปรรปู

สมนุไพรทอ้งถิŕน

เพืŕอป้องกนัและ

ควบคมุ

ไขเ้ลอืดออกยอด

เยีŕยมระดบัอําเภอ 

1 รางวลั ระดบั

ตําบล 7 รางวลั 

ครวัเรอืนดเีดนดา้น

การปลกู แปรรปู

และใชผ้ลติภณัฑ ์

คา่เกยีรตบิตัรพรอ้ม

กรอบอยา่งดจีํานวน 16

 ชดุๆ ละ  150 บาท

2,400 2,400 1. นายวทิธวสั 

ธงเงนิ

2. น.ส.ณิ

ชกานต ์รม่

ธรรมคณุ

ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ

รวมงบประมาณ 16,650 0 0 0 12,000 0 0 0 0 0 0 0 4,650

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง



ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น นานเมืองสมุนไพร และบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพืŕอสรา้งกลไกการ

ขบัเคลืŕอนนโยบาย 

โดยคณะทํางาน

มคํีาสัŕงแตง่ตัŖง

คณะทํางานฯ

1.ปรบัปรุงแกไ้ขคาํส ัŕง

แตง่ตัŖงคณะทํางาน

ขบัเคลืŕอนกจิกรรม"

สมนุไพรเพืŕอการดแุล

ตนเองและสง่เสรมิ

เศรษฐกจิ อ.ภเูพยีง

1. ผูบ้รหิาร

2. ผูป้ฏบิตังิาน

ไมใ่ชง้บประมาณ 0 - / 1. นายวฒุิ

การณ์ อปุจกัร ์

2. น.ส.อร

ภทัร ละ ม่อม

ยงัไมไ่ดดํ้าเนินการ

เพืŕอถา่ยทอด

นโยบายและรว่มคดิ

แนวทางปฏบิตักิาร

ขบัเคลืŕอนนโยบาย

มกีารจดัประชมุ

และมผูีเ้ขา้รว่ม

ประชมุไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ 70 %

2.ประชมุชี Ŗแจง

คณะทํางาน/ผูท้ีŕเกีŕยวชอ้ง

คณะทํางาน ชดุ

ทมีเลขาและผูช้ว่ย

เลขา 20 คน

คา่อาหารวา่ง 1 มื Ŗอ * 

25 บาท * 20 คน

500 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

500 ยงัไมไ่ดดํ้าเนินการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สภาพปญหา หรือ GAP 

     1. การขบัเคลืŕอนนโยบาย น่านเมอืงสมนุไพร ยงัไมเ่ป็นทีŕรบัรุ ้และถา่ยทอดสูห่น่วยงานทีŕเกีŕยวขอ้ง และภาคเีครอืขา่ย รวมถงึประชาชนทัŕวไป และยงัไมไ่ดร้บัความรว่มมอืจากผุป้ระกอบการ

     2. การใหบ้รกิารแพทยแ์ผนไทย(หตัถการ) นวด อบ ประคบ ทบัหมอ้เกลอื ยงัมสีดัสว่นนอ้ย 

     3. จํานวนยาแผนไทยยงัไมผ่่านตามเกณฑท์ีŕ สปสช.กาํหนด (10 รายการ)

     4. ประชาชนยงัเขา้ถงึบรกิารแพทยแ์ผนไทยนอ้ย

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

    1. เพืŕอยกระดบัการขบัเคลืŕอนนโยบาย น่านเมอืงสมนุไพร

    2. เพิŕมสดัสว่นบรกิารเนน้ นวด อบ ประคบ ทบัเหมอ้เกลอืมากขึ Ŗน

    3. เพิŕมจํานวนรายการยาแผนไทยในบญัชยีาของเครอืขา่ยบรกิารสาธารณสขุอําเภอภเูพยีง

    4. เพิŕมการเขา้ถงึบรกิารแพทยแ์ผนไทยของประชาชน 

    5. บคุลากรผูใ้หบ้รกิารไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ อยา่งตอ่เนืŕอง

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ

ผล

ไตรมาส 1ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการขบัเคลืŕอน

นโยบายสมนุไพรเพืŕอ

การดแุลตนเองและ

สง่เสรมิเศรษฐกจิ  

และการจดับรกิาร

แพทยแ์ผนไทยและ

การแพทยท์างเลอืก 

อําเภอภเูพยีง จงัหวดั

น่าน

1
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ

ผล

ไตรมาส 1ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพืŕอถา่ยทอด

นโยบายและไปสูก่าร

ขบัเคลืŕอนในระดบั

ตําบล/รพ.สต. และ

นําเขา้สูแ่ผนกองทนุ 

สปสช.ตําบล และ

ขบัเคลืŕอนภาค

ประชาชน

ผูบ้รหิาร รพ.สต.

รบัทราบนโยบาย 

นําไปสูก่ารตอ่ยอด

ตอ่ระดบัตําบล

3.ชี Ŗแจง/ถา่ยทอดนโยบาย

  "สมนุไพรเพืŕอการดแุล

ตนเองและสง่เสรมิ

เศรษฐกจิ" ตอ่ทีŕประชมุ

ประจําเดอืน รพ.สต. เพืŕอ

ถา่ยทอดสูก่ารปฏบิตัใิน

พื Ŗนทีŕ และการนําไปสูแ่ผน

กองทนุสขุภาพตาํบล

ผูบ้รหิาร/จนท.

ผูป้ฏบิตังิานของ 

สสอ./รพ.สต.

บรูณาการกบังบการ

ประชมุประจําเดอืน

0 - / / / / / / / / / / / / 1. นายวฒุิ

การณ์ อปุจกัร ์

2. น.ส.อร

ภทัร ละ ม่อม

3.ชี Ŗแจง/ถา่ยทอดนโยบาย  

"สมนุไพรเพืŕอการดแุลตนเอง

และสง่เสรมิเศรษฐกจิ" ตอ่ทีŕ

ประชมุประจําเดอืน รพ.สต. 

เพืŕอถา่ยทอดสูก่ารปฏบิตัใิน

พื Ŗนทีŕ และการนําไปสูแ่ผน

กองทนุสขุภาพตาํบล

เพืŕอถา่ยทอด

นโยบายและ

ประชาสมัพนัธ ์

โครงการ "สมนุไพร

เพืŕอการดแุลตนเอง

และสง่เสรมิเศรษฐกจิ

 และอาหารดวีถิี

น่าน"สูภ่าคี

เครอืขา่ย/ประชาชน

ทัŕวไป

1. ผูบ้รหิารในทีŕ

ประชมุตา่งๆ 

รบัทราบ

แนวนโยบาย 

2. มกีาร

ประชาสมัพนัธ ์

นโยบายผ่านสืŕอ

ชอ่งทางตา่งๆ

4.ชี Ŗแจง/ประชาสมัพนัธ ์

นโยบาย "สมนุไพรเพืŕอ

การดแุลตนเองและ

สง่เสรมิเศรษฐกจิ" ในทีŕ

ประชมุทกุระดบั/ทกุกลุม่

ภาคเีครอืขา่ย 

และสรา้งกระแสการรบัรู ้

อาหารดวีถิน่ีาน ผ่านสืŕอ

ทกุชอ่งทาง และตาม

เสน้ทางทอ่งเทีŕยว

ทีŕประชมุตา่งๆ

ตามวาระและ

โอกาศ และสืŕอ

ออนไลนท์กุ

ชอ่งทาง

1. จดัทําป้ายไวนิล 

Roll Up ชี Ŗแจง/

ประชาสมัพนัธโ์ครงการ

 จํานวน 1 ป้าย 2,000

 บาท

2. ป้ายแขวนโครงการ 

ขนาด 1.5*3 เมตร 1 

ป้าย 1,000 บาท

3,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

3,000 ยงัไมไ่ดดํ้าเนินการ

เพืŕอใหไ้ดช้มุชน

ตน้แบบการปลกูและ

ใชส้มุนไพรดแูล

สขุภาพในชมุชน

มชีมุชนตน้แบบใน

การปลกูและใช ้

สมนุไพรดแูลสขุภาพ

5.คน้หาและคดัเลอืก

ชมุชนตน้แบบในการปลกู

และใชส้มนุไพร/

ผลติภณัฑส์มนุไพร

หมูบ่า้นตน้แบบ 

จํานวน 1 หมูบ่า้น

ไมใ่ชง้บประมาณ 

บรูณาการกบัการ

ประชมุชี Ŗแจง

0 - ยงัไมไ่ดดํ้าเนินการ

เพืŕอใหไ้ดเ้สน้ทาง

ทอ่งเทีŕยวเชงิสขุภาพ

 อ.ภเูพยีง

มเีสน้ทางทอ่งเทีŕยว

เชงิสขุภาพ อ.ภเูพยีง

6.สํารวจและคดัเลอืก

เสน้ทางทอ่งเทีŕยวเชงิ

สขุภาพ อ.ภเูพยีง

หมูบ่า้นเสน้ทาง

ทอ่งเทีŕยวเชงิ

สขุภาพ 1 หมูบ่า้น

ไมใ่ชง้บประมาณ 

บรูณาการกบัการ

ประชมุชี Ŗแจง

0 - ยงัไมไ่ดดํ้าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ

ผล

ไตรมาส 1ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพืŕอทราบระดบัความ

รอบรูด้า้นสมนุไพร /

 การปลกูและการใช ้

สมนุไพร เมนูอาหาร

สมนุไพร และการ

แปรรูปสมนุไพรใน

ชมุชนตน้แบบ

มผีลการสํารวจ

ความรอบรูด้า้น

สมนุไพร / การปลกู

และการใชส้มนุไพร 

เมนูอาหารสมนุไพร

 และการแปรรูป

สมนุไพรในชมุชน

ตน้แบบ

7. สํารวจความรอบรูด้า้น

สมนุไพร การปลกูและใช ้

สมนุไพรดแูลสขุภาพ และ

เมนูอาหารสมนุไพร และ

การแปรรปูผลติภณัฑ ์

สมนุไพรในชมุชน ตน้แบบ

1. หมูบ่า้น

ตน้แบบ จํานวน 1

 หมูบ่า้น

2. รอ้ยละ 80 

ของประชาชนใน

ชมุชนตน้แบบมี

ความรอบรูด้า้น

สมนุไพร

3. รอ้ยละ 80 

ของครวัเรอืนใน

ชมุชนตน้แบบมี

การปลกูและใช ้ 

เมนูอาหาร และ

การแปรรปู

ผลติภณัฑส์มนุไพร

1. คา่สํานาเอกสาร

แบบสํารวจความรอบรู ้

ของประชาชน จํานวน 

1,000 บาท

2. คา่จา้งสํารวจความ

รอบรูข้องประชาชน 

จํานวน 2,000 บาท

3. คา่สําเนาเอกสาร

สํารวจการปลกู การใช ้ 

เมนูอาหาร และการ

แปรรูปผลติภณัฑ ์

สมนุไพร สําหรบั

ครวัเรอืนในชมุชน

ตน้แบบ จํานวน 300 

บาท

4. คา่จา้งสํารวจการ

ปลกู การใช ้ เมนูอาหาร

 และการแปรรุป 

จํานวน 600 บาท

3,900 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

3,900 1. นายวฒุิ

การณ์ อปุจกัร ์

2. น.ส.อร

ภทัร ละ ม่อม

ยงัไมไ่ดดํ้าเนินการ

เพืŕอทราบความ

ตอ้งการพฒันา

ผลติภณัฑส์มนุไพร

ดแูลตนเองและตอ่

ยอดเศรษฐกจิ

มผีลความตอ้งการ

พฒันาผลติภณัฑ ์

สมนุไพรดแูลตนเอง

และตอ่บอดเศรษฐกจิ

8. สํารวจความตอ้งการ

พฒันาผลติภณัฑจ์าก

สมนุไพรเพืŕอการดแูล

ตนเองและตอ่ยอดดา้น

เศรษฐกจิ

หมูบ่า้นตน้แบบ 

จํานวน 1 หมูบ่า้น

ไมใ่ชง้บประมาณ 

บรูณาการกจิกรรม

สํารวจการปลกูฯ

0 -



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ

ผล

ไตรมาส 1ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพืŕอประชาสมัพนัธ ์

และ เชญิชวนผุ ้

ประกอบการเขา้รว่ม

กจิกรรมโครงการใช ้

สมนุไพรยกระดบั

การบรกิาร

ผูป้ระกอบการนวด 

สปา โรงแรมทีŕพกั 

อาหาร ใหค้วาม

สนใจและเขา้รว่ม

กจิกรรม รอ้ยละ 30

9. ประชาสมัพนัธเ์ชญิ

ชวนสง่เสรมิผูป้รกอบการ

รา้นนวด สปา โรงแรมทีŕ

พกั รา้นอาหาร ในการ

พฒันายกระดบัการ

จดับรกิารและเมนูอาหาร

จากสมนุไพร สนบัสนุน

องคค์วามรู ้ระ เบยีบ

กฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้ง และ

แลกเปลีŕยนรบัฟังขอ้คดิเห็น

ผูป้ระกอบการ

นวด สปา 

โรงแรมทีŕพกั 

รา้นอาหาร       

อ.ภเูพยีง

คา่เบี Ŗยเลี Ŗยงออกปฏบิตัิ

ราชการนอทีŕต ัŖง

สํานกังาน จํานวน 2 

คน* 3 วนั* 120 บาท

 = 720 บาท

720 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

240 240 240 1. นายวฒุิ

การณ์ อปุจกัร ์

2. น.ส.อร

ภทัร ละ ม่อม

ยงัไมไ่ดดํ้าเนินการ

เพืŕอตดิตามผลการ

ดําเนินการยกระดบั

การจดับรกิารและ

สง่เสรมิการใช ้

สมนุไพรจาก

ผูป้ระกอบการนวด 

สปา โรงแรมทีŕพกั 

รา้นอาหาร

ผูป้ระกอบการนวด 

สปา โรงแรมทีŕพกั 

อาหาร ใหค้วาม

สนใจและเขา้รว่ม

กจิกรรม รอ้ยละ 80

10. การสํารวจตดิตามผล

การประชาสมัพนัธเ์ชญิ

ชวนยกระดบัการ

จดับรกิารและสง่เสรมิการ

ใชส้มุนไพรจาก

ผูป้ระกอบการ นวด สปา 

โรงแรมทีŕพกั รา้นอาหาร

ผูป้ระกอบการ

นวด สปา 

โรงแรมทีŕพกั 

รา้นอาหาร อ.ภู

เพยีง

คา่เบี Ŗยเลี Ŗยงออกปฏบิตัิ

ราชการนอทีŕต ัŖง

สํานกังาน จํานวน 2 

คน* 3 วนั* 120 บาท

 = 720 บาท

720 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

240 240 240 ยงัไมไ่ดดํ้าเนินการ

เพืŕอพฒันาศกัยภาพ 

บคุลากรผูป้ฏบิตังิาน

อยา่งตอ่เนืŕอง

1. มกีารจดัประชมุ

คณะทํางานทกุไตร

มาส 

2. มผูีเ้ขา่วม

ประชมุมไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ 70 % ใน

ทกุคร ัŖง

3. คณะทํางานมี

ศกัยภาพการ

ใหบ้รกิารเพิŕมขึ Ŗน

11. จดัประชมุ

คณะทํางานพฒันาแพทย ์

แผนไทย ทกุ 3 เดอืน

คณะทํางาน

แพทยแ์ผนไทย 

อ.ภเูพยีง จํานวน

 22 คน

1. อาหารว่างมื Ŗอละ  25

 บาท * 1 มื Ŗอ จํานวน 

22 คน จํานวน 4 คร ัŖง 

เป็นเงนิ 2,200 บาท

2,200 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

550 550 550 550 ยงัไมไ่ดดํ้าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ

ผล

ไตรมาส 1ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพืŕอเพิŕมการ

จดับรกิารนวด อบ 

ประคบ (มกีารใช ้

สมนุไพรในการ

จดับรกิาร) ใน

กจิกรรมอํ Ŗาภอยิ Ŗม

มกีารจดัทมีงาน

บรกิารแพทยแ์ผน

ไทยและการแพทย ์

ทางเลอืกรว่ม

กจิกรรมอําเภอยิ Ŗม

ทกุคร ัŖง มกีาร

จดัเกบ็ขอ้มลูสถติิ

จํานวนผูร้บับรกิาร

มากกว่าปีทีŕผ่านมา 

รอ้ยละ 10

12. รว่มจดับรกิารเพิŕมการ

เขา้ถงึบรกิารแผนไทยและ

การแพทยท์างเลอืก และ

สง่เสรมิการใชส้มนุไพรใน

การสง่เสรมิสขุภาพ โดย

การ นวด อบ ประคบ 

และใหค้วามรูใ้หก้บั

ประชาชนผูเ้ขา้รว่ม

กจิกรรมอําเภอยิ Ŗม ทกุ

เดอืน เดอืนละ 1 คร ัŖง 

รว่มกบักจิกรรมอําเภอยิ Ŗม

1. คณะทํางานผู ้

ใหบ้รกิารนวด/

อบ/ประคบ 

2.ประชาชน

ทัŕวไปผูร้บับรกิาร 

(ในกจิกรรม

อําเภอยิ Ŗม)

1. คา่เบี Ŗยเลี Ŗยงเดนิทาง

ไปปฏบิตัริาชการ 

จํานวน 8 คนๆละ 120

 บาท * 8 คน * 7 คร ัŖง 

เป็นเงนิ 6,720 บาท

2. จดัทําป้ายไวนิล 

Roll Up ใหค้วามรู ้

สง่เสรมิการใชส้มนุไพร

ดแูลสขุภาพ จํานวน 2

 ป้าย 2 * 2000 บาท 

เป็นเงนิ 4,000 บาท

3. ซื ŖอวสัดสุาธตินํŖา

สมนุไพร เพืŕอสขุภาพ 

ชาเชยีงดา และแกว้

พลาสตกิ จํานวน 

2,000 บาท

12,720 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

6,000 960 960 960 960 960 960 960 1. นายวฒุิ

การณ์ อปุจกัร ์

2. น.ส.อร

ภทัร ละ ม่อม

รว่มจดับรกิารเพิŕมการเขา้ถงึ

บรกิารแผนไทยและ

การแพทยท์างเลอืก และ

สง่เสรมิการใชส้มนุไพรใน

การสง่เสรมิสขุภาพ โดยการ

 นวด อบ ประคบ และให ้

ความรูใ้หก้บัประชาชน

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมอําเภอยิ Ŗม 

ทกุเดอืน เดอืนละ 1 คร ัŖง 

รว่มกบักจิกรรมอําเภอยิ Ŗม

รวม 23,760.00 0 500 3,000 7,030 960 1,510 1,440 1,510 4,860 1,440 1,510 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง



ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น  การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุกแกประชาชนกลุมเปาหมาย(โควิด-19/ไขหวัดใหญ/บาดทะยัก/HPV ฯลฯ) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผล

ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถานการณและสภาพปญหา ปงบประมาณ2566

      การรณรงคปองกันไมใหประชากรกลุมเปาหมายปวยดวยโรคติดตอที่ปองกันไดดวยวัคซีนที่ดีที่สุดคือ การที่กลุมเปาหมายไดรับไดรับวับซีนถูกตอง ครบถวน คลอบคลุมและมีประสิทธิภาพในแตละชนิดวัคซีนตามแผนงานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรคของกระทรวงสาธารณสุข 

นอกจากการดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรคของสถานบริการและบุคลากรผูใหปฏิบัติงานที่เปนหลักประกันคุณภาพการใหบริการเพ่ือสรางความมั่นใจใหประชาชนกลุมเปาหมายสนที่จะเขามารับบรกิารแลว การใหบริการสงเสริมและปองกันโรค

ดวยวัคซีนเชิงรกุแกประชาชนกลุมเปาหมายจึงมีความสําคัญมากดวย เพ่ือเปนการรณรงคใหกลุมเปาหมายใสใจและตระหนักถึงความในการรับบริการวัคซีน สถานบริการสาธารณสุขทุกแหงในพื้นที่อําเภอภูเพียงจึงไดจัดบริการงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคดวยมาตรฐานเดยีวกัน 

เพ่ือใหประชาชนเปาหมายสามารถเขาถึงการรบับริการ ซึ่งจะสงผลทําใหการสงเสรมิและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรกุแกประชาชน (โควิด-19/บาดทะยัก/ไขหวัดใหญ/พิษสุนัขบา/ฯลฯ) อําเภอภูเพียงประสบผลสําเร็จ 

       ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2566  

      1. ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเด็กอายุครบ 1 ป รอยละ 57.53

      2. ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเด็กอายุครบ 2 ป รอยละ 55.08

      3. ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเด็กอายุครบ 3 ป รอยละ 62.63

      4. ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเด็กอายุครบ 5 ป รอยละ 67.31

      5. ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเด็กอายุครบ 7 ป รอยละ 68.98

      6. ความครอบคลุมการไดรับวัคซีน คอตีบ บาดทะยัก ในผูใหญ รอยละ 3.53

      7. กลุมเปาหมายไดรับวัคซีนไขหวัดใหญตามฤดกูาล 879 คน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. ประชาชนไดรับวัคซนีปองกันโรค มากกวารอยละ 90

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

Kr1: อําเภอภูเพียง มีแผนบูรณาการเพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีน (โควิด-19/ไขหวัดใหญ/บาดทะยัก/HPV ฯลฯ)

Kr2: ทุกตําบลมีการขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีน (โควิด-19/ไขหวัดใหญ/บาดทะยัก/HPV ฯลฯ)

Kr3: มีกระบวนการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางนอย 3 เดือน ตอ 1 ครั้ง

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวนเงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1  การสงเสริม

และปองกัน

โรคดวยวัคซีน

เชิงรกุแก

ประชาชน 

(โควิด-19/

ไขหวัดใหญ/

บาดทะยัก 

ฯลฯ) อําเภอภู

เพียง

เพ่ือใหมีแผน

ขับเคลื่อนงาน

โครงการ

ใหบริการฉีด

วัคซีนปองกัน

โรค(โควิด-19/

ไขหวัดใหญ/

บาดทะยัก 

ฯลฯ) อําเภอภู

เพียง

ประชาชน

กลุมเปาหมาย

ไดรับวัคซีน

ปองกันโรคแต

ละชนิดครบตาม

เกณฑ

1. จัดประชุมราชการคณะกรรมการ

บริหารจัดการงานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค

อําเภอภูเพียง จังหวัดนานและผูมีสวน

เกี่ยวของ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง

- ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตาม

โครงการ /ทบทวนบทบาทหนาที่ตาม

คําสั่งของคณะกรรมการแตละคณะ    

- วางแผนการดําเนินงาน/กําหนด

เปาหมาย/จัดทําแผนการดําเนินงานการ

- ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน

ตามโครงการของแตละคณะ 

- พัฒนาทักษะทางวิชาการสําหรับ

ผูปฏิบัติงานและผูมีสวนเก่ียวของ

- สรุปผลการดําเนินงานประจําปและ

ถอดบทเรียนการดาํเนินงานตามโครงการฯ

คณะกรรมการ

โครงการใหบริการ

ฉีดวัคซีนปองกันโรค

(โควิด-19/ไขหวัด

ใหญ/บาดทะยัก 

ฯลฯ) อําเภอภูเพียง 

จํานวน 30 คน * 4 

ครั้ง

คาอาหารวาง 25 

บาท * 2 มื้อ *30 

คน * 4 ครั้ง = 

6,000 บาท

6,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,500 1,500 1,500 1,500 1. นางธนัช

ชา เรอืนสอน

สสอ.ภูเพียง

2. นาง

ศุภวรรณ 

เปงจันตา

รพ.ภูเพียง

จัดประชุมราชการ

คณะกรรมการ

บริหารจัดการงาน

สรางเสริม

ภูมิคุมกันโรค

อําเภอภูเพียง 

วัคซีน HPV

6,000 0 0 0 1,500 0 0 1,500 0 0 1,500 0 0 1,500

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมงบประมาณ

ผล

ไตรมาส 1ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวนเงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ



ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น การพฒันาทักษะทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1  การพฒันา

ทกัษะทาง

วชิาการแก่

อาสาสมคัร

สาธารณสขุ

อาํเภอภเูพยีง

1. เพืŕอเพิŕมพูน

องคค์วามรู ้

ทางดา้นวชิาการ

ใหแ้กอ่าสาสมคัร

สาธารณสขุ

1. อสม.

กลุม่เป้าหมายมี

ความรูท้างดา้น

วชิาการเพิŕมขึ Ŗน

มากกวา่รอ้ยละ  

50

1. ประชมุ

เตรยีมการ

จดัทําและ

นําเสนอผลงาน

วชิาการ 

จาํนวน 3 คร ัŖง

1. เจา้หนา้ทีŕผูร้บัผดิชอบ

งาน อสม.ทกุ รพ.สต./

สสอ./รพ.ภเูพยีง จาํนวน 

13 คน

2. ประธาน อสม./

คณะกรรมการ อสม./

ตวัแทน อสม.ทีŕจะ

นําเสนอผลงาน จาํนวน 

12 คน

1) คา่อาหารกลางวนั

 1 มื Ŗอๆละ  50 บาท 

 จาํนวน 25 คน เป็น

เงนิ 1,250 บาท 3 

คร ัŖง

2) คา่อาหารวา่งและ

เคร ืŕองดืŕม 2 มื Ŗอๆละ  

25 บาท 25 คน เป็น

เงนิ 1,250 บาท 3 

คร ัŖง

7,500 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

2,500  2,500  2,500  1. นาง

ปรศินา 

เพชรวรีะ

2. น.ส.

ศศธิร 

กนัทะ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนนิการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ตัวชี้วัด

ผล

ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สภาพปญหา หรือ GAP

    อาสาสมคัรสาธารณสขุอาํเภอภเูพยีงเป็นเครอืขา่ยการดําเนินงานในพื Ŗนทีŕอยา่งเขม้แข็ง การพฒันาและสนับสนุนทางวชิาการแกอ่าสามคัรสาธารณสขุเป็นสว่นหนึŕงทีŕจะสรา้งขวญัและกาํลงัใจในการทํางาน การพฒันาองคค์วามรูท้างวชิาการ การ

ฝึกทกัษะ นําเสนอผลงานเป็นสว่นหนึŕงในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรสาธารณสขุเพืŕอเขา้สูเ่วทปีระกวดผลงานระดบัตา่งๆ

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

      1. อาสาสมคัรสาธารณสขุอาํเภอภเูพยีงมผีลงานนําเสนอในเวทรีะดบัจงัหวดั อยา่งนอ้ยรอ้ยละ  50 ของจาํนวนสาขาทีŕมกีารนําเสนอหรอืประกวด

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

       1. เพืŕอเพิŕมพูนองคค์วามรูท้างดา้นวชิาการใหแ้กอ่าสาสมคัรสาธารณสขุ

       2. เพืŕอพฒันาทกัษะการนําเสนอผลงานใหแ้กอ่าสาสมคัรสาธารณสขุ

ลํา

ดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอยีด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนนิการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ตัวชี้วัด

ผล

ไตรมาส 1
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลํา

ดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอยีด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

2. เพืŕอพฒันา

ทกัษะการ

นําเสนอผลงาน

ใหแ้กอ่าสาสมคัร

สาธารณสขุ

2. อสม.มผีลงาน

นําเสนอในเวที

ระดบัจงัหวดั 

อยา่งนอ้ยรอ้ยละ

 50 ของจาํนวน

สาขาทีŕมกีาร

ประกวด

4. สนับสนุน

การประกวด 

อสม.ระดบั 

จงัหวดั/ภาค

1. เจา้หนา้ทีŕผูร้บัผดิชอบ

งาน อสม.ทกุ รพ.สต./

สสอ./รพ.ภเูพยีง จาํนวน 

10 คน

2. ประธาน อสม./

คณะกรรมการ อสม./

ตวัแทน อสม.ทีŕจะ

นําเสนอผลงาน จาํนวน 

10 คน

คา่จา้งเหมาพาหนะ

เดนิทางไปนําเสนอ

ผลงาน ณ ศูนย ์

สสม.ภาคเหนือ จ.

นครสวรรค ์จาํนวน 2

 คนั

20,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

20,000 1. นาง

ปรศินา 

เพชรวรีะ

2. น.ส.

ศศธิร 

กนัทะ

ยงัไม่ได ้

ดําเนินการ

27,500 0 0 0 0 2,500 0 0 2,500 0 0 2,500 20,000 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง

รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ประเด็น พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พฒันา

ศกัยภาพทาง

วชิาการแก่

บคุลากร

สาธารณสขุ

อาํเภอภเุพยีง

  1. เพืŕอ

เสรมิสรา้งและ

เพิŕมทกัษะให ้

บคุลากรมกีาร

พฒันางาน

วชิาการทีŕ

ตอ่เนืŕอง

บคุลากร

เครอืขา่ยบรกิาร

สาธารณสขุ

อาํเภอภเูพยีงมี

การจดัทําผลงาน

วชิาการอยา่ง

นอ้ย 5 ผลงาน

1. ชี Ŗแจงและ เผยแพร่

แนวทางและ เป้าหมาย

การพฒันาผลงาน

วชิาการของ

ปีงบประมาณ 2567 

ผ่านสืŕอออนไลน/์กลุม่

ไลน์

บคุลากร

สาธารณสขุภู

เพยีงทกุคน

ไม่ใชง้บประมาณ / 1. นายพษิณุ 

อนิปา

2. นายวทิธวสั 

 ธงเงนิ

3. น.ส.หทยั

รตัน ์ เวชมนัส

ชี Ŗแจงและเผยแพร่

แนวทางและ

เป้าหมายการ

พฒันาผลงาน

วชิาการของ

ปีงบประมาณ 

2567 ผ่านสืŕอ

ออนไลน/์กลุม่ไลน์

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

ผล

ไตรมาส 1

สภาพปญหา หรือ GAP

     การพฒันาศกัยภาพเชงิวชิาการของบคุลากรใหม้ผีลงานวชิาการเป็นประโยชนต่์อการพฒันาตวับคุลากร พฒันางานทีŕรบัผดิชอบ และพฒันาองคก์ร บคุลากรบางรายยงัขาดทกัษะทางวชิาการในการรวบรวมและ เรยีบเรยีงผลการปฏบิตังิาน

ใหเ้ป็นผลงานวชิาการทีŕเป็นแบบแผนและถกูหลกัวชิาการ สามารถนําเสนอผลงาน และ เผยแพรสู่ส่าธารณะในเวทรีะดบัตา่งๆได ้

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

ผลลัพธระดับพื้นที่ (  Key Results KRs)

     Kr1. บคุลากรเครอืขา่ยบรกิารสาธารณสขุอาํเภอภเูพยีงมกีารจดัทําผลงานวชิาการอยา่งนอ้ย 5 ผลงาน

     kr2: หน่วยงานโรงพยาบาลภเูพยีง สาํนักงานสาธารณสขุอาํเภอภเูพยีง โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลทกุสงักดั มกีารจดัทําผลงานวชิาการอยา่งนอ้ยรอ้ยละ  50

     kr3: มผีลงานวชิาการของเครอืขา่ยบรกิารสาธารณสขุอาํเภอภเูพยีงไดร้บัการคดัเลอืกใหนํ้าเสนอผลงานในเวทรีะดบัจงัหวดัขึ Ŗนไปอยา่งนอ้ย 1-5 ผลงาน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพืŕอเสรมิสรา้งและ เพิŕมทกัษะใหบ้คุลากรมกีารพฒันางานวชิาการทีŕตอ่เนืŕอง

     2. เพืŕอกระตุน้ใหห้น่วยงานมกีารพฒันางานและ เขยีนเป็นผลงานวชิาการ

     3. เพืŕอใหเ้กดิการแลกเปลีŕยนเรยีนรูด้า้นการจดัทําผลงานวชิาการจากการนําเสนอผลงานในเวทรีะดบัตา่งๆ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

ผล

ไตรมาส 1กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

2. เเพืŕอกระตุน้

ใหห้น่วยงานมี

การพฒันางาน

และ เขยีนเป็น

ผลงานวชิาการร

 2. หน่วยงาน

โรงพยาบาลภู

เพยีง สาํนักงาน

สาธารณสขุ

อาํเภอภเูพยีง 

โรงพยาบาล

สง่เสรมิสขุภาพ

ตําบลทกุสงักดั 

มกีารจดัทํา

ผลงานวชิาการ

อยา่งนอ้ยรอ้ยละ

 50

 2. จดักจิกรรมพฒันา

ผลงานวชิาการ 

Module 1 : แนวคดิ

พื Ŗนฐานและหลกัการ

สรา้งผลงานวชิาการ

จากงานประจาํ/ผ่าน

ภาพ Photo voice 

อนิโฟกราฟฟิก/หนังสัŖน

 Short movies/

ประ เด็นสนใจทัŕวไป 

(Full research)

บคุลากร

สาธารณสขุภู

เพยีง 40 คน

1.) คา่อาหารกลางวนั 1 

มื Ŗอ 40 คนๆละ  50 บาท 

เป็นเงนิ 2,000 บาท

2.) คา่อาหารวา่งและ

เคร ืŕองดืŕม 2 มื Ŗอๆละ  25 

บาท 40 คน เป็นเงนิ 

2,000 บาท

4,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

4,000    1. นายพษิณุ 

อนิปา

2. นายวทิธวสั 

 ธงเงนิ

3. น.ส.หทยั

รตัน ์ เวชมนัส

ยงัไม่ไดด้ําเนินการ

3. เพืŕอใหเ้กดิ

การแลกเปลีŕยน

เรยีนรูด้า้นการ

จดัทําผลงาน

วชิาการจาก

การนําเสนอ

ผลงานในเวที

ระดบัตา่งๆ

  3. มผีลงาน

วชิาการของ

เครอืขา่ยบรกิาร

สาธารณสขุ

อาํเภอภเูพยีง

ไดร้บัการ

คดัเลอืกให ้

นําเสนอผลงานใน

เวทรีะดบัจงัหวดั

ขึ Ŗนไปอยา่งนอ้ย 

1-5 ผลงาน

3. จดักจิกรรมพฒันา

ผลงานวชิาการ 

Module 2 : นําเสนอ

ความกา้วหนา้การจดัทํา

โครงรา่งวชิาการ / 

ผลงานวชิาการ / 

ผลงานประ เภทตา่งๆทีŕ

สนใจ

บคุลากร

สาธารณสขุภู

เพยีง 20 คน

1.) คา่อาหารกลางวนั 1 

มื Ŗอ 20 คนๆละ  50 บาท 

เป็นเงนิ 1,000 บาท

2.) คา่อาหารวา่งและ

เคร ืŕองดืŕม 2 มื Ŗอๆละ  25 

บาท 20 คน เป็นเงนิ 

1,000 บาท

2,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

2,000  1. นายพษิณุ 

อนิปา

2. นายวทิธวสั 

 ธงเงนิ

3. น.ส.หทยั

รตัน ์ เวชมนัส

ยงัไม่ไดด้ําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

ผล

ไตรมาส 1กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

4. จดักจิกรรมพฒันา

ผลงานวชิาการ 

Module 3 : นําเสนอ

ความกา้วหนา้การเขยีน

ผลงาน การจดัทํา

ผลงานรปูแบบตา่งๆ 

และปรบัปรงุ เพิŕมเตมิ

ผลงาน

บคุลากร

สาธารณสขุภู

เพยีง 20 คน

1.) คา่อาหารกลางวนั 1 

มื Ŗอ 20 คนๆละ  50 บาท 

เป็นเงนิ 1,000 บาท

2.) คา่อาหารวา่งและ

เคร ืŕองดืŕม 2 มื Ŗอๆละ  25 

บาท 20 คน เป็นเงนิ 

1,000 บาท

2,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

2,000 1. นายพษิณุ 

อนิปา

2. นายวทิธวสั 

 ธงเงนิ

3. น.ส.หทยั

รตัน ์ เวชมนัส

ยงัไม่ไดด้ําเนินการ

5. จดักจิกรรมพฒันา

ผลงานวชิาการ 

Module 4 : นําเสนอ

ผลงาน การจดัทํา

ผลงานรปูแบบตา่งๆ 

และปรบัปรงุ เพิŕมเตมิ

ผลงาน พรอ้มสง่ผลงาน

สูเ่วทรีะดบัจงัหวดั

บคุลากร

สาธารณสขุภู

เพยีง 20 คน

1.) คา่อาหารกลางวนั 1 

มื Ŗอ 20 คนๆละ  50 บาท 

เป็นเงนิ 1,000 บาท

2.) คา่อาหารวา่งและ

เคร ืŕองดืŕม 2 มื Ŗอๆละ  25 

บาท 20 คน เป็นเงนิ 

1,000 บาท

2,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

2,000   1. นายพษิณุ 

อนิปา

2. นายวทิธวสั 

 ธงเงนิ

3. น.ส.หทยั

รตัน ์ เวชมนัส

ยงัไม่ไดด้ําเนินการ

6. เขา้รว่มประชมุ

นําเสนอผลงานวชิาการ

ระดบัจงัหวดั

บคุลากร

สาธารณสขุภู

เพยีงผูท้ีŕไดร้บั

การคดัเลอืก

นําเสนอผลงาน

อยา่งนอ้ย 1-5 

เร ืŕอง

1. คา่วสัด ุ/ อปุกรณ ์/ 

จา้งเหมา จดัทําสืŕอ

ประกอบการนําเสนอ

จาํนวน 5 ผลงานๆละ  

2,000 บาท

2. คา่ลงทะ เบยีนประชมุ

นําเสนอ 5 ผลงานๆละ  

1,000 บาท

15,000 เงนิบํารงุ

 รพ.ภู

เพยีง

15,000  1. นายพษิณุ 

อนิปา

2. นายวทิธวสั 

 ธงเงนิ

3. น.ส.หทยั

รตัน ์ เวชมนัส

ยงัไม่ไดด้ําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

ผล

ไตรมาส 1กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

7. รว่มประชมุนําเสนอ

ผลงานวชิาการทีŕผ่าน

การคดัเลอืกในเวทรีะดบั

เขตสขุภาพ ภาค 

ประ เทศ นานาชาติ

บคุลากร

สาธารณสขุภู

เพยีงผูท้ีŕไดร้บั

การคดัเลอืก

นําเสนอผลงาน

อยา่งนอ้ย 1-5 

เร ืŕอง

1.) คา่ลงทะ เบยีน

นําเสนอผลงานวชิาการ

จาํนวน 5 ผลงานๆละ  

2,500 บาท  เป็นเงนิ 

12,500 บาท

2.) คา่ทีŕพกัเหมาจา่ย

จาํนวน 5 คนๆละ  2 

คนืๆละ  1,000 บาท เป็น

เงนิ 10,000 บาท

3.) คา่พาหนะ เดนิทางไป

กลบั จาํนวน 5 คนๆละ  

4,000 บาท เป็นเงนิ 

20,000 บาท

42,500 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

42,500    1. นายพษิณุ 

อนิปา

2. นายวทิธวสั 

 ธงเงนิ

3. น.ส.หทยั

รตัน ์ เวชมนัส

ยงัไม่ไดด้ําเนินการ

4.) คา่เบี Ŗยเลี Ŗยงเหมาจา่ย

จาํนวน 5 คนๆละ  4 

วนัๆละ  240 บาท เป็น

เงนิ 4,800 บาท

5.) คา่จา้งเหมาทําสืŕอ

ผลงานวชิาการสาํหรบั

นําเสนอจาํนวน 5 

ผลงานๆละ  2,000 บาท 

เป็นเงนิ 10,000 บาท

14,800 14,800  1. นายพษิณุ 

อนิปา

2. นายวทิธวสั 

 ธงเงนิ

3. น.ส.หทยั

รตัน ์ เวชมนัส

ยงัไม่ไดด้ําเนินการ

รวมงบประมาณ 82,300 0 0 0 4,000 0 2,000 0 2,000 17,000 0 57,300 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง



ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ประเด็น  การพัฒนาบุคลากรและสรางสุของคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การสรา้งสขุ

บคุลากร

องคก์ร

สาธารณสขุ

อําเภอภเูพยีง

 1. เพืŕอให ้

บคุลากรไดร้บั

การฝึกอบรม

ดา้นบรหิารงาน

1. บคุลากรไดร้บั

การฝึกอบรมดา้น

บรหิาร อยา่งนอ้ย 2

 คน

1. เสนอรายชืŕอบคุลากร

สมคัรเขา้รบัการอบรม

หลกัสตูร ผบต. หรอื ผบก.

 จาํนวน 3 คน

ผูบ้รหิาร และ

บคุลากรสาธารณสขุ 

รพ.เพยีง สสอ.ภเูพยีง

 และ รพ.สต.ในสงักดั

 จาํนวน 3 คน

1. คา่ลงทะเบยีนอบรม 

ผบต./ผบก.และคา่พาหนะ

เดนิทางไป-กลบัสําหรบัการ

อบรม คนละ 32,000 

จาํนวน 3 คนเป็น

    96,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

  96,000 1.นายพษิณุ

  อนิปา

2.น.ส.

วลิาวณัย ์ 

ตฤณธรีบลูย ์

ดําเนินการส่ง

หนังสอืรบัสมคัร 

อบต.ผบต./ผบก.

ประชาสมัพนัธแ์ก่

บคุลากรในสงักดั

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผล

ไตรมาส 1ตัวชี้วัด ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่มาและความสําคัญ :

     ขวญักาํลงัใจของบคุลากร เป็นปัจจยัทีŕสง่ผลโดยตรงตอ่การใหบ้รกิารในระบบสขุภาพ เพราะ เมืŕอคนทํางานในระบบมคีวามสขุ ก็จะใหบ้รกิารดว้ยความสขุ เกดิบรกิารทีŕด ีมคีณุภาพ ดงันัŖน จงึกาํหนดใหเ้ร ืŕองนีŖเป็นหนึŕงใน Quick Win 100 วนั 

ทีŕตอ้งเรง่ดําเนินการในเร ืŕองการใหเ้ห็นผลเป็นรปูธรรมโดยวนันีŖเป็นการชว่ยเหลอืแกไ้ขปญัหาหนีŖสนิและการดแูลสวสัดกิารรวมถงึพฒันาระบบสรา้งเสรมิสขุภาพทางการเงนิใหก้บับคุลากรกระทรวงสาธารณสขุ ดว้ยแผนงานความมัŕนคงปลอดภยั

ทางการเงนิ (Money Safety MOPH+) ซึŕงจะ เป็นทางเลอืกทีŕดใีนการลดภาระคา่ใชจ้า่ยในสว่นของดอกเบี Ŗย และ นําเงนิทีŕเหลอืไปชาํระหนีŖหรอืใชจ้า่ยสว่นอืŕนๆทีŕจาํเป็นในชวีติไดม้ากขึ Ŗน ชว่ยแบง่เบาความทกุขใ์นกลุม่ทีŕมภีาระหนีŖสนิ เป็นการดแูล

ความเป็นอยูแ่ละพฒันาคณุภาพชวีติใหด้ขีึ Ŗน (นพ.ชลน่าน ศรแีกว้ รมว.กระทรวงสาธารณสขุ; 8 ธนัวาคม 2566)

    องคก์รสาธารณสขุอาํเภอภเูพยีง จงึมแีผนการพฒันาความรูค้วามสามารถของบคุลากรใหแ้กบ่คุลากรบางทา่นยงัไม่ไดเ้ขา้ฝึกอบรมดา้นการบรหิาร และสง่เสรมิความสขุในการทาํงาน ทีŕสาํคญัใหม้คีวามมัŕนคงปลอดภยัทางการเงนิ (Money 

Safety MOPH+) ตามแนวนโยบายของกระทรวงสาธารณสขุ

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพืŕอสนับสนุนใหบ้คุลากรเขา้รบัการอบรมดา้นบรหิาร

     2. เพืŕอใหบ้คุลากรสาธารณสขุอาํเภอภเูพยีงมคีวามสขุในการทํางาน

     3. เพืŕอสรา้งความมัŕนคงปลอดภยัทางการเงนิแกบ่คุลากรสาธารณสขุอาํเภอภเุพยีง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. บคุลากรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นบรหิาร

     2. บคุลากรสาธารณสขุอาํเภอภเูพยีงมคีวามสขุในการทาํงานในระดบัดขีึ Ŗนไป

     3. บคุลากรสาธารณสขุอาํเภอภเูพยีงมคีวามมัŕนคงทางการเงนิในระดบัดขีึ Ŗนไป

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผล

ไตรมาส 1ตัวชี้วัด ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

2. เพืŕอให ้

บคุลากร

สาธารณสขุ

อําเภอภเูพยีงมี

ความสขุในการ

ทาํงาน และมี

ความมัŕนคง

ทางการเงนิ

2. บคุลากร

สาธารณสขุอําเภอภู

เพยีงมคีวามสขุใน

การทาํงานในระดบั

ดขีึ Ŗนไป มากกว่า

รอ้ยละ 50

2. จดักจิกรรมประเมนิ

ความสขุบคุลากร

3. จดักจิกรรม Happy 

body (สขุภาพด)ี ออก

กําลงักายรว่มกนั 

4. จดักจิกรรม Happy 

Relax (ผ่อนคลายด)ี 

ดนตร/ี กฬีา/ สนัทนาการ

5. ประเมนิความสขุ

บคุลากรกอ่น-หลงัการจดั

กจิกรรม

รพ.เพยีง สสอ.ภเูพยีง

 และ รพ.สต. รวม

จาํนวน 100 คน

1. คา่อาหารกลางววนั 2 

มื Ŗอๆละ 50 บาท จาํนวน 

100 คน เป็นเงนิ 10,000 

บาท 

1. คา่อาหารวา่งและ

เคร ืŕองดืŕม 2 มื Ŗอๆละ 25 

บาท 2 วนั จาํนวน 100 คน 

เป็นเงนิ 10,000 บาท

20,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

     10,000         10,000 1.นายพษิณุ

  อนิปา

2.น.ส.

วลิาวณัย ์ 

ตฤณธรีบลูย ์

ยงัไม่ไดด้ําเนินการ

3. บคุลากร

สาธารณสขุอําเภอภู

เพยีงมคีวามมัŕนคง

ทางการเงนิใน

ระดบัดขีึ Ŗนไป 

มากกว่ารอ้ยละ 50

6. จดักจิกรรม Money 

Safety วางแผนทาง

การเงนิ/วางแผนการออม/ 

วางจดัการหนีŖสนิ/

แลกเปลีŕยนวธิกีารบรหิาร

จดัการเงนิของบคุลากร

7. ประเมนิความมัŕนคง

ทางการเงนิของบคุลากร

กอ่น-หลงัจดักจิกรรม

รพ.เพยีง สสอ.ภเูพยีง

 และ รพ.สต. รวม

จาํนวน 100 คน

ดําเนินเนินการในวนั

เดยีวกบักจิกรรมขอ้ทีŕ 2-5

1.นายพษิณุ

  อนิปา

2.น.ส.

วลิาวณัย ์ 

ตฤณธรีบลูย ์

จดัทําคําสัŕง

คณะทํางานความ

มัŕนคงทางการเงนิ 

Money Safety

รวมงบประมาณ 116,000 0 0 0 10,000 0 0 0 0 96,000 0 0 10,000

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง



ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ (Governace Excellence)

ประเด็น การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การพฒันา

ระบบขอ้มลู

สารสนเทศดา้น

สขุภาพอําเภอภู

เพยีง

1.เพืŕอทบทวนรายชืŕอและ

ขอ้มลูผูร้บัผดิชอบงาน

ขอ้มลูฯ สาสขุของหน่วย

บรกิาร อ.ภเูพยีง

มกีารจดัทําคําสัŕงแตง่ตัŖง

ผูร้บัผดิชอบงานขอ้มลูฯ

 หน่วยบรกิาร อ.ภเูพยีง

 ปีงบประมาณ 2567

1. ทบทวนและปรบัปรงุ

แกไ้ขคาํสัŕงผูร้บัผดิชอบงาน

ขอ้มลูของหน่วยบรกิาร 

อ.ภเูพยีง ปี 2567

ผูร้บัผดิชอบงานขอ้มลูฯ

 ของหยว่ยบรกิาร 

อ.ภเูพยีง

ไม่ใชง้บประมาณ 0 - P นายวฒุกิารณ์ 

อปุจกัร ์
ยงัไม่ได ้

ดาํเนินการ

 2.เพืŕอชี Ŗแจง ทบทวน

ความรู ้และพฒันา

ศกัยภาพ Admin และ  

User ดา้นการบนัทกึ

ขอ้มลูบรกิารสขุภาพได ้

อย่างถกูตอ้ง

มกีารจดัประชมุครบ 4 

คร ัŖง และมผีูเ้ขา้รว่ม

ประชมุแตล่ะคร ัŖง

มากกวา่รอ้ยละ 70

2. ประชมุผูด้แูลระบบและ

ตวัแทน User ของ รพ.สต.

จํานวน 4 คร ัŖง

1.สสอ.    1 คน

2.Admin สสอ. 3 คน

3.Admin รพ.สต. 10 คน

4.Admin รพช. 1 คน

5.User รพ.สต. 10 คน

รวม 25 คน

จํานวน 4 คร ัŖง

1. อาหารวา่งพรอ้มเคร ืŕองดืŕม 

ผูเ้ขา้รว่มบรมอม 25 คน คน x

 1 มื Ŗอ มื Ŗอละ  25 บาท x 4 คร ัŖง

เป็นเงนิ2,500 บาท

2,500     เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

   625    625    625    625 นายวฒุกิารณ์ 

อปุจกัร ์
ยงัไม่ได ้

ดาํเนินการ

รวมงบประมาณ 2,500.00 0 0 625 0 0 625 0 0 625 0 0 625

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภเูพยีง

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผล

ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สภาพปญหา หรือ GAP

     1. Admin และ ผูป้ฏบิตั ิขาดการประสานงานดา้นการบนัทกึ การแกไ้ขระบบขอ้มูล HDC ขาด center ICT ระดบัอาํเภอ

     2. ผูใ้ชข้อ้มูล (กลุ่มงาน) ไม่เขา้ใจการใชข้อ้มูล

     3. ทกัษะการใชโ้ปรแกรม HDC ของบคุลากรยงัมจีํากดั

     4. PM ขาดการกาํกบัตดิตาม/ความรูก้ารใชข้อ้มูล

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพืŕอใหผู้ร้บัผดิชอบงานขอ้มูลสารสนเทศเขา้ใจแนวทางการพฒันาระบบขอ้มูลสขุภาพอาํเภอภเูพยีง ปี 2567

     2. เพืŕอใหผู้บ้นัทกึขอ้มูลสามารถบนัทกึขอ้มูลบรกิารสขุภาพไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

     3. เพืŕอใหม้กีารกาํกบั ตดิตาม การบนัทกึขอ้มูล การตรวจสอบคณุภาพขอ้มูลอยา่งสมํŕาเสมอทุกเดอืน

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ช่ือแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กิจกรรม

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1



ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ (Governace Excellence)

ประเด็น การพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข และการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การนิเทศ กาํกบั

 ตดิตาม  

ประ เมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการ

ดา้นสาธารณสขุ

 อําเภอภเูพยีง 

จงัหวดัน่าน

1. เพืŕอกาํหนด

ประ เด็น กรอบการ

ดาํเนินงาน และ

ระยะเวลาการ

ดาํเนินงานดา้น

สาธารณสขุรว่มกนัใน

ระดบัอําเภอ และ

ระดบัตําบล

1. มแีผน 

ปฏบิตักิาร

ระดบั อําเภอ 

และรพ.สต. 

รอ้ยละ 100

1. ประชมุชี Ŗแจงแผนปฏบิตักิาร

ดา้นสาธารณสขุขององคก์ร

สาธารณสขุอําเภอภเูพยีง ปี 2565

 นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ

และผูบ้รหิารทกุระดบั และชี Ŗแจง

แนวทางการนิเทศงาน การกาํกบั 

ตดิตาม ประ เมนิผลการปฏฺบิตัิ

ราชการประจําปีงบประมาณ 2567

ผูบ้รหิารและ

บคุลากรสาธารณสขุ

เครอืขา่ยพฒันา

สขุภาพระดบัอําเภอภู

เพยีง จํานวน 30 คน

 จํานวน 4 คร ัŖง

1. คา่อาหารวา่งและเคร ืŕองดืŕม

 มื Ŗอๆละ  25 บาท จํานวน 1 

มื Ŗอละ  30 คน 4 วนั เป็นเงนิ 

3,000 บาท

     3,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

750       750       750       750       1.นาย

พษิณุ  

อนิปา

2.น.ส.

วลิาวณัย ์

 ตฤณ

ธรีบลูย ์

ประชมุ

ชี Ŗแจง

แผนปฏบิตัิ

การดา้น

สาธารณสขุ

ขององคก์ร

สาธารณสขุ

อําเภอภู

เพยีง ปี 

2565 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผล

ไตรมาส 1
แหลง

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ที่มาและความสําคัญ :

     การถา่ยทอดนโยบาย การจดัทําแผนปฏบิตัริาชการประจาํปี การวางแผน กาํกบั ตดิตามประ เมนิผลการดําเนินงาน เป็นวธิกีารทีŕจะขบัเคลืŕอนงานสาธารณสขุในพื Ŗนทีŕใหบ้รรลตุามเป้าหมาย จากการดําเนินงานทีŕผ่านมามกีารจดัทําแผนปฏบิตักิาร

ดา้นสาธารณสขุระดบัอาํเภอ และระดบั รพ.สต. บางแผนงานไม่มงีบประมาณรองรบั บางแผนงานแลว้เสรจ็ไม่ทนัเวลา และการนิเทศ กาํกบั ตดิตาม ประ เมนิผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสขุประจาํปีงบประมาณยงัทําไดไ้ม่

สมบรูณ์วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพืŕอกาํหนดประ เด็น กรอบการดําเนินงาน และระยะ เวลาการดําเนินงานดา้นสาธารณสขุของอาํเภอภเูพยีงรว่มกนัในระดบัอาํเภอ และระดบัตําบล

     2. เพืŕอกาํหนดรปูแบบการนิเทศ กาํกบั ตดิตาม และประ เมนิผลการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิตักิารฯ ประจาํปีงบประมาณ 2567

ผลลัพธระดับพื้นท่ี (  Key Results KRs)

     1. มแีผนปฏบิตักิารระดบัอาํเภอ และ  รพ.สต. รอ้ยละ  100

     2. มเีกณฑป์ระ เมนิผลการปฏบิตัริาชการทีŕครอบคลมุงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสขุฯ งานประจาํ และงานอืŕนๆทีŕไดร้บัมอบหมาย

     3. การดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสขุบรรลตุามวตัถปุระสงค ์มากกวา่รอ้ยละ  50 ของจาํนวนแผนปฏบิตักิารฯ

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/ พื้นท่ีเปาหมาย

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1
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ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผล

ไตรมาส 1
แหลง

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/ พื้นท่ีเปาหมาย

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1

2. เพืŕอกาํหนด

รปูแบบการนิเทศ 

กาํกบั ตดิตาม และ

ประ เมนิผลการ

ปฏบิตังิานตาม

แผนปฏบิตักิารฯ 

ประจําปีงบประมาณ

 2567

2. มเีกณฑ ์

ประ เมนิผล

การปฏบิตัิ

ราชการทีŕ

ครอบคลมุงาน

ตาม

แผนปฏบิตัิ

การดา้น

สาธารณสขุฯ 

งานประจํา 

และงานอืŕนๆทีŕ

ไดร้บัมอบหมาย

2. ประชมุจดัทําขอ้มลูการนิเทศ

งานทกุประ เด็น / กาํหนดวนั-

เวลาออกนิเทศงาน และแจง้ รพ.

สต.ทราบ และออกนิเทศงานตาม

วนั-เวลาทีŕกาํหนด จํานวน 10 แหง่

 จํานวน 2 คร ัŖง

1. กลุม่เป้าหมาย : 

บคุลากร สสอ.ภเูพยีง

 จํานวน 12 คน

2. พื Ŗนทีŕเป้าหมาย : 

รพ.สต.ในอําเภอภู

เพยีง จํานวน 10 แหง่

1. คา่อาหารกลางวนัมื Ŗอๆละ  

70 บาท จํานวน 1 วนัๆละ  10

 คน เป็นเงนิ 700 บาท 

จํานวน 2 คร ัŖง

2. คา่อาหารวา่งและเคร ืŕองดืŕม

 มื Ŗอๆละ  25 บาท จํานวน 2 

มื Ŗอละ  10 คน เป็นเงนิ 500 

บาท จํานวน 2 คร ัŖง

3. คา่เบี Ŗยเลี Ŗยงผูอ้อกนิเทศงาน

วนัละ  120 บาท จํานวน 5

วนัๆละ  8 คน จํานวน 2 คร ัŖง

เป็นเงนิ 9,600 บาท

12,000 เงนิบํารงุ 

สสอ.ภเูพยีง

   1,200 4,800      1,200 4,800  1.นาย

พษิณุ  

อนิปา

2.น.ส.

วลิาวณัย ์

 ตฤณ

ธรีบลูย ์

ประชมุ

จดัทําขอ้มลู

การนิเทศ

งานทกุ

ประ เด็น

3. ประชมุคณะกรรมการพฒันา

งานสาธารณสขุอําเภอภเูพยีง

1. บคุลากร สสอ. 

ผอ.รพ.สต. จนท.รพ.

สต.อ.ภเูพยีง จํานวน 

25 คน จํานวน 12 

คร ัŖง

1. คา่อาหารกลางวนัมื Ŗอๆละ  

70 บาท จํานวน 12 คร ัŖง 25 

คน เป็นเงนิ 21,000 บาท 

2. คา่อาหารวา่งและเคร ืŕองดืŕม

 มื Ŗอๆละ  25 บาท จํานวน 24

 มื Ŗอ 25 คน เป็นเงนิ 15,000 

บาท

36,000 เงนิบํารงุ 

สสอ.ภเูพยีง

  3,000    3,000    3,000    3,000   3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000   3,000    3,000 1.นาย

พษิณุ  

อนิปา

2.น.ส.

วลิาวณัย ์

 ตฤณ

ธรีบลูย ์

ประชมุ

คณะกรรมกา

รพฒันางาน

สาธารณสขุ

อําเภอภเูพยีง

5. ประชมุรบัการนิเทศงานจาก 

สสจ.น่าน

1. บคุลากร สสจ. 

สสอ. ผอ.รพ.สต 

หวัหนา้กลุม่งานใน 

รพ.ภเูพยีง จํานวน 30

 คน

1. คา่อาหารกลางวนัมื Ŗอๆละ  

70 บาท จํานวน 1 วนัๆละ  30

 คน เป็นเงนิ 2,100 บาท 

2. คา่อาหารวา่งและเคร ืŕองดืŕม

 มื Ŗอๆละ  25 บาท จํานวน 2 

มื Ŗอละ  30 คน เป็นเงนิ 1,500

 บาท

3,600 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

3,600   1.นาย

พษิณุ  

อนิปา

2.น.ส.

วลิาวณัย ์

 ตฤณ

ธรีบลูย ์

ยงัไม่ได ้

ดาํเนินการ

รวมงบประมาณ 54,600 3,000 3,000 4,950 3,000 3,000 8,550 3,000 7,800 3,750 3,000 7,800 3,750

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง และสาํนักงานสาธารณสขุอาํเภอภเูพยีง




