
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง  อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน        . 

ที่ นน 0033.301/1056             วันที่    3   พฤศจิกายน  2566  

เรื่อง  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง ปีงบประมาณ 2567  
          และขออนุญาตน าข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

  ความเป็นมา 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  ก าหนดให้ผู้บริหารหน่วยงานต้องก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม และต้องน านโยบาย
เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน นั้น 

  ข้อพิจารณา 

  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว และเพื่อใช้ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency Assessment : MOIT) จึงเห็นควรจัดท า
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง ปีงบประมาณ 2567 และประกาศ
เผยแพร่ตามแนวทาง ต่อไป  

  ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแผนฯ และขออนุญาตน าข้อมูล
เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง (http://www.pupiang.com) ต่อไป 

 
 
 
 
     ( นายวุฒิการณ์  อุปจักร ์) 
                                     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

      
    ความเห็นของสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
     -  ลงนามในแผนฯ แล้ว 

- () อนุญาต (   ) ไม่อนญุาตให้น าข้อมูลเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

 
        ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 
         สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

http://www.pupiang.com/


 
 

แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง   

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
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หลักการและเหตุผล 

ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข ให้ความส าคัญกับทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ(Human Resource for Health) ซึ่งถือเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ
หรือความล้มเหลวของการด าเนินงานด้านสุขภาพ เพราะเป็นทั้งผู้สร้างและผู้น าเทคโนโลยีด้านสุขภาพไปใช้ อีกทั้งเป็นผู้บริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อให้เกิดสุขภาพที่ดี
ขึ้นในหมู่ประชาชน โดยกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดยุทธศาสตร์ บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ซึ่งได้แก่ ก าลังคนด้านสุขภาพทุกสาขาที่มีบทบาทในด้าน 
ส่งเสริม รักษา ป้องกันฟื้นฟู และคุ้มครองผู้บริโภค รวมกลุ่มวิชาชีพและสายสนับสนุน ซึ่งอยู่ในภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน ให้เป็นหนึ่ งในสี่ประเด็นยุทธศาสตร์หลักของ
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งประกอบด้วยการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และควบคุมผู้บริโภคเป็นเลิศ ( PP&P Excellence) การบริการเป็นเลิศ(Service Excellence) 
บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) ที่จะบรรลุเป้าหมาย“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน ” สู่วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี”ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่
ความมั่นคงมั่งคั่ง และยั่งยืน 

“การพัฒนาคน” ได้รับการให้ความส าคัญอย่างยิ่ง ถูกก าหนดให้เป็นนโยบายเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ทั้งในระดับโลก และระดับประเทศ ได้แก่ เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนSustainable Development Goals 2030(SDGs) และเป้าหมาย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพ (Global strategy on Human 
Resources for Health: Workforce2030) ซึ่งก าหนดโดยองค์การอนามัยโลก(WHO) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(2567-2570) ก าหนดเป็นวาระส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ด้วยการยกระดับคุณค่ามนุษย์(Human Wisdom) พัฒนาคนไทยให้เป็น“มนุษย์ที่สมบูรณ์ใน
ศตวรรษที่ 21” คือ คนไทยที่มีปัญญาที่เฉียบแหลม (Head) มีทักษะเห็นผล(Hand) มีสุขภาพที่แข็งแรง (Health) และมีจิตใจที่งดงาม(Heart) ควบคู่ไปกับการเป็น “คน
ไทย 4.0 ในโลกที่หน่ึง” พัฒนาให้เป็นข้าราชการ 4.0 และเป็นภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง มีความเชี่ยวชาญช านาญ ในหลากหลาย 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง ได้ให้ความส าคัญแก่บุคลากร ที่สอดคล้องกับกระทรวงสาธารณสุขและส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน จึงมี
ยุทธศาสตร์ ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และได้จัดท าแผนแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 
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เป้าประสงค ์

 มีการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพตอบสนองระบบสุขภาพ 
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมรองรับภาระงาน 
3. HAPPY MOPH องค์กรแห่งความสุข  

แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล ำดับ ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค ์ กิจกรรม 
กลุ่มเป้ำหมำย/พื้นที่

เป้ำหมำย 

รำยละ
เอียด

งบประ
มำณ  

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

กำรก ำหนดระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร /กำรใช้งบประมำณ  ผู้รับผิด 
ชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

 
ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย.  

 1.แผนกำร
บริหำร
จัดกำรและ
พัฒนำ
ทรัพยำกร
บุคคลด้ำน
สุขภำพ 

1.เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำร
บริหำรจัดกำรก ำลังคน
ด้ำนสุขภำพตอบสนอง
ระบบสุขภำพ 
2.เพื่อพัฒนำบุคลำกร
ให้มีควำมพร้อม
รองรับภำระงำน 
 
 
 

1.วิเครำะห์ข้อมูลอัตรำ
ก ำลังคน 
2. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3.ประชุมพัฒนำ
ศักยภำพ  ประจ ำเดือน 
เดือนละ 1 คร้ัง 

จนท.สำธำรณสุข 
สังกัด สสอ.ภูเพียง 
จ ำนวน 30 คน 

ไม่ใช้
งบประ
มำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

/ / / / / / / / / / / / 

-พิษณุ 
 
-วุฒิกำรณ์ 
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ล ำ
ดับ 

ชื่อโครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่มเป้ำหม
ำย/พื้นที่
เป้ำหมำย 

รำยละเอียด
งบประมำณ  

จ ำนว
นเงิน 
(บำท

) 

กำรก ำหนดระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร /กำรใช้งบประมำณ  ผู้รับผิด 
ชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

 
ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

 

 2.แผนงำนส่งเสริม

กำรออกก ำลังกำย

แก่บุคลำกรใน

เครือข่ำย

สำธำรณสุขอ ำเภอ

ภูเพียง " วิ่ง-เล่น-

เต้น-ป่ัน : Happy 

body Cup 

Chiang klang " 

 

 

1.เพื่อส่งเสริม

ให้บุคลำกร

สำธำรณสุข

อ ำเภอภูเพียง 

ได้มีกิจกรรม

ออกก ำลังกำย 

ให้มีสุขภำพที่

ดี   

2.เพื่อเป็น

บุคคลต้นแบบ

ในด้ำนสุขภำพ

แก่ประชำชน  

3.เพื่อให้

บุคลำกรมี

ควำมสุขใน

กำรท ำงำน 

1.ประชุมเพื่อวำงแผน ก ำหนดกิจกรรมกำร
ด ำเนินงำนในระดับอ ำเภอ       
 

ตัวแทน
บุคลำกร
สำธำรณสุข
แต่ละสถำน
บริกำร 
จ ำนวน 15 
คน   

ค่ำอำหำร
กลำงวัน / 
อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม 
จ ำนวน 15 คนx 
100บำท 

1500  

 

/         

 

พิษณุ 
วิทธวัส 

2.ประเมินสมรรถภำพก่อนและหลังกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม ( ชั่งน้ ำหนัก ,วัดส่วนสูง ,ประเมิน 
BMI , วัดรอบเอว ,วัดควำมดันโลหิต, วัดอัตรำ
กำรเต้นของหัวใจ ) และ ทดสอบสมรรถนะกำร
ท ำงำนของหัวใจ ( วิ่งระยะทำง 2.4 km ) 
จ ำนวน 2 ครั้ง ห่ำงกัน 6 เดือน 

บุคลำกร
สำธำรณสุข 
จ ำนวน 60 
คน 

อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม 
จ ำนวน 60 คน x 
25 บำท  2 ครั้ง 

3000  

 

 /     /   

 
3. กิจกรรมกำรออกก ำลังกำย ของเครือข่ำย
บริกำรสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง " วิ่ง-เล่น-
เต้น-ป่ัน : Happy body Cup Chiang klang 
"   ( สัปดำห์ละ 1 วัน ก ำหนดทุกวันพุธ  

บุคลำกร
สำธำรณสุข 
จ ำนวน 60 
คน 

ไม่ใช้งบประมำณ   

 

/ / / / / / /   

 
4.สรุปผลกำรด ำเนินงำนและมอบเกียรติบัตร
บุคคลต้นแบบด้ำนกำรออกก ำลังกำย 

 ค่ำวัสดุ (เกียรติ
บัตรบุคคล
ต้นแบบ) 

500  

 

       /  
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค ์ กิจกรรม 
กลุ่มเป้ำหมำย/
พื้นที่เป้ำหมำย 

รำยละเอี
ยด

งบประม
ำณ  

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

กำรก ำหนดระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร /กำรใช้งบประมำณ  ผู้รับผิด 
ชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

 
ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย.  

 3.แผนกำร
บริหำร
จัดกำรและ
พัฒนำ
ทรัพยำกร
บุคคลด้ำน
กำรบริหำร 

1.เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพด้ำนกำร
บริหำรทรัพยำกร
บุคคล (ด้ำนบริหำร) 
 
 
 

1.ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรม ผบต./ผบก. 
 

ผู้บริหำร/จนท.สำ
ธำรณสุข ที่มี
คุณสมบัติตำม
เง่ือนไข สังกัด 
สสอ.ภูเพียง 
จ ำนวน 3 คน 

1.ค่ำลงทะ 
เบียน 
2.ค่ำที่พัก 
3.ค่ำ
พำหนะ
เดินทำง 
4.ค่ำเบ้ีย
เลี้ยง 

150,000 
 

(3*50,000) 
     / / / / / / / 

-พิษณุ 
 
-วุฒิกำรณ์ 

 
 
 
ลงชื่อ                                 ผู้จดัท า                 ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบ        ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัต ิ
       (นายวุฒิการณ์  อปุจักร์)                          (นายพิษณุ  อินปา)              (นายธนเสฏฐ์  สายยาโน) 
  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                       สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ปี    3   พฤศจิกำยน  2566 
หัวข้อ : แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง ปีงบประมำณ 2567 
 
รายละเอียดข้อมูล  

1. บันทึกข้อควำมผู้บริหำรลงนำมในแผนกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลของหน่วยงำน  
2. แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหต ุ: ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
         ( นำยวุฒิกำรณ์  อุปจักร์ )                                              ( นำยธนเสฏฐ์  สำยยำโน   ) 
 ต ำแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                                   สำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง                                               
     วันที่  3  พฤศจิกำยน  2566                                           วันที่  6  พฤศจิกำยน  2566                                             
  
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นำยวุฒิกำรณ ์ อุปจักร์)                                              
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร    

                                              วันที่   6  พฤศจิกำยน  2566                                        
                

 


