
 

แผนปฏบิัติการดานสาธารณสุข 
เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

ประจําปงบประมาณ 2568 

 

 

 



 



 
 

 
 

คํานํา 
 

 แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทําข้ึน

เพื่อใหบุคลากรในสังกัดใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน โดยมีความมุงหมายใหประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน เปนกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลดาน

สาธารณสุข นโยบายกระทรวงสาธารณสุข เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาสุขภาพจังหวัดนาน (NPHB) และการดําเนินงานเมืองนานสุขภาพดี วิถีชุมชน คนอายุยืน (NAN CITY 

MODELs) เพื่อการสรางคน สรางสุข สรางเศรษฐกิจ รองรับความเปนสังคมเมือง สังคมผูสูงอายุ การเชื่อมตอการคา การลงทุน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และลดความ

เหลื่อมล้ําการเขาถึงบริการสุขภาพ ภายใตการพัฒนาความเปนเลิศ 4 ดาน คือ  

  1. ดานสงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

  2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

  3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

  4. บริหารเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

  แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง ไดยึดแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองกับโครงการพระราชดําริ โครงการพิเศษ

ของหนวยงานตนสังกัดทุกระดับ นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นมุงเนนของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นมุงเนนของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 

และประเด็นที่สอดคลองกับปญหาสุขภาพที่เกิดข้ึนบนบริบทของอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

เอกสารเลมน้ีสําเร็จลงไดดวยความรวมมือของบุคลากรในเครือขายบริการสาธารณสุขอําเภอภูเพียงทุกสังกัดที่ไดรวมกันสรุปประเด็นงานสําคัญ โดยนําผลการ

ดําเนินงาน ขอปรับปรุง และโอกาสพัฒนาจากการดําเนินงานนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการ ซ่ึงสถานบริการสาธารณสุขทุกสังกัดในอําเภอภูเพียงจะนําสูการปฏิบัติในพื้นที่ตอไป 

หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอผูบริหารและผูที่สนใจทุกทาน อน่ึงหากมีสิ่งใดที่ควรไดรับการปรับปรุงแกไขขอไดโปรดแจงคณะผูจัดทํา จักเปนพระคุณยิ่ง 

 

                คณะผูจัดทาํ 

30 ตุลาคม  2567 



ลําดับ ยุทธศาสตรความเปนเลิศ แผนงาน/โครงการ หนา

1 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอภูเพียง (พชอ.) 1

2 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 2 การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ เพื่อใหลูกเกิดรอด แมปลอดภัย 3

3 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 3 เด็กปฐมวัยจังหวัดนานไดรับการดูแลตามชุดสิทธิประโยชนและมีพัฒนาการสมวัยพรอมเรียนรู 5

4 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 4 การรณรงคขับขี่ปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน 9

5 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 5 การปองกันการฆาตัวตายของกลุมเสี่ยง 11

6 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 6 การคัดกรองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อควบคุมปองกันโรคความดัน เบาหวาน 15

7 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 7 ผูสูงอายุอําเภอภูเพียง  มีสุขภาวะที่เหมาะสม  ดูแลตนเองได  ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 18

8 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 8 สุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 22

9 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 9 การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย 26

10 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 10 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 28

11 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 11 การแกไขปญหาและบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ ผูติดยาเสพติด 31

12 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 12 การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 37

13 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence แผนงานที่ 13 การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุกแกประชาชนกลุมเปาหมาย 40

14 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence แผนงานที่ 14 พัฒนาทักษะทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 42

15 ยุทธศาสตรที่ 3 People Excellence แผนงานที่ 15 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 44

16 ยุทธศาสตรที่ 3 People Excellence แผนงานที่ 16 การพัฒนาบุคลากร และสรางสุของคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 49

17 ยุทธศาสตรที่ 4 Governance Excellence แผนงานที่ 17 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพอําเภอภูเพียง 50

18 ยุทธศาสตรที่ 4 Governance Excellence แผนงานที่ 18 การพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุขระดับอําเภอ และการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 52

19 ยุทธศาสตรที่ 5 Health - Related 

Economy Excellence

แผนงานที่ 19 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ
55

20 ยุทธศาสตรที่ 5 Health - Related 

Economy Excellence

แผนงานที่ 20 นานเมืองสมุนไพร และบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
58

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



กระทรวง NPHB Nan City Models
เงินบํารุง

รพ.ภูเพียง

เงินบํารุง

สสอ.ภูเพียง

เงิน

กองทุนฯ

เงิน

ชมรมฯ

งบเฉพาะ

โครงการฯ

งบสนับสนุน

สป./สสจ.

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

 / แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอภูเพียง (พชอ.) 5,250        10,000 10,000   25,250       1. นายพิษณุ  อินปา

2. น.ส.หทัยรัตน เวชมนัส

 /  /  / แผนงานที่ 2 การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ เพื่อให

ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย

11,200      11,200       1. นางธนัชชา เรือนสอน

2. นางธัญพิชา ใจเขาชุม

3. นางอนินดา เตชะเวชเจริญ

 /  /  / แผนงานที่ 3 เด็กปฐมวัยจังหวัดนานไดรับการดูแลตามชุดสิทธิ

ประโยชนและมีพัฒนาการสมวัยพรอมเรียนรู

8,400        8,400         1. นางธนัชชา เรือนสอน

2. นางศุภวรรณ เปงจันตา

 /  /  / แผนงานที่ 4 การรณรงคขับขี่ปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน 14,000      14,000       1. นางพันธผกา จินะไชย

2. นางธนัชชา เรือนสอน

 /  / แผนงานที่ 5 การปองกันการฆาตัวตายของกลุมเสี่ยง 13,000      13,000       1. นายวิทธวัส ธงเงิน

2. นางวนาลักษณ รอวิลาน

 /  /  / แผนงานที่ 6 การคัดกรองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อควบคุม

ปองกันโรคความดัน เบาหวาน

8,400        8,400         1. นางสุดสวาท พวงพงษ

2. นางณัฐกฤตา อินปา

 /  /  / แผนงานที่ 7 ผูสูงอายุอําเภอภูเพียง  มีสุขภาวะที่เหมาะสม  ดูแล

ตนเองได  ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ

12,600      12,600       1. นางสุดสวาท พวงพงษ

2. น.ส.หทัยรัตน เวชมนัส

 /  /  / แผนงานที่ 8 สุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 18,360      18,360       1. นายพิษณุ  อินปา

2. น.ส.จุฑานันท จันทรจองคํา

 /  / แผนงานที่ 9 การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย -           -            ทันตบุคลากร อําเภอภูเพียง

 /  /  / แผนงานที่ 10 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

(TO BE NUMBER ONE)

6,000        49,500 55,500       1. นางวนาลักษณ รอวิลาน

2. นายวิทธวัส ธงเงิน

3. นางธนัชชา เรือนสอน

4. นายอนุสรณ จันสอง

 /  /  / แผนงานที่ 11 การแกไขปญหาและบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ

 ผูติดยาเสพติด

295,400 295,400      1. นางวนาลักษณ รอวิลาน

2. นายวิทธวัส ธงเงิน

3. นางธนัชชา เรือนสอน

4. นายอนุสรณ จันสอง

 /  /  / แผนงานที่ 12 การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 14,280      14,280       1. นายวิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิชกานต รมธรรมคุณ

2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

 /  /  / แผนงานที่ 13 การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุก 14,000      14,000       1. นางธนัชชา เรือนสอน

2. นางศุภวรรณ เปงจันตา

 /  /  / แผนงานที่ 14 พัฒนาทักษะทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุข 20,160      20,160       1. น.ส.ศศิธร กันทะ

2. นางปริศนา เพชรวีระ

สรุปแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็น นโยบาย

แผนงาน/โครงการ

แหลงงบประมาณ /จํานวนเงิน (บาท)
รวมจํานวน

เงิน (บาท)
ผูรับผิดชอบ



กระทรวง NPHB Nan City Models
เงินบํารุง

รพ.ภูเพียง

เงินบํารุง

สสอ.ภูเพียง

เงิน

กองทุนฯ

เงิน

ชมรมฯ

งบเฉพาะ

โครงการฯ

งบสนับสนุน

สป./สสจ.

สรุปแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็น นโยบาย

แผนงาน/โครงการ

แหลงงบประมาณ /จํานวนเงิน (บาท)
รวมจํานวน

เงิน (บาท)
ผูรับผิดชอบ

3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

แผนงานที่ 15 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุข 82,100      82,100       1.นายพิษณุ อินปา 2.นายวิทธวัส ธงเงิน

3.นางมุกดา ศรีลา 3.น.ส.หทัยรัตน เวชมนัส

แผนงานที่ 16 การพัฒนาบุคลากร และสรางสุของคกรสาธารณสุขภู

เพียง

120,000     120,000      1. นายพิษณุ  อินปา

2. น.ส.วิลาวัณย  ตฤณธีรบูลย

4. ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 17 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพอําเภอภูเพียง 24,000      24,000       1. นายพิษณุ อินปา 2. นางมุกดา ศรีลา 

3. นายอนุสรณ  หารตะ

แผนงานที่ 18 การพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุขระดับอําเภอ และ

การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล

28,600      40,800    69,400       1.นายพิษณุ  อินปา

2.น.ส.วิลาวัณย  ตฤณธีรบูลย

5. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ดานเศรษฐกิจสุขภาพเปนเลิศ (Health - Related Economy Excellence)

 /  /  / แผนงานที่ 19 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 8,640        8,640         1. นายสําราญ  ดีอาษา

2. นายศรัญู ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  อินปา

 /  /  / แผนงานที่ 20 นานเมืองสมุนไพร สงเสริมสนับสนุนบริการการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก

20,260      20,260       1. นางมุกดา  ศรีลา

2. น.ส.ณัฐิยา เจริญวงค

รวมงบประมาณทั้งหมด 429,250     40,800    10,000 49,500 295,400 10,000   834,950      

                                                        ผูเสนอแผน                                                             ผูเสนอแผน

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน

                                                       ผูเห็นชอบแผน                                                       ผูเห็นชอบแผน           ผูอนุมัติแผน

                                                  นักสาธารณสุขชํานาญการ                                          พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                                                 

                                                      (นายพิษณุ  อินปา)                                             (นางสาวหทัยรัตน  เวชมนัส)                                                   

       (นายภุชงค  ชื่นชม)                                                  (นายธนเสฏฐ  สายยาโน)                                               (นายภูวัส  เฟยลุง)

                                                  สาธารณสุขอําเภอภูเพียง                                         ผูอํานวยการโรงพยาบาลภูเพียง



ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอภูเพียง (พชอ.)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1  การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ

ภูเพียง (พชอ.)

1. เพื่อใหคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อําเภอ/คณะอนุกรรมการ/

 คณะทํางาน พชต. และ 

คณะทํางาน พชม. 

ขับเคลื่อนประเด็นพัฒนา

คุณภาพชีวิต 4 ประเด็น

หลัก และประเด็นตาม

บริบทพื้นที่

 1. พชอ.ภูเพียง และ 

พชต.ทุกตําบล มี

คณะกรรมการ กองทุน 

และกิจกรรมขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชน ครอบคลุม 4 

ประเด็นหลัก

2. พชอ.ภูเพียง และพชต.

ทุกตําบล ประเมินตาม

องคประกอบ UCCARE 

อยูในระดับ 3 ขึ้นไปทุก

องคประกอบ

ประชุม

คณะกรรมการ 

พชอ.  / 

อนุกรรมการ 

พชอ. และ

คณะทํางาน 

พชต. เพื่อ

ทบทวน วางแผน

 กํากับ ติดตาม

การดําเนินงาน

1. คณะกรรมการ

 พชอ./ตัวแทน 

พชต. และ

ผูเขารวมประชุม 

รวม 50 คน 

จํานวน 3 ครั้ง

1) คาอาหาร

วางและ

เครื่องดื่มมื้อละ

 35 บาท x 50

 คน จํานวน 3 

มื้อ

5,250 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

1,750 1,750 1,750 1) นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

2) น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลงงบ

ประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่มาและความสําคัญ :  การขับเคลื่อนงาน พชอ.ภูเพียง ดําเนินการอยางตอเนื่องดวยความรวมมือของทุกภาคสวนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.2561 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในอําเภอภูเพียงใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประเด็น

มุงเนน 4 ประเด็นหลัก คือ 1) การดูแลประชาชนกลุมเปราะบาง 2) การจัดการขยะ 3) อาหารปลอดภัย 4) การแกไขปญหายาเสพติด  และประเด็นอื่นๆเพิ่มเติมตามมติคณะกรรมการ และขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอภูเพียงใหมีการ

จัดหาทุนทรัพยเขากองทุน พชอ.ภูเพียง เพื่อนํามาขับเคลื่อนประเด็น พชอ.ไดอยางตอเนื่องและทั่วถึง ตามหลักการดําเนินงาน 3 ก.ของ พชอ.ภูเพียง คือ ก.กรรรมการ ก.กองทุน และ ก.กิจกรรม นอกจากนี้ตองขยายผลและถายทอดหลักการ

ดําเนินงานสูคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล (พชต.) มุงเนนใหมีกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบลที่เขมแข็ง และขยายผลไปสูคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับหมูบาน (พชม.) เพื่อใหดูแลกลุมเปาหมายไดอยางทั่วถึง

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : 

     1. อําเภอภูเพียงมีการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนครอบคลุมทั้ง 4 ประเด็นหลัก และประเด็นอื่นๆเพิ่มเติมจากคณะกรรมการ

     2. อําเภอภูเพียงมีการดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล (พชต.) ทุกตําบล

     3. อําเภอภูเพียงมีการดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับหมูบาน (พชม.) ในพื้นที่นํารอง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs ของแตละหนวยงาน ตามบทบาทภารกิจ)

     Kr1: พชอ.ภูเพียง มีคณะกรรมการ กองทุน และกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก ประเมินตามองคประกอบ UCCARE อยูในระดับ 3 ขึ้นไปทุกองคประกอบ

     Kr2: คณะทํางาน พชต.ทุกตําบล มีคณะกรรมการ กองทุน และกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก ประเมินตามองคประกอบ UCCARE อยูในระดับ 3 ขึ้นไปทุกองคประกอบ

1



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลงงบ

ประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
ตัวชี้วัด

1. คณะกรรมการ

2. อนุกรรมการ 

ประเด็น พชอ.

3. ผูรับผิดชอบ

งาน พชอ.ของ 

สสอ./รพ./รพ.

สต.ทุกแหง

1) คาอาหาร

กลางวันมื้อละ 

50 บาท x 2 

มื้อ x 50 คน

2) คาอาหาร

วางและ

เครื่องดื่มมื้อละ

 25 บาท x 4 

มื้อ x 50 คน

10,000 สสจ.นาน 5,000 5,000 1) นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

2) น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

2. เพื่อใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ถอด

บทเรียน การดําเนินงาน

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนรวมกัน

2. มี Best Practice จาก

การดําเนินงาน 4 ประเด็น

 ไดแก 

1. รูปแบบการดูแล

ประชาชนกลุมเปราะบาง 

2. รูปแบบการจัดการขยะ 

3. ผลสําเร็จการ

ดําเนินงานพืชผักปลอด

ปลอดสารเคมี

4. การแกไขปญหายาเสพ

ติด

จัดเวทีประชุม

แลกเปลี่ยน

เรียนรู นําเสนอ

ผลงาน ถอด

บทเรียน จาก

การขับเคลื่อน

ประเด็น พชอ.

คณะกรรมการ 

พชอ.22 คน และ

 อนุกรรมการ 

พชอ. 18 คน 

คณะทํางาน 

พชต./พชม. และ

ผูเขารวมประชุม 

60 คน รวม

จํานวน 100 คน

1) คาอาหาร

กลางวันมื้อละ 

50 บาท x 100

 คน 

2) คาอาหาร

วางและ

เครื่องดื่มมื้อละ

 25 บาท x 2 

มื้อ x 100 คน

10,000 กองทุน 

พชอ.ภู

เพียง

10,000 1) นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

2) น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

25,250 0 0 1,750 5,000 5,000 1,750 0 0 1,750 0 0 10,000รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ เพื่อใหลูกเกิดรอด แมปลอดภัย

สถานการณและสภาพปญหาจากการดําเนินงานใน ปงบประมาณ 2567

3. หญิงตั้งครรภไดรับการประเมินและจัดระดับความเสี่ยง รอยละ 100                       4. หญิงตั้งครรภที่ไดรับการดูแลกอนคลอด 8 ครั้ง ตามเกณฑคุณภาพ รอยละ 80

5. อัตราทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวา 2500 กรัม นอยกวา รอยละ 7                        6. ดูแลหลังคลอดครบ 3 ครั้งตามเกณฑ  รอยละ 80 

   1.2 ฝากครรภคุณภาพ (สงเสริมสนับสนุนใหหญิงตั้งครรภฝากทองกอน 12 สัปดาห รอยละ 80 และไดรับการดูแลตอเนื่องตามเกณฑคุณภาพ 8 ครั้ง รอยละ 80)

2. ลูกเกิดรอด : สุขภาพแข็งแรง  พรอมมีพัฒนาการสมวัย (อัตราตายปริกําเนิดไมเกิน 9ตอพันการเกิด , อัตราทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัม ไมเกิน รอยละ 7)    

3. แมปลอดภัยอยางมีคุณภาพ : ไมเสียชีวิต ไมมีภาวะแทรกซอน เลี้ยงดูลูกได เติบโตอยางมีคุณภาพ (ปองกันและลดการตายของมารดา ไมเกิน 17 ตอแสนการเกิดมีชีพ)

ผลลัพธ (Key Results KRs) 

1. หญิงวัยเจริญพันธุ ที่ปวยดวยโรคเรื้อรัง ไดรับการวางแผนการตั้งครรภ รอยละ 100     2. หญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภครั้งแรกกอนหรือเทากับ 12 สัปดาห รอยละ 80

1. การดําเนินงานตามเกณฑตัวชี้วัดดังตอไปนี้ยังต่ํากวาเปาหมาย

  1.1 หญิงตั้งครรภมารับบริการฝากครรภครั้งแรกกอนอายุครรภ 12 สัปดาห (เปาหมาย รอยละ 75) รอยละ 53.85  (ยกเวน รพ.สต.บุปผาราม รอยละ 78.95)

  1.2 หญิงตั้งครรภฝากครรภครบ 5 ครั้ง (เปาหมาย รอยละ 75) รอยละ 40.17

  1.3 หญิงหลังคลอดไดรับการดูแลหลังคลอดครบ 3 ครั้งตามเกณฑ  (เปาหมาย รอยละ 75) รอยละ 38.98 (ยกเวน รพ.สต.บุปผารามและน้ําเกี๋ยน รอยละ 89.47 และ 81.25)

  1.5 ทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัม (เปาหมาย ไมเกินรอยละ 7)  รอยละ 11.81 (รพ.สต.บานดงปาสัก 57.14 ,รพ.สต.น้ําแกน รอยละ 21.05 และ รพ.สต.เมืองจัง รอยละ12.5)

  1.6 เด็กแรกเกิด - 6 เดือน กินนมแมอยางเดียว (เปาหมาย รอยละ 50) รอยละ 24.16 (ทุกสถานบริการ)

2. ขอมูลผูรับบริการในฐานขอมูลของสถานบริการซ้ําซอนกับโรงพยาบาลภูเพียง/โรงพยาบาลนาน กรณีหลังคลอดมีการลงรหัสการการวินิฉัยการคลอดคนละรหัส, การลงขอมูล LMP, และวันคลอด คนละวันที่กัน

3. ผลการดําเนินงานของสถานบริการต่ํากวาเปาหมายเนื่องจากการลงบันทึกขอมูลการใหบริการไมตรงตามชวงเวลาที่กําหนด

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) 

1. ตั้งครรภคุณภาพ 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

   1.1 วางแผนการตั้งครรภ (หญิงวัยเจริญพันธุที่มีโรคเรื้อรัง ปรึกษากอนตั้งครรภ รอยละ 100, คูรักที่วางแผนแตงงาน คูแตงงานที่ตองการมีบุตร เขารับการปรึกษา รอยละ 50)
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1 การพัฒนา

และสงเสริม

สุขภาพสตรี

ตั้งครรภและ

เด็กปฐมวัย 

อําเภอภู

เพียง 

จังหวัดนาน

1. เพื่อใหหญิง

ตั้งครรภ ,หลัง

คลอด และเด็ก

ปฐมวัยอําเภอภู

เพียงไดรับ

บริการและการ

ติดตามดูแลที่ดี 

มีคุณภาพภาพ

ตามเกณฑตัวชี้วัด

1. ANC<12 

สัปดาห รอยละ 80

2. ANC 5 ครั้ง

คุณภาพ รอยละ 75

3. ดูแลหลังคลอด 

3 ครั้งตามเกณฑ 

รอยละ 75

4. ทารกแรกเกิด

น้ําหนักนอยกวา 

2,500 กรัม ไมเกิน

รอยละ 7 

5. เด็กแรกเกิด - 6 

เดือน กินนมแม

อยางเดียว รอยละ

 50

1.1. จัดประชุมราชการเพื่อชี้แจงแนว

ทางการดําเนินงาน /พัฒนาทักษะวิชาการ

 /ติดตามและสรุปผลการดําเนินงานแก

ผูรับผิดชอบงานอนามัยแมเด็ก งานสงเสริม

พัฒนาการเด็ก งานโภชนาการ เครือขาย

บริการสุขภาพอําเภอภูเพียงและผูมีสวน

เกี่ยวของ (รพ.ภูเพียง , สสอ.ภูเพียง และ 

รพ.สต.ทุกแหง) 4 ครั้ง/ป

1.2. สถานบริการจัดบริการคลีนิกฝาก

ครรภคุณภาพ/คลีนิก WWC ตามมาตรฐาน

งานอนามัยแมและเด็ก  ตามชุดสิทธิ

ประโยชนตามแนวทางที่กําหนด

1.3. สถานบริการติดตามเยี่ยมรายบุคคลใน

กลุมหญิงตั้งครรภ /มารดาและทารกหลัง

คลอด /เด็ก 0-6 เดือน ตามแนวทางที่

กําหนดโดยใชแบบฟอรมติดตามฯรายบุคคล

 

1. ผูรับผิดชอบงาน

อนามัยแมเด็ก งาน

สงเสริมพัฒนาการ

เด็ก งานโภชนาการ 

และผูมีสวนเกี่ยวของ

 (รพ.ภูเพียง, สสอ.ภู

เพียง และ รพ.สต.

เครือขายทุกแหง) 

จํานวน 20 คน

 2. สถานบริการทุก

แหง

3. จัดทําแบบฟอรม

สําหรับใชในการ

ติดตามรายบุคคลใน

แตละกลุมแบบ

เดียวกันทุกสถาน

บริการ

1. คาอาหาร

กลางวัน 20 

คน 70 บาท 

4 ครั้ง /

คาอาหาร

วางและ

เครื่องดื่ม 35

 คน 20 บาท

 2 มื้อ 

จํานวน 4 ครั้ง

11,200 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,800 2,800 2800 2800 1. นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นางธัญพิชา 

ใจเขาชุม

3. นางศุภวรรณ 

เปงจันตา

2. เพื่อ

ขับเคลื่อน/

พัฒนาพื้นที่

ตนแบบการ

ดําเนินงานตําบล

มหัศจรรย 1000

 วัน Plus สู 

2500 วัน

2. มีพื้นที่ตนแบบ

การดําเนินงาน

ตําบลมหัศจรรย 

1000 วัน Plus สู 

2500 วันเพิ่มขึ้น

จากเดิมอยางนอย 

1 ตําบล

21. สงเสริม สนับสนุนและบูรณาการ

ดําเนินงานรวมกับภาคสวนในระดับตําบล 

เพื่อดําเนินกิจกรรมใหครบตามเกณฑ

2. ติดตาม/ เยี่ยมเสริมพลัง รพ.สต. ในพื้นที่

สถานบริการ

เครือขาย

โรงพยาบาลภูเพียง

ไมใช

งบประมาณ

/ / / / / / / / / / / / 1. นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นางธัญพิชา 

ใจเขาชุม

3. นางอนินดา 

เตชะเวชเจริญ

รวมงบประมาณ 11,200 2,800 -  2,800 - 2,800 - 2,800 -  

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
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แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น เด็กปฐมวัยจังหวัดนานไดรับการดูแลตามชุดสิทธิประโยชนและมีพัฒนาการสมวัยพรอมเรียนรู  

สถานการณและสภาพปญหาการดําเนินงานใน ปงบประมาณ 2567

     1. ความครอบคลุมของการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก 0-5 ป ตามชวงอายุที่กําหนดบางสถานบริการยังต่ํากวาเปาหมาย(เปาหมาย รอยละ 90) รอยละ 88.71 (รพ.สต.เมืองจัง ,บุปผาราม. ,น้ําแกน ,น้ําเกี๋ยน และบานเมืองจัง)

     2. การตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กกลุมเปาหมาย

         2.1 พบเด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85.37 (เปาหมาย รอยละ 86)

        2.2 พบเด็กสงสงพัฒนาการลาชา รอยละ 17.20 (เปาหมาย รอยละ 20) 

        2.3. เด็กที่พบสงสัยพัฒนาการไมไดรับการติดตามในชวงเวลาที่กําหนด รอยละ 80.56 (รอยละ 100)

    3. พอแมผูปกครองและผูเลี้ยงดูเด็กไมใหความสําคัญในการใชคูมือ DSPM ประเมินพัฒนาการเด็กตามชวงวัยของเด็ก

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

    1. เพื่อใหเด็ก 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย และมีความฉลาดทางอารมณเหมาะสมตามวัย

    2. เพื่อใหเด็กที่พบมีพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตามกระตุนพัฒนาการในชวงเวลาที่กําหนด

    3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหพอแมผูปกครองผูดูแลเด็กใชเครื่องมือ DSPM ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กตามวัย

    4. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหพอแมผูปกครองผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กมีการสงเสริมพัฒนาการเด็กและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม ผานกระบวนการ Tripple P

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

   1. เด็ก 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย รอยละ 86  และมีความฉลาดทางอารมณเหมาะสม

   2. เด็กที่พบพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตามภายในเวลาที่กําหนด รอยละ 100

   3. พอแม/ผูปกครองใชคูมือ DSPM ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กตามชวงวัย รอยละ 70

   4. รอยละ 80 ของศูนยพัฒนาเด็กเด็กเล็ก/โรงเรียนอนุบาล ในพื้นที่อําเภอภูเพียง จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม
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1 การสงเสริมให

เด็กปฐมวัย

อําเภอภูเพียง

 สูงดีสมสวน

มีพัฒนาการ

สมวัยและ

สรางวินัยเชิง

บวกโดย

ครอบครัวมี

สวนรวม

1.1 เพื่อใหเด็ก 0 - 5 ป

 มีพัฒนาการสมวัย 

และมีความฉลาดทาง

อารมณเหมาะ

1.2. เพื่อสงเสริมให

เด็กปฐมวัยในอําเภอภู

เพียงมีภาวะ

โภชนาการสูงดีสมสวน

1. เด็ก 0 - 5 ป มี

พัฒนาการสมวัย รอย

ละ 86

2. เด็ก 0 - 5 ป ที่

สงสัยมีพัฒนาการ

ลาชาไดรับการติดตาม

 รอยละ 100

3. เด็ก 0-5 ป ที่มี

ปญหาภาวะ

โภชนาการ เตี้ย / 

ผอม / อวน ไดรับ

การติดตามดูแล

รายบุคคล รอยละ 100

1.1 ประชุมราชการเพื่อชี้แจงแนว

ทางการดําเนินงานสงเสริมพัฒนาการ

เด็กอําเภอภูเพียง ปงบฯ 68 

1.2 สถานบริการใหบริการตรวจคัด

กรองพัฒนาการเด็กกลุมเปาหมายตาม

ชวงเวลาที่กําหนด

1.3 สถานบริการิดตามภาวะโภชนาการ

เด็กเปาหมาในพื้นที่ รายไตรมาส

1.4 สถานบริการมีการสอบเทียบ

เครื่องมือ(ชั่งน้ําหนัก /ที่วัดสวนสูง ที่ใช

ชั่งน้ําหนัก /วัดสวนสูงในชุมชน)

1.5 ติดตามดูแลเด็กรายบุคคลทุกราย 

 -เด็กสงสัยพัฒนาการลาชา

 -เด็กที่มีปญหาภาวะโภชนาการ เตี้ย /

ผอม /อวน

1. ผูรับผิดชอบงาน

สงเสริมพัฒนาการ/

งานโภชาการเด็ก

ปฐมวัย

2. สถานบริการทุก

แหง

3. สถานบริการทุก

แหง

4. จัดทําแบบฟอรม

ติดตามเด็กที่มี

ปญหาสงสัย

พัฒนาการลาชา / 

เด็กที่มีภาวะ

โภชนาการ เตี้ย /

ผอม /อวน

บูรณาการ

รวมกับงาน

อนามัยแม

และเด็ก /

/

 

/

/ 

 /

/

/

/ 

/

/

/

/

 /

/

/

/ 

/

/

/

/

 /

/

/

/ /

 /

/

/ 

/

/

/

1. 

นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นาง

ศุภวรรณ

 เปงจันตา

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตั้งชี้วัด กิจกรรม

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบปร

ะมาณ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตั้งชี้วัด กิจกรรม

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบปร

ะมาณ

2. เพื่อสงเสริม

สนับสนุนใหผูปกครอง

เด็กปฐมวัยใชคูมือ 

DSPM ในการสงเสริม

พัฒนาการเด็กตามชวง

วัย

2. พอแม/ผูปกครอง

เด็กปฐมวัยใชคูมือ 

DSPM ในการ

สงเสริมพัฒนาการ

เด็กตามชวงวัย รอย

ละ 70

2. สถานบริการใหคําแนะนํา

  /สงเสริมและสนับสนุนใหผูปกครองมี

สวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็ก

  --ประเมินการใชคูมือ DSPM ของพอ

แมผูปกครองเด็กอายุ 9 เดือน ใน WWC

โดยให ผปค.สาธิตการใชคูมือ DSPM 

ในการสงเสริม/ประเมินพัฒนาการเด็ก

  -ถายคลิปวีดีโอขณะประเมิน

พัฒนาการลูกสงให จนท.กรณีที่เด็ก

ไมใหความรวมมือ/ไมไดมาตามนัด 

  -ประชาสัมพันธสื่อกาวยางเพื่อสรางลูก

 แกพอแมผูปกครอง ผูเลี้ยงดูเด็ก

สถานบริการทุกแหง /  /  /  /  /  / / / / / / / 1. 

นางธนัชชา

 เรือนสอน

2. นาง

ศุภวรรณ 

เปงจันตา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตั้งชี้วัด กิจกรรม

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบปร

ะมาณ

3. เพื่อสงเสริม

สนับสนุนใหพอแม

ผูปกครองผูดูแลเด็กใน

ศูนยพัฒนาเด็กมีการ

สงเสริมพัฒนาการเด็ก

และสรางวินัยเชิงบวก

โดยครอบครัวมีสวน

รวม ผานกระบวนการ

 Tripple P

3.1 ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในเขตรับผิดชอบ 

รพ.สต.สังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข

 จัดกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการและสราง

วินัยเชิงบวกโดย

ครอบครัวมีสวนรวม 

รอยละ 100

3.2 เด็กที่เขารวม

กิจกรรม Tripple P 

ไดรับการประเมิน

พัฒนาการและความ

ฉลาดทางอารมณ 

กอนและหลังเขารวม

กิจกรรม รอยละ 100

3.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัด

กิจกรรมฯและวางแผนการดําเนินงาน

รวมกัน ระหวางผูรับผิดชอบงาน

สงเสริมพัมนาการเด็ก /ครูศูนยพัฒนา

เด็ก/โรงเรียนอนุบาลในพื้นที่ในการจัด

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กและ

สรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวน

รวม( Tripple P) จํานวน 2 ครั้ง/ป

 3.2 สถานบริการประสาน ศพด./

โรงเรียนอนุบาลในการจัดทําโครงการ

ขอรับสนับสนุนงบประมาณจาก กองทุน

 สปสช.ตําบล

 3.3 สถานบริการประเมินพัฒนาการ

ตามวัย และประเมินความฉลาดทาง

อารมณเด็กกอนเขารวมกิจกรรม 

Tripple P ครั้งที่ 1 หลังเขารวมกิจกรรม

 Tripple P ครั้งที่ 4  ทุกคน

 1. ผูรับผิดชอบ

งานสงเสริม

พัฒนาการเด็ก 

 2. ครูศูนยพัฒนา

เด็ก 7 แหง 

 3. ครูโรงเรียน

อนุบาล 2 แหง

1) 

คาอาหาร

กลางวัน 30

 คน 70 

บาท 2 ครั้ง

2) 

คาอาหาร

วางและ

เครื่องดื่ม 

30 คน 35 

บาท* 2 มื้อ

 จํานวน 2 

ครั้ง

8,400 รพ.

ภู

เพียง

4,200  4,200  1. 

นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นาง

ศุภวรรณ

เปงจันตา

8,400 4,200 4,200รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การรณรงคขับขี่ปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการรณรงค

ขับขี่ปลอดภัย ลด

อัตราปวยตายบน

ทองถนน และ

เตรียมความพรอม

ดานทักษะในการ

ดูแลผูปวย

อุบัติเหตุหมูและสา

ธารณภัยสําหรับ

บุคลากร

สาธารณสุขอําเภอ

ภูเพียง 

ปงบประมาณ 2568

1. เพื่อลดอัตรา

ตายจากการ

เกิดอุบัติเหตุ

บนทองถนน

ของประชาชน

ในพื้นที่ลง

1. อัตราการ

ตายจาก

อุบัติเหตุทาง

ถนนไมเกิน 21

 ตอแสน

ประชากร

1. จัดประชุมราชการเพื่อชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงานการรณรงคขับขี่ปลอดภัย ลดอัตรา

ปวยตายบนทองถนน และแนวทางการเตรียม

ความพรอมดานทักษะในการดูแลผูปวยอุบัติเหตุ

หมูและสาธารณภัย ปงบประมาณ 2568 

2. จัดประชุมราชการเพื่อวางแผนและซักซอม

แผนเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาทักษะ

การดูแลผูปวยอุบัติเหตุหมูและสาธารณภัย

1.ผูรับผิดชอบ

งาน รพ./

สสอ./รพ.สต./

สภ./อบต. รวม

 20 คน

2.ผูรับผิดชอบ

งานและ

บุคลากร รพ./

สสอ./รพ.สต./

อบต./โรงเรียน

 รวม 80 คน

1. คาอาหารกลางวัน20

 คน*70 บาท รวม 

1,400 บาท

 คาอาหารวาง 20 คน*

35 บ.* 2 มื้อๆละ 35 

บาท รวม 1,400 บาท

2. คาอาหารกลางวัน 80

 คน*70 บาท รวม 

5,600 บาท

 คาอาหารวางผูเขารวม

ประชุม 80 คน*35 บ.* 

2 มื้อๆละ 35 บาท รวม

 5,600 บาท

2,800

11,200

เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,800

11,200  

1.นาง

พันธผกา

 จินะไชย

2.

นางธนัช

ชา เรือน

สอน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) 

     1. เพื่อลดอัตราตายจากการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนนของประชาชนในพื้นที่ลง

     2. เพื่อรณรงคสรางกระแสใหประชาชนในพื้นที่เกิดความตระหนักการปองอุบัติเหตุทางถนน โดยการขับขี่ปลอดภัย และมีวินัยในการใชรถใชถนน

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. อัตตราตายจากการเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่อําเภอภูเพียงลดลง

     2. ประชาชนในพื้นที่ มีการขับขี่ปลอดภัยและมีวินัยในการใชรถใชถนน

ตัวชี้วัด

สถานการณและสภาพปญหา

     1. อําเภอภูเพียง ป 2567 อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนของจังหวัดนาน 21.22 ตอแสนประชากร อําเภอภูเพียงมีผูเสียชีวิตดวยอุบัติเหตุทางถนนในพื้นที่

     2. ประชาชนในพื้นที่ยีงขาดการปองกันอุบัติเหตุทางถนนที่เหมาะสม (ขับรถเร็ว ดื่มแลวขับ ไมคาดเข็มขัด/ไมสวมหมวกนิรภัย)

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน

(บาท)

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตัวชี้วัด
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน

(บาท)

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม

2. เพื่อพัฒนา

ตําบลนํารอง

ดําเนิน

มาตรการ

ปองกันและ

แกไขปญหา

บาดเจ็บจาก

อุบัติเหตุทาง

ถนน จําเพาะ

กลุมเสี่ยง 

สอดคลองกับ

การวิเคราะห

ประเด็นปญหา

บริบทของอําเภอ

2. มีการ

ขับเคลื่อนกลไก

การแกไข

ปญหาอุบัติเหตุ

ทางถนนแบบมี

สวนรวม

ของสหสาขา

โดยกลไก ศปถ.

อําเภอ โดยใช

กรอบกิจกรรม 

D-RTI

บูรณาการดําเนินรวมกับภาคเครือขายในพื้นที่

ดานการปองกัน

1. สนับสนุนการดําเนินงานรณรงคสงเสริมความ

ปลอดภัยทางถนน(การขับขี่ปลอดภัย/วินัย

จราจร)ที่ตอเนื่องแกนักเรียนโรงเรียน

ประถมศึกษาในพื้นที่

2. สนับสนุนดําเนินการมาตรการชุมชน/จัดการ

จุดเสี่ยงและจัดตั้งดานชุมชนในชวงเทศกาล

สําคัญทั้งสายหลักและสายรอง

3. สื่อสารประชาสัมพันธสรางความรอบรูปองกัน

อุบัติเหตุทางถนน, การใชบริการ1669 

ดานการบริหารจัดการ

1. ออกสอบสวนการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทาง

ถนนตามเกณฑ

2. บันทึกระบบขอมูล 3 ฐาน และวิเคราะห

ขอมูลอุบัติเหตุทางถนนและนําเสนอคืนขอมูลแก

ผูเกี่ยวของ

ประสานภาคีเอกชนใน

การรณรงค

1.นาง

พันธผกา

 จินะไชย

2.

นางธนัช

ชา เรือน

สอน

14,000 2,800 11,200 0 0 0 0 0 0รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  การปองกันการฆาตัวตายของกลุมเสี่ยง

จาก 4 ราย เหลือ 1 ราย (3.16 ตอแสนประชากร) การฆาตัวตายสําเร็จในผูปวยจิตเภทลดลงจาก 1 เหลือ 0   2) อัตราการฆาตัวตายไมสําเร็จลดลง จาก 10 ราย (31.6 ตอแสนประชากร) เหลือ 7 ราย ( 22.12ตอแสนประชากร) โดยจํานวนนี้ 

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

  1. เพื่อปองกันปญหาการฆาตัวตายในผูปวยกลุมเสี่ยงของพื้นที่ 

  2. เพื่อปองกันการฆาตัวตายซ้ําในผูที่มีประวัติพยายามฆาตัวตายในระยะเวลา 1 ป   

  3. เพื่อพัฒนารูปแบบการปองกันการฆาตัวตายในชุมชนที่ทําไดครอบคลุมทั้งแบบตั้งรับ (รพ./รพ.สต.) และเชิงรุกในชุมชน

  4. เพื่อใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตามกลุมเสี่ยงในเขตรพ.สต.เปาหมาย 

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

 KR1 : อัตราการฆาตัวตายสําเร็จของอําเภอภูเพียง ไมเกิน 15 ตอแสนประชากร (ไมเกิน 5 ราย)

 KR2 : ผูพยายามฆาตัวตาย ไมฆาตัวตายซ้ํา ในระยะเวลา 1 ป  85% ขึ้นไป (จังหวัดนาน 90%)

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2568

สภาพปญหา หรือ GAP

        ชวงป พ.ศ. 2560-2564 มีการวิเคราะหสาเหตุปจจัยเสี่ยง กลุมเสี่ยงในพื้นที่มีกิจกรรมการปองกันปญหาการฆาตัวตายที่ตอเนื่องในระดับอําเภอ  เชน ประชุมเครือขายสุขภาพจิต (ทีมสุขภาพจิต รพ.สต./อสม.) อบรม อสม.เชี่ยวชาญ

/CG/ญาติ เกี่ยวกับการคัดกรองภาวะซึมเศรา การสังเกตสัญญาณเตือน (warning sign) ตอการฆาตัวตายและการจัดการเบื้องตน  การใหความรูโรคทางจิตเวช  และการดูแลผูปวยจิตเวช  การคัดกรอง 2Q/9Q/8Q แบบตั้งรับในสถาน

บริการและเชิงรุกในชุมชน การติดตามเยี่ยมบานผูที่มีประวัติพยายามฆาตัวตาย ผูที่มีความคิดฆาตัวตาย  โรคจิตเภท  โรคซึมเศรา  โรคติดสุราฯ การประชุมการจัดการกรณีจิตเวชฉุกเฉิน และจัดทํากลุมไลนอสม .ดูแลกลุมเสี่ยงตอการทําราย

ผูอื่น ผลลัพธที่ได คือ  อัตราการฆาตัวตายสําเร็จในพื้นที่เปาหมายลดลง แตในภาพรวมแนวโนมยังไมลดลง

        ตอมาในชวงป พ.ศ.2562-2564 มีการวิเคราะหกลุมเสี่ยงและการนิยามกลุมเสี่ยงในพื้นที่ใหชัดเจนขึ้น โดยเนนการคัดกรองกลุมเปาหมาย ดังนี้ 1.ผูที่มีประวัติพยายามฆาตัวตาย 2.ผูที่มีความคิดฆาตัวตาย 3.โรคซึมเศรา 4.โรคจิตเภท

5.โรคติดสุรา/สารเสพติด 6.ผูสูงอายุที่เปนโรค NCDs และในปที่ผานมา มีการจัดทํากลุมline อสม.ที่ดูแลกลุมเสี่ยงตอการทํารายผูอื่น โดยใชแบบคัดกรองซึมเศราและความเสี่ยงตอการฆาตัวตาย(3Q) เพื่อติดตามประเมินตอเนื่องทุก3เดือน
และสงแบบประเมนทางกลุมไลน ผลลพธทได (ป2563-64) คอ 1) อตราการฆาตวตายสาเรจลดลง จาก 10 ราย (31.6 ตอแสนประชากร) เหลอ 6 ราย (19.03 ตอแสนปชก.) โดยจานวนนการฆาตวตายสาเรจในผูสูงอายุทเปนโรค NCDs 

ลดลง

 การฆาตัวตายไมสําเร็จในผูสูงอายุที่เปนโรค NCDs ลดลงจาก1 ราย เหลือ 0 และการฆาตัวตายไมสําเร็จในผูปวยโรคซึมเศราลดลง จาก 4 ราย เหลือ 3 ราย  แตที่นาเปนหวงคือ ผูที่ฆาตัวตายไมสําเร็จเปนกลุมวัยรุนที่มีปญหาถึง 3 ราย

       จากการดําเนินงานที่ผานมาแสดงวา กลุมเสี่ยงในพื้นที่สวนใหญยังเปนกลุมเดิม แตสิ่งที่เปนปญหา คือ การคัดกรองแบบตั้งรับที่โรงพยาบาลและรพ.สต. ยังไมครอบคลุมกลุมเสี่ยงและไมไดทําตอเนื่อง สวนการคัดกรองเชิงรุกในชุมชน

ยังทําไดไมครอบคลุมกลุมเสี่ยง นอกจากนี้ยังพบวา กลุมวัยรุนที่มีปญหาความสัมพันธแตไมเคยเขารับบริการเพื่อขอคําปรึกษาเปนกลุมที่มีปญหาการพยายามฆาตัวตาย(ไมสําเร็จ) ซึ่งเขาถึงไดยาก ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการพัฒนารูปแบบการ

ปองกันการฆาตัวตายทั้งแบบตั้งรับและเชิงรุกใหมีการคัดกรองกลุมเสี่ยงดังกลาวอยางครอบคลุมมากขึ้น มีการสงตอและการติดตามตอเนื่องในชุมชน ตลอดจนวางแผนจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพจิตในกลุมวัยรุนตอไป

 KR3 : มีระบบการดูแลชวยเหลือกลุมเสี่ยงในการปองกันการฆาตัวตายในพื้นที่นํารอง (5 รพ.สต.จาก 10 รพ.สต.)

 KR4 : ผูปวยจิตเภทกลุมเสี่ยงสูง จํานวน 5 ราย ไดรับการติดตามดูแลตอเนื่องในชุมชน เดือนละ 1 ครั้ง/ราย/ป  รวม 12 ครั้ง/ราย/ป ไมมีอาการกําเริบ  และไมเกิดความเสี่ยงตอทํารายตนเองหรือทํารายผูอื่น ภายใน 1 ป รอยละ 90
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1 การปองกัน

การฆาตัว

ตายของกลุม

เสี่ยง

1. เพื่อปองกัน

ปญหาการฆาตัว

ตายในผูปวยกลุม

เสี่ยงของพื้นที่

อัตราการฆาตัว

ตายสําเร็จของ

อําเภอภูเพียง ไม

เกิน 15 ตอแสน

ประชากร (ไมเกิน 

5 ราย)

1.ประชุมเจาหนาที่รพ.สต.เพื่อ

วางแผนการคัดกรองทั้งแบบตั้ง

รับและเชิงรุกดวยแบบประเมิน

ความเสี่ยงตอโรคซึมเศราและการ

ทํารายตนเอง (3Q) และการ

ติดตามกลุมเสี่ยงตอเนื่องในพื้นที่ 

จํานวน 2 ครั้ง

บุคลากร

สาธารณสุข

จํานวน 20 คน

1) คาอาหาร

กลางวัน ผูเขารวม

ประชุม 20 คน 1 

มื้อๆละ 50 บาท 

เปนเงิน 1,000 บาท

2) คาอาหารารวาง

และเครื่องดื่ม 

ผูเขารวมประชุม 20

 คน จํานวน 2 มื้อ 

มื้อละ 25 บาท เปน

เงิน 1,000 บาท

* จํานวน 2 ครั้ง

เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,000 2,000     2,000   1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน

2. เพื่อปองกันการ

ฆาตัวตายซ้ําในผูที่

มีประวัติพยายาม

ฆาตัวตายใน

ระยะเวลา 1 ป

 ผูพยายามฆาตัว

ตาย ไมฆาตัวตาย

ซ้ํา ในระยะเวลา 1

 ป  85% ขึ้นไป 

(จังหวัดนาน 90%)

2. กิจกรรมการคัดกรองความ

เสี่ยงตอการฆาตัวตาย โดยใชแบบ

คัดกรอง 3Q ในผูปวยกลุมเสี่ยง/

กลุมเปาหมาย ดังนี้ 

โรคไมติดตอเรื้อรัง 

(HT/CKD/COPD/DM/Gout/โรค

หัวใจ/โรคมะเร็ง) โรคซึมเศรา/

โรคจิตเภท/โรคติดสุราและสาร

เสพติด

กลุมเปาหมาย

ในอําเภอภู

เพียง จํานวน 

3,000 - 3,500

 ราย

ไมใชงบประมาณ 1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

แหลงงบ

ประมาณ

จํานวน 

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

แหลงงบ

ประมาณ

จํานวน 

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3. เพื่อพัฒนา

รูปแบบการปองกัน

การฆาตัวตายใน

ชุมชนที่ทําได

ครอบคลุมทั้งแบบ

ตั้งรับ (รพ./รพ.สต.)

 และเชิงรุกในชุมชน

 มีระบบการดูแล

ชวยเหลือกลุมเสี่ยง

ในการปองกันการ

ฆาตัวตายในพื้นที่

นํารอง (5 รพ.สต.

จาก 10 รพ.สต.)

   2.1 รพ./รพ.สต.บูรณาการ 

OPD คัดกรอง (3Q,9Q,8Q) Walk

 In ≥ 80% (เกณฑจังหวัด 90%)

    2.2 การคัดกรองเชิงรุกใน

ชุมชนโดยอสม.โดยใชประเมิน

ความเสี่ยงตอโรคซึมเศราและการ

ทํารายตัวเอง (3Q) ≥ 50%

อสม.และ 

จนท. 

สาธารณสุข 

ทั้งหมด 90 คน

(กลุมเปาหมาย

ครั้งละ 30 คน

 จํานวน 3 ครั้ง)

1. คาอาหาร

กลางวัน 30 คน 

มื้อละ 50 บาท 

จํานวน 3 ครั้ง

2. คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม 30

 คน วันละ 2 

มื้อๆละ 25 บาท

 จํานวน 3 ครั้ง

เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

9,000 3,000      3,000   3,000   1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน

4. เพื่อใหชุมชนเขา

มามีสวนรวมใน

การติดตามกลุม

เสี่ยงในเขตรพ.สต.

เปาหมาย

 ผูปวยจิตเภทกลุม

เสี่ยงสูง จํานวน 5 

ราย ไดรับการ

ติดตามดูแล

ตอเนื่องในชุมชน 

เดือนละ 1 ครั้ง/

ราย/ป  รวม 12 

ครั้ง/ราย/ป ไมมี

อาการกําเริบ  และ

ไมเกิดความเสี่ยง

ตอทํารายตนเอง

หรือทํารายผูอื่น 

ภายใน 1 ป รอยละ

 90

3. จัดทําขอมูลสถานะสุขภาพ/

แผนการดูแลผูปวยเรื้อรังทาง

กาย/ทางจิตที่เสี่ยงตอการทําราย

ตนเองในพื้นที่

3.1 การติดตามประเมินกลุมเสี่ยง

เฉพาะผูที่คัดกรองพบวา มี

ความคิดฆาตัวตาย โดยใชแบบ

ประเมิน 3Q ทุก 3 เดือน

3.2 การติดตามประเมินกลุมที่

เคยพยายามฆาตัวตาย โดยใช

แบบประเมิน 3Q ทุก 3 เดือน สง

แบบประเมินทางกลุมไลน และ

การเยี่ยมบานเพื่อสื่อสารทางบวก

 *ติดตามโดย อสม./CG/รพ.สต.

ไมใชงบประมาณ 1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

แหลงงบ

ประมาณ

จํานวน 

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.การจัดประชุม/อบรมอสม.

เชี่ยวชาญดานสุขภาพจิต (การ

ปองกันการฆาตัวตาย) ชี้แจง

รูปแบบการปองกันการฆาตัวตาย

จํานวน 2 รพ.สต.  (หมูบานละ 

2-3 คน)

อสม.และ

เจาหนาที่

เจาหนาที่รวม 

60 ราย

ไมใชงบประมาณ 1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน

2. กลุมพยายามฆาตัวตายทุกราย

มี อสม./care giver ติดตาม

เยี่ยมบาน คัดกรอง 3Q สื่อสาร

ทางบวก และสงแบบประเมินทาง

กลุมไลน ทุก 3 เดือน

ไมใชงบประมาณ 1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน

3. ติดตามเยี่ยมบานผูปวยจิตเภท

กลุมเสี่ยงสูงโดยพยาบาลจิตเวช 

เจาหนาที่รพ.สต. อสม.หรือผูดูแล

โดยใชแบบติดตามโรคจิต 9 ดาน 

โดยเจาหนาที่ อสมหรือ CG จิต

เวช(ผูดูแล) สงแบบติดตามทาง

กลุมไลน

ไมใชงบประมาณ 1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน

4.ติดตามประเมินผลการลงขอมูล

การติดตามเยี่ยมกลุมเปาหมาย

ของนักสงเสริมสุขภาพจิต

ไมใชงบประมาณ 1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน

13,000 0 0 0 2,000  3,000  3,000 3,000 0 0 2,000 0 0รวมงบประมาณ
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1 เสริมสรางความ

รอบรูและ

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม (3ส 3

อ 1น) กลุมเสี่ยง

 / กลุมปวยโรค 

HT/ DM /ไต/ 

CKD ในกลุม

ประชาชนอายุ 

35 ปขึ้นไป

1.เพื่อลดกลุมเสี่ยง

และกลุมปวยดวย

โรค HT/ DM/ ไต/

CKD ในกลุม

ประชาชนอายุ 35 

ปขึ้นไป

1.คนหากลุมเสี่ยง

 กลุมปวยราย

ใหมนําเขาสู

ระบบการติดตาม

 ดูแล รักษา ใน

กลุมประชาชน

อายุ 35 ปขึ้นไป

1. สํารวจฐานขอมูล ประชาชน

อายุ 35 ปขึ้นไป.บัญชี 1 type 

area 1&3 ของ อ.ภูเพียง

ประชาชน

อายุ 35 ปขึ้น

ไป

ไมใชงบประมาณ / 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ 

   2. 

นาง

ณัฐกฤตา

อินปา

ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมา

ย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

วัตถุประสงคของประเด็น : ลดอัตราการเกิดโรค DM/HT รายใหม เมื่อปวยสามารถควบคุมโรคได ลดภาวะแทรกซอน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี

     1. เพื่อใหประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไป ไดรับการคัดกรองสุขภาพ และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองที่เหมาะสม

     2. ผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไดรับการดูแลรักษาตามมาตรฐาน สามารถควบคุมโรคได ลดการเกิดภาวะแทรกซอน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2568

สภาพปญหา หรือ GAP

     กลุมปกติ : การคัดกรองในประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไป ต่ํากวาเกณฑ  >  DM อ.ภูเพียง ผลงาน 71.81% (เปาหมาย ≥ 90%) , HT อ.ภูเพียง ผลงาน 73.74% (เปาหมาย ≥ 90%)  

     กลุมสงสัยปวย : การตรวจติดตามยืนยัน ต่ํากวาเกณฑ  >  DM อ.ภูเพียง ผลงาน 70.16% (เปาหมาย ≥72%) , HT อ.ภูเพียง ผลงาน 52.11 (เปาหมาย ≥85%) 

     กลุมปวย : การควบคุมระดับน้ําตาลและระดับความดันโลหิต ยังไมผานเกณฑ  >  DM อ.ภูเพียง ผลงาน 34.43% (เปาหมาย ≥ 40%) , HT อ.ภูเพียง ผลงาน 44.89% (เปาหมาย ≥ 60%)

     กลุมปวยรายใหม : รอยละของผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงรายใหมลดลง ยังไมผานเกณฑ  >  DM อ.ภูเพียง ผลงาน เพิ่มขึ้น 10.10% (เปาหมาย ลดลงจากปงบประมาณที่ผานมารอยละ ≥ 5), HT อ.ภูเพียง ผลงาน ลดลง 8.77% 

(เปาหมาย ลดลงจากปงบประมาณที่ผานมารอยละ 2.5)

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

ประเด็น :  การคัดกรองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อควบคุมปองกันโรคความดัน เบาหวาน

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

 จํานวน

เงิน 

(บาท)

 แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ/การใชงบประมาณ 
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ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมา

ย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

 จํานวน

เงิน 

(บาท)

 แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ/การใชงบประมาณ 

2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงาน / การติดตามงาน/ 

การสรุปผลการดําเนินงาน/ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู/ นําเสนอ

ผลงาน/ ถอดบทเรียน  โครงการ

เสริมสรางความรอบรูและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (3ส 3อ 1

น) กลุมเสี่ยง /กลุมปวยโรค HT/

 DM /ไต/ CKD

ผูรับผิดชอบ

งาน NCD 

รวม 20 คน

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 

บาท x 20 คน x

 3 ครั้ง

 - คาอาหารวาง

 35 บาท x 2 

มื้อ  x 20 คน x

 3 ครั้ง

8,400  เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,800  2,800  2,800  1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ 

   2. 

นาง

ณัฐกฤตา

อินปา

3. คนหากลุมเสี่ยง                 

 - คัดกรองกลุมเปาหมาย 

ประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไป        

 - การติดตามการวัดความดัน

และการตรวจน้ําตาลที่ปลายนิ้ว 

ผาน google Form               

 - ติดตามการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมผานลิ้งค QR code 

- จัดกิจกรรมเสริมสรางความ

รอบรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

(3ส 3อ 1น) กลุมเสี่ยง / กลุม

ปวย HT/DM Un control       

 - ติดตามการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมทุก 3 เดือน

/ / / / / / / / / / / 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ 

   2. 

นาง

ณัฐกฤตา

อินปา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมา

ย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

 จํานวน

เงิน 

(บาท)

 แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ/การใชงบประมาณ 

4. กลุมปวย                         -

 การติดตามการวัดความดันและ

การตรวจน้ําตาลที่ปลายนิ้ว ผาน

 Mobile Application

 - การใช Application Line/ 

Line VDO Call   ในการติดตาม

อาการ

 - Tele Med ในการพบแพทย   

 - การสงตอขอมูลการรักษาใน 

Application หมอพรอม

/ / / / / / / / / / / 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ 

   2. 

นาง

ณัฐกฤตา

อินปา

     8,400                 -      -     2,800     -       -      -     2,800     -      -     2,800    -      -      -   รวมงบประมาณ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ

พัฒนา

คุณภาพชีวิต 

ผูสูงอายุ

อําเภอภูเพียง 

 มีสุขภาวะที่

เหมาะสม  

ดูแลตนเองได 

 ดํารงชีวิต

อยางมี

คุณภาพ ป 

2568

1.สงเสริม

การจัด

กิจกรรม

พัฒนา

คุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ

 มีสุขภาวะที่

เหมาะสม  

ดูแลตนเอง

ได  

ดํารงชีวิต

อยางมี

คุณภาพ

1. ผูสูงอายุไดรับการคัด

กรองตามชุดสิทธิประโยชน

1. ติดตาม รวบรวม วิเคราะหขอมูล

การประเมินคัดกรองผูสูงอายุ 10 

เรื่อง จัดกลุมตาม ADL และความ

เสี่ยงตอการหกลม ในระบบรายงาน

 HDC/Blue Book App.

 ผูรับผิดชอบงาน

ผูสูงอายุในรพ./รพ

สต.ทั้ง 10 แหง

  ไมใช

งบประมาณ

/ 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

สสอ.ภู

เพียง

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2568

สถานการณ /ผลการดําเนินงาน ป 2567

  1. รอยละของผูสูงอายุไมมีภาวะพึ่งพิง รอยละ 95.39 

  2. ผูสูงอายุที่ผานการคัดกรองพบวาเสี่ยงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ รอยละ 95.00 

  3. ผูสูงอายุที่ผานการคัดกรองพบวาเสี่ยงตอการเกิดภาวะหกลมไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ  รอยละ 99.86

  4. ลงทะเบียนประเมินชมรมผูสูงอายุผานเกณฑคุณภาพ เขตสุขภาพที่ 1 อ.ภูเพียง 7 ตําบล รอยละ 100  

  5. ผูสูงอายุที่กระดูกหักในปงบประมาณ 2567 จํานวน 39 ราย เพิ่มขึ้นจากป 2566 จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 14.70%

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพื่อใหผูสูงอายุมีสุขภาวะที่เหมาะสม  ดูแลตนเองได  ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ

สภาพปญหา หรือ GAP

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  ผูสูงอายุอําเภอภูเพียง  มีสุขภาวะที่เหมาะสม  ดูแลตนเองได  ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
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กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

 2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงาน/ การติดตามงาน/ การ

สรุปผลการดําเนินงาน/แลกเปลี่ยน

เรียนรู/ นําเสนอผลงาน/ ถอด

บทเรียน โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุอําเภอภูเพียง มีสุข

ภาวะที่เหมาะสมดูแลตนเองได  

ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ป 2568

ผูรับผิดชอบงาน

ผูสูงอายุในรพ./รพ

สต.ทั้ง 10 แหง จนท.

 อปท./กองทุน

สุขภาพตําบล 7 คน,

 ประธาน ศพ.อส./

ชมรมผูสูงอายุตําบล 

7 คน และบุคลากร

สาธารณสุข 16 คน 

รวม 30 คน

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 

บาท x 30 คน 

x 3 ครั้ง

 - คาอาหารวาง

 35 บาท x 2 

มื้อ  x 30 คน x

 3 ครั้ง

12,600  เงิน

บํารุง 

รพ.ภู

เพียง

4,200  4,200  4,200  1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

สสอ.ภู

เพียง

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

3. สนับสนุนให อปท./กองทุน

สุขภาพตําบล/ศพ.อส./ชมรม

ผูสูงอายุ สงเสริมความรอบรูดาน

สุขภาพเรื่องพฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงคสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียน

ผูสูงอายุหรือชมรมผูสูงอายุ โดย

เนนการมีกิจกรรมทางกาย ออก

กําลังกาย การปองกันการหกลม 

และการปองกันสมองเสื่อม     

4. สงเสริมใหมีกลุมกิจกรรมผูสูงอายุ

ในชุมชน เชน กลุมจักสาน/ กลุม

เย็บผา/ กลุมปลูกผักสวนครัว/ 

กลุมOTOP/ กลุมเปตอง ฯลฯ 

(อยางนอยตําบลละ 1 กลุม)

7 ตําบล 61 หมูบาน  

โครงการ

กองทุน

หลักปร

ะกัน

สุขภาพ

ตําบล

1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

สสอ.ภู

เพียง

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง
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กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

/2.สงเสริม

สุขภาพ

ผูสูงอายุและ

เฝาระวัง

ปองกัน

ผูสูงอายุกลุม

เสี่ยงพลัด

ตกหกลม/

ผูสูงอายุ

กระดูกหัก

ในพื้นที่

อําเภอภูเพียง

1. อัตราการเกิดกระดูกหัก

จากการพลัดตกหกลมใน

ผูสูงอายุรายใหมลดลง 

30% และไมพบกระดูกหัก

ซ้ํา 

2. ผูสูงอายุกลุมเสี่ยงไดรับ

การดูแลและติดตามเยี่ยม

บานและบันทึกใน google 

formอยางนอย 80 % 

(จาก อสม.) 

3. ผูสูงอายุกระดูกหักไดรับ

การดูแลและติดตามเยี่ยม

บานและบันทึกใน google 

form 100% (จาก จนท.) 

4. ผูสูงอายุกลุมเสี่ยงหกลม

และกระดูกหักมีการปรับ

สภาพแวดลอมของที่อยู

อาศัยเพื่อลดเสี่ยงพลัดตก

หกลม

ดําเนินงานตามแนวทาง Nan 

Model ตอเนื่อง                 1.

รวบรวมขอมูลการประเมินและคัด

กรอง ความเสี่ยงผูสูงอายุรายใหม 

(เพิ่มเติม) บันทึกในโปรแกรมนาน

โมเดล (หาผูสูงอายุกลุมเสี่ยง)

2. ติดตามรายงานการเยี่ยมบานของ

 อสม. ในการเยี่ยมบานผูสูงอายุกลุม

เสี่ยงพลัดตกหกลม

3. ติดตามรายงานการเยี่ยมบานของ

 จนท. ในการเยี่ยมบานผูสูงอายุ

กระดูกหัก

4. รวบรวมรายงานการเยี่ยมบาน

ในGoogle Form ประเมินและคืน

ขอมูลให รพ.สต.

5. เยี่ยม ติดตาม สรุป ประเมินผล

 -ผูสูงอายุกลุมเสี่ยง

ในแตละสถาน

บริการจากโปรแกรม

นานโมเดล -ผูสูงอายุ

 9,003 คน ใน 11 

สถานบริการ(ขอมูล

ใน HDC)

ไมใช

งบประมาณ

1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

สสอ.ภู

เพียง

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

/ / /
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

3.การดูแล

ระยะยาวใน

ผูสูงอายุ

และผูมี

ภาวะพึ่งพิง 

(Long 

Term Care)

ผูสูงอายุ/ ผูมีภาวะพึ่งพิง 

ไดรับการดูแลตาม Care 

Plan รอยละ 100

1. ประสานอปท.เขารวมโครงการ 

LTC ครอบคลุม100 %

2. ติดตามการดําเนินงานการ

สํารวจผูมีภาวะพึ่งพิงตามเกณฑ

สปสช.

3. ติดตามการดําเนินงานของCM 

ในการจัดทําCare Plan         4. 

ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของใน

การพัฒนาศักยภาพCaregiver/

อสบ.ใหครอบคลุมทุกแหง

5. รวบรวม รายงาน ในโปรแกรม 

LTCของกรมอนามัยและของสปสช.

อปท./รพ./

รพ.สต.

ไมใช

งบประมาณ

/ / / / / / / / / / / / 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

สสอ.ภู

เพียง

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

12,600 0 0 4,200 0 0 0 4,200 0 0 4,200 0 0 0 0รวมงบประมาณ
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1. เพื่อสรางกลไก

ขับเคลื่อนการทํางาน

1. มีคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานชุดจําแนก

ตามงาน

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานดานสุขาภิบาล

อาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 

ระดับอําเภอ

จนท.สาสุข/

จนท.อบต./

องคกร บุคคลที่

เกี่ยวของ

ไมใชงบประมาณ

- -

/ นายพิษณุ  

อินปา

2. เพื่อแจงบทบาท

หนาที่ และแนวทาง

ตามนโยบายฯ แก

คณะทํางาน

2. มีการแจงสื่อสาร

บทบาทหนาที่ของ

คณะทํางานที่เกี่ยวของ

ทุกคณะ

2. แจงคําสั่ง ชี้แจงนโยบาย 

และแนวทางปฏิบัติบทบาท

หนาที่ของคณะกรรมการ และ

รับฟงขอเสนอแนะ

คณะทํางานฝาย

อํานวยการ 13 

คน

ไมใชงบประมาณ 

บูรณาการ ปช.ปจด.

หัวหนาสวนราชการ -

/ นายพิษณุ  

อินปา

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. มีฐานขอมูลที่เกี่ยวของในงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ

     2. มีรูปแบบการสื่อสารความเสี่ยงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ

     3. มีระบบรายงาน การติดตาม ควบคุมกํากับ และประเมินผล

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

ประเด็น สุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 

สภาพปญหา หรือ GAP      

     1. ขาดฐานขอมูลที่เกี่ยวของในงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมในระดับอําเภอที่ครบถวน เชน รานอาหาร สถานประกอบการที่พัก โรงแรม เปนตน

     2. การเปลี่ยนแปลงในยุคขอมูลขาวสารสมัยใหม ตองมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และวิธีการในการสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธดานสุขภาพตอประชาชนในพื้นที่ใหหลากหลายวิธีการ  

     3. ภาคีเครือขายขาดการเชื่อมโยงประสานการทํางานรวมกันในระดับอําเภอ

     4. ขาดการสื่อสารความรวมมือ และการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือขาย และผูประกอบการที่เกี่ยวของ

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. เพื่อพัฒนาฐานขอมูลดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ

      2. เพื่อพัฒนารูปแบบและยกระดับการสื่อสารความเสี่ยงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม ใหทันสมัย ทันตอสถานการณ และเขาถึงกลุมเปาหมายทั้งประชาชนทั่วไป ภาคีเครือขาย และผูประกอบการที่หลากหลาย

      3. เพื่อพัฒนารูปแบบการประสานงานภาคีเครือขายในการทํางานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมในระดับอําเภอ

      4. เพื่อพัฒนาระบบการติดตาม ควบคุมกํากับ ประเมินผล และการรายงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ

โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการงาน

 ดานสุขาภิบาลอาหาร

 อนามัยสิ่งแวดลอม  

อําเภอภูเพียง 

ประจําป 2568

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

1
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

3. เพื่อจัดทําระบบ

ฐานขอมูลงาน อวล.

3. มีฐานขอมูลที่

เกี่ยวของในการ

ดําเนินงาน อวล. ครบ

ทุกตําบล และใน

ภาพรวมระดับอําเภอ

3. สํารวจและจัดทําฐานขอมูล

ที่เกี่ยวของและภาคีเครือขาย

ดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัย

สิ่งแวดลอม จาก อําเภอ/

อบต./รพ.สต. และสํารวจ

ขอมูลแหลงผลิตพืชผัก

ปลอดภัยเกษตรแปลงใหญ

อบต.ทุกแหง/

หนวยงาน 

องคกร บุคคลที่

เกี่ยวของทั้งใน

ระดับอําเภอ

และตําบล

ไมใชงบประมาณ

- -

/ 1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

4. เพื่อชี้แจง รับฟง

ขอคิดเห็น และบุรณา

การการทํางาน

และบูรณาการ

แผนงานที่เกี่ยวของ

4. มีการจัดประชุม

คณะทํางานฝาย

ดําเนินการ และมี

ผูเขารวมประชุมไม

นอยกวารอยละ 60

4. จัดประชุมคณะทํางานฝาย

ดําเนินการ เพื่อชี้แจงแนว

ทางการทํางาน รับฟง

ขอเสนอแนะ และหาแนว

ทางการปฏิบัติงานรวมกัน

คณะทํางาน 

จํานวน 20 คน 1

 ครั้ง

คาอาหารกลางวัน 

70 บาท 20 คน 

รวม1,400 บาท 

และอาหารวางมื้อละ

 25 บาท 2 มื้อ 20 

คน รวม 1,000 บาท

2,400   เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

2,400  1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

1 โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการงาน

 ดานสุขาภิบาลอาหาร

 อนามัยสิ่งแวดลอม  

อําเภอภูเพียง 

ประจําปงบประมาณ 

2567 (ตอ)

5. เพื่อติดตอสื่อสาร 

และประชาสัมพันธ

ตางๆ

5. มีการสื่อสารและ

กลุมเปาหมายของการ

สื่อสารทั้งแบบทางการ

และไมเปนทางการ 

และมีการสื่อสารความ

เสี่ยง/ประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารเปน

ประจําทุกเดือน อยาง

ตอเนื่อง

5. สื่อสารประชาสัมพันธกับ

ภาคืเครือขายทั้งในระดับ

อําเภอ/ตําบล/หมูบาน/กลุม

ยอยตางๆ รวมถึงการสื่อสาร

ความเสี่ยง แจงเตือนภัยและ 

HLC ดานสุขาภิบาลอาหาร 

อนามัยสิ่งแวดลอมอยาง

ตอเนื่อง ทุกชองทางทุกรูปแบบ

ภาคีเครือขาย/

ประชาชนทุกกลุม

ไมใชงบประมาณ

- -

/ / / / / / / / / / / / 1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

6. เพื่อเชิญชวน

ผูประกอบการ

โรงแรมที่พักเขารวม

โครงการ และการ

ติดตามผล

6. มีโรงแรมประเภท 

1-3 มีการดําเนินงาน

โรงแรมที่เปนมิตรกับ

สุขภาพและสิ่งแวดลอม

 (Green Health 

Hotel) รอยละ 10

6. ชี้แจง สื่อสารประชาสัมพันธ

เชิญชวนผูประกอบการดร

งแรมที่พัก เขารวมโครงการ

โรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพ

และสิ่งแวดลอม และการออก

ติดตามความกาวหนา

ผูประกอบการ

โรงแรมประเภท

 1-3 ในพื้นที่

อําภอภูเพียง

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงานและ

ติดตามผล 4 คน วัน

ละ 120 บาท 

จํานวน 6 วัน รวม 

2,880 บาท

2,880   เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

1,440  1,440  1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

7. เพื่อสงเสริมความ

รวมมือกลุม

ผูประกอบการอาหาร

แหลงทองเที่ยว

7.1 ตลาดสด (ผาน

เกณฑตลาดสดนาซื้อ 4

 ดาว) 1 แหง

7.2 รานอาหาร 

(CFGT) 50% และมี

ปายอาหารดีวิถีนาน 

30% ของรานที่ผาน 

CFGT

7.3 ตลาดนัด (SFGH) 

ระดับดี 1 แหง และมี

ปายเมนูอาหารดีวิถี

นาน 30% ของแผง

จําหนายอาหาร

7. ออกสํารวจ และประเมิน

มาตรฐานฯ ใหความรูและ

คําแนะนําในกลุม

ผูประกอบการอาหารแหลง

ทองเที่ยว

7.1 ตลาดสด 

7.2 รานอาหาร

7.3 ตลาดนัด 

ผูประกอบการ

อาหารแหลง

ทองเที่ยว

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 10 วัน

 รวม 4,800 บาท

   4,800 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

480     480  480   480     480     480  480     480  480   1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

8. เพื่อปองปรามและ

เฝาระวังความเสี่ยง

ดานอาหารในงานฯ

8. รานจําหนายอาหาร

ในงานไดรับการตรวจ

ประเมินเฝาระวัง รอย

ละ 80

8. ออกตรวจประเมิน

สุขาภิบาลอาหาร และเฝา

ระวังความปลอดภัยดาน

อาหารในงาน 6 เปงวัดพระ

ธาตุแชแหง

ผูประกอบการ

ดานอาหารใน

งาน 6 เปงวัดแช

แหง

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน 

รวม 960 บาท

     960 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

960   1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

9. เพื่อเฝาระวังสาร

ปนเปอนในพืชผักของ

แหลงปลูกพืชผัก

เกษตรแปลงใหญ

9. แหลงปลูกผัก

เกษตรแปลงใหญอยาง

นอย 1 แหลง ไดรับ

การตรวจสานปนเปอน

9. การตรวจสารปนเปอนดวย

ชุดทดสอบ ในแหลงปลูกผัก

เกษตรแปลงใหญ

แหลงปลูกพืชผัก

เกษตรแปลงใหญ

1. คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน 

รวม 960 บาท

2. ซื้อชุดตรวจสาร

ปนเปอนยาฆาแมลง

 1 ชุด = 1,500 บาท

   2,460 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

2,460  1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

10. เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนให

หนวยงาน/เจาของ

ตลาดจัดใหมีแผง

จําหนายสินคาพืชผัก

ปลอดภัยในตลาด

10. มีแผงจําหนาย

สินคาพืชผักปลอดภัย

ในตลาด อยางนอย 1 

แผง

10. สงเสริมการจัดพื้นที่แผง

จําหนายสินคาพืชผักปลอดภัย

ในตลาด

หนวยงาน/

เจาของตลาด

1. คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน 

รวม 960 บาท

2. คาปายไวนิลแผง

จําหนายพืชผัก

ปลอดภัย ขนาด 2*1

 เมตร ราคา 500 

บาท จํานวน 3 ปาย

 = 1,500 บาท

   2,460 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

2,460  1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

11. เพื่อสรางกลไก

การกํากับติดตามงาน

11. มีการติดตาม

กํากับการดําเนินงาน

ภาพรวมระดับอําเภอ

ทุกเดือน

11. ติดตาม และกํากับการ

ดําเนินงานในภาพรวมระดับ

อําเภอ

ภาคีเครือขาย/

ผูรับผิดชอบงาน

ไมใชงบประมาณ

- -

/ / / / / / / / / / / / 1. นายนาย

พิษณุ  อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

12. เพื่อรวมสรุป

ผลงานและวิเคราะห

ปญหาอุปสรรค

12. มีการจัดประชุม

สรุปผลการดําเนินงาน

 และมีผูเขารวมประชุม

ไมนอยกวารอยละ 70

12. ประชุมสรุปผลงานดาน

สุขาภิบาลอาหาร อนามัย

สิ่งแวดลอม ระดับอําเภอ 

ปจป. 2567 และจัดทํารายงาน

เสนอตอ คณะทํางานฝาย

อํานวยการ

คณะทํางาน 

จํานวน 20 คน

คาอาหารกลางวัน 

มื้อละ 70 บาท 20 

คน รวม 1,400 บาท

และอาหารวางมื้อละ

 25 บาท 2 มื้อ 20 

คน รวม 1,000 บาท

   2,400 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

2,400 1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

18,360 0 0 0 0 4,320 480 1,440 2,940 2,940 480 1,920 480 2,880รวมงบประมาณ
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ประเด็น การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ

จัดบริการ

สงเสริม

สุขภาพและ

ทันตกรรม

ปองกัน ตาม

ชุดสิทธิ

ประโยชน ทุก

กลุมวัย

เพื่อให

กลุมเปาหมาย

ดังกลาว ไดรับ

บริการสงเสริม

ปองกันสุขภาพ

ชองปาก ตาม

เกณฑเปาหมาย

1. หญิงตั้งครรภไดรับการตรวจ

สุขภาพชองปาก และขัดทําความ

สะอาดฟน ไมนอยกวา รอยละ 55

2. เด็ก 0-2 ป ไดรับการตรวจ

สุขภาพชองปาก ไมนอยกวารอยละ 

50

3. เด็ก 0-2 ป ผูปกครองไดรับการ

ฝกแปรงฟนแบบลงมือปฎิบัติและ 

plaque control ไมนอยกวารอย

ละ50

1. ตรวจสุขภาพชองปาก หญิงตั้งครรภ 

และขัดทําความสะอาดฟน ที่เขารับบริการ

ฝากครรภ ในรพ.สต.และรพ.ภูเพียง ทุกราย

2. ตรวจสุขภาพชองปาก เด็ก 0-2 ป ณ 

คลินิกเด็กดี ในแตละสถานบริการ และออก

เยี่ยมบาน ในพื้นที่ตําบลที่ไมมีทันต

บุคลากรประจํา

3. ฝกแปรงฟนแบบลงมือปฎิบัติและ 

plaque controlเด็ก 0-2 ป ใหแก

ผูปกครอง ในแตละครั้งที่ผูปกครอง พาเด็ก

มารับบริการ

ประชากร 

กลุมเปาหมาย 

ทั้ง 6 กลุม ใน

เขตอําเภอภูเพียง

ไมใช

งบประมาณ

/ / / / / / / / / / / / ทันต

บุคลากร 

อําเภอภูเพียง

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

    Kr1:  บริการสงเสริมสุขภาพและทันตกรรมปองกัน ตามชุดสิทธิประโยชน ใหครอบคลุม ในกลุมเปาหมายดังนี้ 1. หญิงตั้งครรภ  2. เด็ก 0-2 ป  3. เด็ก 3-5 ป  4. เด็ก 6-12 ป  5. ผูมีอายุ 15-59 ป และ 6. ผูสูงอายุ

    Kr2 : ผูสูงอายุที่ติดบานติดเตียงไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก ไมนอยกวารอยละ 40

    kr3 : กลุมกอนวัยผูสูงอายุ และกลุมผูสูงอายุ ไดรับการคัดกรอง รอยโรคมะเร็งในชองปาก ไมนอยกวา รอยละ 40

สถานการณและสภาพปญหา หรือ GAP

    1. การใชบริการสงเสริมปองกันสุขภาพชองปากรายกลุมวัย ยังไมครอบคลุม

    2. การตรวจคัดกรองสุขภาพชองปากกลุมผูสูงอายุติดบานติดเตียง ยังไมครอบคลุม                           

    3. กลุมกอนวัยผูสูงอายุ และกลุมผูสูงอายุ มีความจําเปนที่จะไดรับการคัดกรอง รอยโรคมะเร็งในชองาก

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพื่อใหประชาชนในพื้นที่อําเภอภูเพียง ไดรับบริการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทางทันตกรรม ไดอยางครอบคลุม

ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
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ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

4. เด็ก 3-5 ป ไดรับการเคลือบ/ทา

ฟลูออไรดเฉพาะที่ ไมนอยกวารอย

ละ 50

5. เด็ก 6-12ป ไดรับการเคลือบหลุม

รองฟนกรามแท ไมนอยกวารอยละ 

30

6. ผูมีอายุ 15-59 ป ไดรับบริการ

ทันตกรรมไมนอยกวารอยละ 25

4. ใหบริการเคลือบ/ทาฟลูออไรดเฉพาะที่  

เด็ก 3-5 ป  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขต 

อําเภอภูเพียง

5. ใหบริการเคลือบหลุมรองฟนกรามแท ใน

เด็ก 6-12ป ในโรงเรียนประถมศึกษาเขต

อําเภอภูเพียง

6. ใหบริการทันตกรรม ในกลุม ผูมีอายุ 

15-59 ป ทั้งในและนอกสถานบริการ

/ / / / / / / / / / / / ทันต

บุคลากร 

อําเภอภูเพียง

2 โครงการตรวจ

คัดกรอง

สุขภาพชองของ

 ผูสูงอายุที่ติด

บานติดเตียง

เพื่อใหกลุม

ผูสูงอายุที่ติดบาน

ติดเตียงไดรับการ

ตรวจสุขภาพชอง

ปาก ตามเกณฑ

เปาหมาย

ผูสูงอายุที่ติดบานติดเตียงไดรับการ

ตรวจสุขภาพชองปาก ไมนอยกวา

รอยละ 40

เจาหนาทันตบุคลากร คนหากลุมผูสูงอายุ

ติดบานติดเตียง ในเขต อําเภอภูเพียง 

ดําเนินการตรวจคัดกรองสุขภาพชองปาก

และวางแผนการรักษาตามความจําเปน

กลุมผูสูงอายุที่

ติดบานติดเตียง 

ในอําเภอภูเพียง

ไมใช

งบประมาณ

/ / / / / / / / / / / / ทันต

บุคลากร 

อําเภอภูเพียง

3 โครงการตรวจ

คัดกรองรอย

โรคมะเร็งใน

ชองปาก กลุม

กอนวัยผูสูงอายุ

 และกลุม

ผูสูงอายุ

เพื่อใหประชาชน 

กลุมกอนวัย

ผูสูงอายุ และกลุม

ผูสูงอายุ ไดรับการ

คัดกรอง รอย

โรคมะเร็งในชอง

ปาก ตามเกณฑ

กลุมกอนวัยผูสูงอายุ และกลุม

ผูสูงอายุ ไดรับการคัดกรอง รอย

โรคมะเร็งในชองปาก ไมนอยกวา 

รอยละ 40

เจาหนาทันตบุคลากร ดําเนินการตรวจคัด

กรองสุขภาพชองปากและวางแผนการรักษา

  ในประชากร กลุมกอนวัยผูสูงอายุ และ

กลุมผูสูงอายุ ที่เขารับบริการในสถานบริการ

 รพ.สต.เขตภูเพียง และโรงพยาบาลภูเพียง

กลุมกอนวัย

ผูสูงอายุ และ

กลุมผูสูงอายุ  ที่

เขารับบริการทัน

ตกรรมในสถาน

บริการ

ไมใช

งบประมาณ

/ / / / / / / / / / / / ทันต

บุคลากร 

อําเภอภูเพียง

โครงการ

บริการทันตก

รรมพิเศษใน

รพ.สต.

เพื่อใหประชาชน 

ไดรับบริการทันตก

รรมแบบใกลบาน

ใกลใจ

ประชาชนไดรับบริการรักษาทางทัน

ตกรรมซับซอน ในรพ.สต. เชน การ

ถอนฟนยาก การทําฟนเทียม การ

รักษารากฟนเด็ก 

Pulpotomy/Pulpectomy

1.มีทันตแพทยจากโรงพยาบาลภูเพียง

หมุนเวียนใหบริการทันตกรรมในรพ.สต. ที่

มียูนิตทันตกรรม ตามแผนการใหบริการทัน

ตกรรมของอําเภอภูเพียง

รพ.สต.บานบุ

ปผาราม/ฝาย

แกว/ดงปาสัก/น้ํา

เกี๋ยน/น้ําแกน/

ทานาว

/ / / / / / / / / / / / ทันต

บุคลากร 

อําเภอภูเพียง

0รวมงบประมาณ
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ประเด็น การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การ

รณรงค

ปองกัน

และแกไข

ปญหายา

เสพติด 

(TO BE 

NUMBER

 ONE) 

อําเภอภู

เพียง

เพื่อใหมีการ

ขยายผลการ

ดําเนินงาน

ชมรม TO BE 

NUMBER 

ONE ใหเปน

เปนรูปธรรม

และตอเนื่อง

1.มีจํานวนชมรม 

TO BE NUMBER

 ONE ที่มี

องคประกอบครบ 

ดําเนินงานที่เปน

รูปธรรมเพิ่มขึ้น

จากที่ผานมา 2.

ฐานขอมูลสมาชิก

เปนปจจุบัน

1.จัดประชุมผูรับผิดชอบงาน

เพื่อสรางความเขาใจแนว

ทางการดําเนินงานของ

โครงการและติดตามผลการ

ดําเนินงานรายไตรมาส  

2.จัดอบรมการบันทึกขอมูล

สมาชิกชมรมในฐานเวปไซต

กลาง

1.ผุรับผิดชอบ

งาน TO BE 

NUMBER 

ONE ของ

สถานบริการ

สาธารณสุข

และของแตละ

ชมรม

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท

 *  50 คน * 4 

ครั้ง

 - คาอาหารวาง

และ 25 บาท * 2

 มื้อ* 50 คน * 4

 ครั้ง

24,000 กองทุน TO

 BE 

NUMBER 

ONE

-  6,000 6,000  6,000  6,000   1. นางวนา

ลักษณ รอวิลาน

2. นายอนุสรณ 

จันสอง

3. นายวิทธวัส 

ธงเงิน

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

สภาพปญหา หรือ GAP

     1. จํานวนชมรม TO BE NUMBER ONE ในระดับหมูบานที่มีการดําเนินงานครบองคประกอบและเปนรูปธรรมยังมีนอย 2.ฐานขอมูลสมาชิกชมรมไมชัดเจน ไมเปนปจุบัน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (โครงการ TO BE NUMBER ONE) อําเภอภูเพียง ใหเปนเปนรูปธรรมและตอเนื่อง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

     1. เกิดการขยายผลชมรม TO BE NUMBER ONE มากขึ้นจากปงบประมาณที่ผานมา 2.มีการจัดทําฐานขอมูลสมาชิกผานระบบเวปไซตกลางที่เปนปจจุบัน

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
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ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

2. จัดทําสื่อเกี่ยวกับ TO 

BE NUMBER ONE 

สนับสนุนใหแกสถาน

ประกอบการ/ชุมชน/

โรงเรียน เปาหมาย

1.วิสาหกิจ

ชุมชนชีววิถี 2.

นานออรโต

เซอรวิส 3.ร.ร.

นานนคร 4. 

ร.ร.ศรีนคร

นาน 5.ชุมชน

ตําบลน้ําเกี๋ยน

1. คาจัดทําสื่อ

ประเภท โฟม

บอรด ฟวเจอร

บอรด โปสเตอร 

เอกสารสิ่งพิมพ 

จํานวน 5 แหงๆ

ละ 3,000 บาท

15,000 เงินชมรม 

TO BE 

NUMBER 

ONE

15,000 นายวิทธวัส ธง

เงิน

3. จัดทําแฟมและ

ฐานขอมูลสมาชิกชมรม 

TO BE NUMBER ONE

1.วิสาหกิจ

ชุมชนชีววิถี 2.

นานออรโต

เซอรวิส 3.ร.ร.

นานนคร 4. 

ร.ร.ศรีนคร

นาน 5.ชุมชน

ตําบลน้ําเกี๋ยน

1. คาแฟม

เอกสาร 10อันๆ

ละ150 บาท เปน

เงิน 1,500 บาท

2. คาเอกสารอัด

สําเนาใบสมัคร

สมาชิกชมรมฯ 

6,000 แผนๆละ

50 สตางค เปน

เงิน 3,000 บาท

4,500 เงินชมรม 

TO BE 

NUMBER 

ONE

4,500  นายวิทธวัส ธง

เงิน

4. สนับสนุนการนําเสนอ

ผลงานของชมรมระดับ

ตางๆในรูปแบบการจัด

นิทรรศการ/โปสเตอร

นําเสนอผลงาน

ชมรม TO BE

 NUMBER 

ONE ที่มี

ผลงานเขา

ประกวด

1. คาบูธนิทรรศ

การเหมาจาย 

จํานวน 1 บูธๆ

ละ 6,000 บาท

6,000 เงินชมรม 

TO BE 

NUMBER 

ONE

6,000    นายวิทธวัส ธง

เงิน
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ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

เพื่อเสริมสราง

ภูมิคุมกันดาน

จิตใจในการ

ปองกันปญหา

ยาเสพติดผาน

แกนนําl,k=bd

 TO BE 

NUMBER ONE

แกนนําสมาชิก

ชมรม TO BE 

NUMBER ONE ที่

ผานการอบรมเกิด

องคความรูดาน

ผลกระทบจากยา

เสพติด การ

ปองกันปญหา การ

คัดกรองสุขภาพจิต

 และใหคําปรึกษา

และเขาใจบทบาท

สมาชิกชมรมใน

การขับเคลื่อนงาน

ตามยุทธศาสตร

ของโครงการ TO 

BE NUMBER ONE

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

แกกนนําสมาชิกชมรม 

TO BE NUMBER ONE 

ที่ผานการอบรมเกิดองค

ความรูดานผลกระทบ

จากยาเสพติด การ

ปองกันปญหา การคัด

กรองสุขภาพจิต และให

คําปรึกษาและเขาใจ

บทบาทสมาชิกชมรมใน

การขับเคลื่อนงานตาม

ยุทธศาสตรของโครงการ

 TO BE NUMBER ONE

แกนนํา

สมาชิกชมรม 

TO BE 

NUMBER 

ONEใน

ชุมชน/สถาน

ประกอบการ/

สถานศึกษา 

จํานวน 50 คน

1.คาอาหารกาง

วัน 1 มือๆละ 70

 บาท จํานวน 50

 คน เปนเงิน 

3,500 บาท 2.

คาอาหารวาง

พรอมเครื่องดื่ม 

จํานวน 2 มื้อๆ

ละ 25 บาท 

จํานวน 50 คน 

เปนเงิน 2,500 

บาท

6,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

6,000 1. นางวนา

ลักษณ รอวิลาน

2. นายอนุสรณ 

จันสอง

3. นายวิทธวัส 

ธงเงิน

55,500 6,000 6,000 25,500 0 0 6,000 0 6,000 6,000 55,500รวมงบประมาณ

30



ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การแกไขปญหาและบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ ผูติดยาเสพติด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ดานการสงเสริมปองกันไมเสพยาและสารเสพติด

1 คายทักษะชีวิต 

ปองกันยาเสพติดใน

ชุมชน อําเภอภูเพียง

 จังหวัดนาน

เพื่อสื่อสารทําความ

เขาใจตอนโยบายยาเสพ

ติด และรณรงคสราง

การรับรูของประชาชน

ตอการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด

 ผูติดยา

เสพติด 

และผูปวย

ยาเสพติด

มีจํานวน

ลดลง

รณรงคสรางภูมิคุมกัน

ทางจิตใจกลุมเยาวชน 

(6-25 ป) ในการปองกัน

ปญหายาเสพติด

โรงเรียนประถมศึกษา

 และมัธยมศึกษา 

ประชาชนทั่วไป ใน

พื้นที่อําเภอภูเพียง 

จํานวน 500 คน 

(ดําเนินการเปนกลุมยอย)

1) วัสดุโฆษณาและ

เผยแพร  

2) วัสดุสํานักงาน       

3) คาอาหาร/วาง 

สนับสนุน รพ.สต. 10 

แหงๆละ 1,000 บาท

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000  1. นาง

ศุภวรรณ 

 เปงจันตา

2. นาย

วิทธวัส   

 ธงเงิน

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2568

สภาพปญหา หรือ GAP

       การบําบัดฟนฟูผูเสพ/ผูติดยาเสพติดของไทยใน 3 ระบบ (ระบบสมัครใจ, บังคับบําบัด, ตองโทษ) ใชหลักการสาธารณสุขและสิทธิมนุษยชน เนนการดูแลสุขภาพและสังคม ปรับมุมมองของผูติดยาเสพติด คือ "ผูปวย" ซึ่งตอง

ไดรับการบําบัดรักษาตามมาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด และมีระบบฐานขอมูลการบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด (บสต.) เพียงระบบเดียว รองรับนโยบายและภารกิจดานการบําบัดฟนฟูยาเสพติดอยางมีประสิทธิภาพ 

สถานการณดานยาเสพติดในพื้นที่อําเภอภูเพียง มีการแพรระบาดระดับรุนแรง กรอปกับโรงพยาบาลภูเพียง ไดรับจัดตั้งเปนสถานบําบัดรักษาฯ ผูเสพ/ผูติดยาเสพติด รวมทั้งเปนศูนยเพื่อการคัดกรองผูเสพ/ผูติดสารเสพติด ตามคําสั่ง

 คสช.ที1่08/57 ทําใหผูรับบริการสมัครใจเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาฯ โปรแกรมกาย จิต สังคมบําบัด (Matrix program) แบบผูปวยนอกโรงพยาบาลภูเพียงมากขึ้น จากสถิติการเขารับบริการยอนหลังตั้งแตป 2561 – 2563 

พบวาประชากรอําเภอภูเพียง ซึ่งเปนผูเสพ/ผูติดยาเสพติดจํานวนหนึ่ง เขารับการบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพ จํานวน 64 คน, 82 คน และ 65 คน ตามลําดับ อัตราการหยุดเสพตอเนื่อง 3 เดือนหลังจําหนายจากการบําบัดรักษาทุก

ระบบ ปงบประมาณ 2563 รอยละ 100 อีกทั้งยังมีการคัดกรองผูเสพ/ผูติดยาเสพติดอยางตอเนื่อง และแนวโนมมีผูรับบริการเพิ่มมากขึ้น ในป 2564 รวมถึงมีผูเขารับการบําบัดรักษามีโรคทางกายและจิตเวชรวม ระหวางการ

บําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ ตองไดรับยาตอเนื่อง เพื่อใหอาการคงที่ใหสามารถบําบัดฟนฟูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับเจาหนาที่ผูใหบริการในโรงพยาบาลมีไมเพียงพอ จึงตองจัดหาทีมเจาหนาที่สนับสนุนจาก

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเครือขายอําเภอภูเพียง เขามาใหบริการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ/ผูติดสารเสพติดอยางตอเนื่อง

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     เพื่อนําผูเสพผูติดยาเสพติดเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาในระบบที่เหมาะสมตามสภาพการเสพติด รวมทั้งติดตามผูผานการบําบัดรักษา และใหความชวยเหลือตามแนวทางที่กําหนดและเหมาะสม

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     ผูเสพ ผูติดยาเสพติด และผูปวยยาเสพติดมีจํานวนลดลง
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ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ดานการบําบัดรักษา ฟนฟูยาเสพติด 

2 การบําบัดรักษา

ฟนฟูสมรรถภาพ

ผูปวยยาเสพติดและ

สารเสพติด 

อําเภอภูเพียง 

จังหวัดนาน

เพื่อผูใหบริการ

บําบัดรักษาฯ

ทราบ นโยบาย 

แผนการทํางานและ

แผนการพัฒนาบุคลากร

 ผูติดยา

เสพติด 

และผูปวย

ยาเสพติด

มีจํานวน

ลดลง

ประชุมชี้แจงแผน-

แนวทางเบิกจาย

งบประมาณแก

ผูรับผิดชอบงานยาเสพ

ติด งานพัสดุ/งาน

การเงินของ สสอ./รพ.

สต./รพ.ภูเพียง จํานวน 

1 วัน

รพ.ภูเพียง

สสอ.ภูเพียง

รพ.สต.10 แหง

1) คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 20 

คน 1 มื้อๆละ 70 บาท 

เปนเงิน 1,400 บาท

2) คาอาหารารวางและ

เครื่องดื่ม ผูเขารวม

ประชุม 20 คน จํานวน

 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 

เปนเงิน 1,000 บาท

      2,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

2,400   1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส   

 ธงเงิน

เพื่อพัฒนากระบวนการ

บําบัดรักษาและฟนฟูฯ

ผูปวยยาเสพติดตาม

มาตรฐาน

สถานพยาบาลยาเสพติด

(HA ยาเสพติด)

มีการประเมินทางคลีนิก

ผูมีปญหาจากการใชสาร

เสพติดในศูนยคัดกรอง

ของโรงพยาบาล

รพ.ภูเพียง 1) วัสดุสํานักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร

3) อาหารกลางวัน/

อาหารวางพรอม

เครื่องดื่มอาจารยผู

ประเมินและผูเขารวม

กิจกรรมการประเมินHA

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000  วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

ตรวจพิสูจนหาสารเสพ

ติดในปสสาวะกลุมผูเขา

บําบัดฟนฟูฯ

รพ.ภูเพียง 1) เวชภัณฑมิใชยา

ชุดตรวจยาบา / กัญชา

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000  1. นาย

อนุสรณ 

จันสอง

เพื่อกํากับ สถาน

บําบัดรักษาและ

ฟนฟูฯผูปวยยาเสพติด 

ใหเปนไปตามมาตรฐาน

มีบริการบําบัดรักษา

ฟนฟูฯยาเสพติดระบบ

สมัครใจ (45 ราย) และ

บังคับบําบัดแบบไม

ควบคุมตัวใน

สถานพยาบาล

รพ.ภูเพียง  

สสอ.ภูเพียง 

รพ.สต. 10 แหง

1) วัสดุสํานักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร

3) วัสดุงานบานงานครัว

4) วัสดุยาและเวชภัณฑ 

5) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

   150,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน
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ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

สถานบําบัดฟนฟูใน

สังกัด ใหบริการตาม

คุณภาพมาตรฐาน HA/

พบยส.

1 รพ./ 10 รพ.สต. 1) วัสดุสํานักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร  

สนับสนุน รพ.สต. 10 

แหงๆละ 2,000 บาท

    20,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

20,000  1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

2.นาย

วิทธวัส 

ธงเงิน

สนับสนุนกลไกการ

ดําเนินงานลดอันตราย

จากสารเสพติด ตาม

มาตรการแนวทางที่

กําหนด

รพ.ภูเพียง มีการ

จัดบริการลดอันตราย 

ดานสุขภาพ กรณีใชยา

เสพติดแบบฉีด (10 ชุด

บริการ) / วิธีอื่นๆ

(6 ชุดบริการ) ไดแก 

การบําบัดรักษาโดยใช

สารทดแทนระยะยาว 

เชน เมทาโดน การใช

ยาเสพติดเกินขนาด

รพ.ภูเพียง 1) วัสดุสํานักงาน 

2) วัสดุคอมพิวเตอร

3) วัสดุงานบานงานครัว

4) วัสดุเวชภัณฑมิใชยา

5) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

6) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชา

ที่พักและคาพาหนะ

    20,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

20,000  1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

รพ.สต.จัดบริการให

ความรูเกี่ยวกับโทษพิษ

ภัยยาเสพติด การ

ปองกันการติดเชื้อHIV 

โรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ วัณโรค และ

ไวรัสตับอักเสบ บีและซี 

ฯลฯ

รพ.สต. 10 แหง 1) วัสดุโฆษณาและ

เผยแพร

2) วัสดุสํานักงาน

3) วัสดุคอมพิวเตอร

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000  1. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน
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ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ดานการติดตามและชวยเหลือหลังการบําบัดรักษาฯ ยาเสพติด 

สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน (Social Integration) ในการติดตามและชวยเหลือ ผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด

สถานพยาบาลมีการ

ติดตาม ดูแลผูผานการ

บําบัดรักษาฯ ตามเกณฑ

รพ.ภูเพียง      

รพ.สต. 10 แหง

1) วัสดุสํานักงาน  

2) วัสดุคอมพิวเตอร   

3) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000  1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน/

2.นาย

วิทธวัส 

ธงเงิน

อําเภอมีการเชื่อมโยง

ระบบบริการปฐมภูมิกับ

ชุมชนและทองถิ่นอยาง

มีคุณภาพโดยใชกลไกล

พัฒนาคุณภาพระดับ

อําเภอ(พชอ.)

เครือคายบริการ

สุขภาพอําเภอภูเพียง

1) วัสดุสํานักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร 

3) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ      

4) คาใชจายในการ

สัมมนาและฝกอบรม

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000  1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

2.นาย

วิทธวัส 

ธงเงิน

ประสาน "ศูนยเพื่อ

ประสานการดูแล

ชวยเหลือฯ ระดับ

อําเภอ"เพื่อสงตอผูผาน

การบําบัดที่ตองการรับ

ความชวยเหลือ

เครือคายบริการ

สุขภาพอําเภอภูเพียง

1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

2.นาย

วิทธวัส 

ธงเงิน
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ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู ชุมชนตนแบบ 

(พชอ.) ดานยาเสพติด

แกผูรับผิดชอบงานและ

ทีม พชอ.

รพ.ภูเพียง

สสอ.ภูเพียง

รพ.สต. 10 แหง 

ผูดูแลผูปวย

ทีมสหสาขาวิชาชีพ

1) คาใชจายในการ

สัมมนาและฝกอบรม

2) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชา

ที่พักและคาพาหนะ

3) คาตอบแทนวิทยากร

4) คาบํารุงสถานที่จัด

ประชุม

10,000    เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

10,000  1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

2.นาย

วิทธวัส 

ธงเงิน

 การจัดการรายงานสถานการณ ตรวจสอบคุณภาพ ขอมูลดานการบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด(บสต.) ผานระบบ https:// antidrugnew.moph.go.th

พัฒนาความรูผูใชระบบ

ฐานขอมูล

รพ.ภูเพียง

สสอ.ภูเพียง

รพ.สต. 10 แหง

1) คาใชจายในการ

สัมมนาและฝกอบรม

2) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชา

ที่พักและคาพาหนะ

10,000    เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000  บูรณา

การ

รวมกับ

ประชุม

วางแผน  

  การงาน
บันทึกขอมูลการ

บําบัดรักษา และฟนฟูผู

ติดยาเสพติดของ

ประเทศ(บสต.) ครบถวน

 ถูกตองเปนปจจุบัน

รพ.ภูเพียง 1) วัสดุสํานักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร

3) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

    20,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

2,000   2,000   2,000   2,000   2,000   2,000   2,000   2,000   2,000   2,000   1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

บันทึกขอมูลผูเขามารับ

บริการชุดบริการลด

อันตรายจากการใชยา

เสพติดดานสุขภาพ (43 

แฟม)

รพ.ภูเพียง

รพ.สต. 10 แหง

1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

การพัฒนาขอมูลและการสื่อสาร
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ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ประชุมฯ ติดตามผลการ

ดําเนินงาน-การเบิกจาย

งบประมาณแก

ผูรับผิดชอบงาน

รพ.ภูเพียง  

สสอ.ภูเพียง         

รพ.สต. 10 แหง

1) คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 25 คน 1 

มื้อๆละ 70 บาท เปนเงิน 

1,750 บาท

2) คาอาหารารวางและ

เครื่องดื่ม ผูเขารวมประชุม 

25 คน จํานวน 2 มื้อ มื้อละ

 25 บาท เปนเงิน 1,250 

บาท

3,000      เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

3,000   1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

รายชื่อขอมูลกําลังพลผูปฎิบัติ งานดานยาเสพติด เปนปจุบัน มีความถูกตองทั้งผูปฎิบัติงานโดยตรงและเกื้อกูล

* แตงตั้งคณะทํางาน ผู

ปฎิบัติงานดานยาเสพติด

 ระดับอําเภอ

เครือคายบริการ

สุขภาพอําเภอภูเพียง

1. นางวนา

ลักษณ รอวิ

ลาน

295,400  -       -       17,000   39,400   17,000   67,000   47,000   17,000   27,000   17,000   30,000   17,000   รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การปองกัน

ควบคุมโรค

ไขเลือดออก

1. เพื่อใหผูรับผิดชอบงาน

ระบาดวิทยาและควบคุม

โรค เขาใจแนวทางการ

ดําเนินงาน และมีความรู

และทักษะในการเฝาระวัง

 สอบสวน และควบคุม

โรค และการซักซอมแผน

บนโตะดานการควบคุม

โรคไขเลือดออก

อัตราการปวยดวย

โรคไขเลือดออกใน

พื้นที่อําเภอภูเพียง

ลดลงจากปที่ผานมา

ถอดบทเรียนและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ 

วิเครจุดเดน จุดดอยและ

แสวงหาแนวทางการ

ปองกันและควบคุมโรค

-จนท.สาธารณสุข 

30 คน

-จนท.อปท. 7 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 37 คน 

จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 70 

บาท เปนเงิน 2,590 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องดื่ม ผูเขารวมประชุม

 37 คน จํานวน 2 มื้อ มื้อ

ละ 25 บาท เปนเงิน 

1,850 บาท

4,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,440    1. นาย

วิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

คุณธรรม

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2568

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลงงบ

ประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. ทุกหมูบานมีแผนดําเนินงาน การเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคไขเลือดออกที่เปนรูปธรรม

     2. ผูรับผิดชอบงานควบคุมปองกันโรค องคการบริหารสวนตําบล และผูรับผิดชอบการพนสารเคมีกําจัดยุง มีความรูและทักษะในการควบคุมโรคไขเลือดออก 3.ลดอุบัติการณการระบาดโรคไขเลือดออกใหลดลงจากปที่ผานมา

     3. เจาหนาที่สาธารณสุข มีความรู สามารถควบคุมโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ

สภาพปญหา หรือ GAP

     1. ในระดับหมูบานยังขาดแผนการดําเนินงานตอเนื่องและการบังคับใชมาตรการเพื่อปองกันควบคุมโรคไขเลือดออกที่จริงจัง

     2. แนวโนมสถานการณการแพรระบาดยังเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณกอน

     3. ประชาชนบางสวนยังขาดการตระหนักรวม  4.สภาพบริบทและสิ่งแวดลอมยังคงเปนอิทธิพลสําคัญที่ยากตอการควบคุมโรค

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. อัตราการปวยดวยโรคไขเลือดออกในพื้นที่อําเภอภูเพียงลดลง

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)
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วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลงงบ

ประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

2. เพื่อใหทุกหมูบานมี

แผนปฏิบัติการปองกัน 

ควบคุมโรคไขเลือดออก

แบบผสมผสาน และระบุ

พื้นที่เสี่ยงได

รพ.สต.จัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการจัดทําแผน

ปองกันควบคุมโรค

ไขเลือดออก ระดับ

หมูบาน/ตําบล พรอมทั้ง

วิเคราะหพื้นที่เสี่ยง 

กําหนดแนวทางดําเนินงาน

ของพื้นที่เสี่ยงสูง

1. ผูนําชุมชน/อสม/

ปราชญชุมชน 

หมูบานละ 5 คน 

2. ผูรับผิดชอบงาน

ควบคุมโรค อบต. 

ทุกแหง ๆ ละ 1 คน 

2. จนท.สาธารณสุข 

รพ.สต.

ใชงปม.จาก

แผนงาน

กองทุน

สุขภาพ

ระดับ

ทองถิ่นใน

แตละพื้นที่

1. นาย

วิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

คุณธรรม

3. เพื่อใหผูรับผิดชอบ

งานควบคุมโรค ผูทําการ

พนสารเคมีกําจัดยุงมี

ความรูและทักษะในการ

พนสารเคมีกําจัดยุง

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาความรูและเทคนิค

การพนสารเคมีกําจัดยุง

1. ผูรับผิดชอบงาน

ควบคุมโรค อบต. 

ทุกแหง 10 คน

2. จนท.สาธารณสุข 

20 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 30 คน 

จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 70 

บาท เปนเงิน 2,100 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องดื่ม ผูเขารวมประชุม

 30 คน จํานวน 2 มื้อ มื้อ

ละ 25 บาท เปนเงิน 

1,500 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600 1. นาย

วิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

คุณธรรม

4. เพื่อติดตาม สนับสนุน

การดําเนินงานปองกัน 

ควบคุมโรคไขเลือดออก

ในระดับตําบล

จัดประชุมติดตามการ

ดําเนินงานเฝาระวัง 

ปองกัน สอบสวน และ

ควบคุมโรคไขเลือดออก

-จนท.สาธารณสุข 

30 คน

-จนท.อปท. 7 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 37 คน 

จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 70 

บาท เปนเงิน 2,590 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องดื่ม ผูเขารวมประชุม

 37 คน จํานวน 2 มื้อ มื้อ

ละ 25 บาท เปนเงิน 

1,850 บาท

4,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,440 1. นาย

วิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

คุณธรรม
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วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลงงบ

ประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

5. เพื่อใหทุกสถานบริการ

ดําเนินกิจกรรมและ

รายงานกิจกรรมจิตอาสา

พัฒนาสิ่งแวดลอมเพื่อ

กําจัดลูกน้ํายุงลายทุกเดือน

จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

สิ่งแวดลอมเพื่อกําจัด

ลูกน้ํายุงลาย พรอมเพรียง

กันทั้งอําเภอ (District Big 

cleanning)

1. นาย

วิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

คุณธรรม

4.ยกยองเชิดชูเกียรติ

พื้นที่ปลอดโรค

ไขเลือดออก

มอบเกัยรติบัตรยกยองเชิด

ชูเกียรติใหแก 10 ชุมชน

ปลอดไขเลือดออกในรอบ

ป/นวัตกรรมควบคุม

ไขเลือดออก

61 หมุบาน คาเกียรติบัตรพรอมกรอบ 

15 ชุดๆละ 120 บาท

1,800   1,800 1. นาย

วิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

คุณธรรม

รวมงบประมาณ 14,280 0 0 0 4,440 0 0 3,600 0 0 0 0 6,240

39



ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น  การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุกแกประชาชนกลุมเปาหมาย(โควิด-19/ไขหวัดใหญ/บาดทะยัก/HPV ฯลฯ) 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สถานการณและสภาพปญหา ปงบประมาณ2567

ผลการดําเนินงานการใหวัคซีนตามแผนงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคกระทรวงสาธารณสุข ความครอบคลุมของการไดรับวัคซีนตามเกณฑของประชาชมกลุมเปาหมายยังไมเปนไปตามเปาหมาย 

      1. ความครอบคลุมการไดรัยบวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเด็กอายุครบ 1 ป รอยละ 47.75

      2. ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนแตเกณฑในเด็กอายุครบ 3 ป รอยละ 33.33

      4. ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเด็กอายุครบ 5 ป รอยละ 52.56

      5. ความครอบคลุมการไดรับวัค1.ซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเด็กอายุครบ 7 ป รอยละ 70.72

      6. ความครอบคลุมการไดรับวัคซีน คอตีบ บาดทะยัก ในผูใหญ รอยละ 4.09

      7. กลุมเปาหมายไดรับวัคซีนไขหวัดใหญตามฤดูกาลทุกกลุม 1843 คน

 สาเหตุ  1. ประชาชนกลุมเปาหมายในพื้นที่ไปรับบริการจากหนวยบริการหลากหลาย ไดแก คลีนิค / รพ.สต.ในพื้นที่ / รพ.ภูเพียง /รพ.นาน อาจทําใหมีปญหาในการตามขอมูลมาบันทึกในระบบ 

          2. แผนงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคไดเพิ่มวัคซีนใหมหลายชนิด ทําใหมีปญหาในการจับคูรหัสของวัคซีนในโปรแกรม 

          3. ไมมีฝายขอมูลในการชวยแกไขปญหาในการจัดการขอมูล

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับวัคซีนไดรับวัคซีนปองกันโรคตามเกณฑที่กําหนด รอยละ 90

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

      1. หนวยบริการทุกแหงในอําเภอภูเพียง ม/ีใชแนวทางการดําเนินงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคแกประชาชนกลุมเปาหมายแนวทางเดียวกัน

      2. หนวยบริการทุกแหงในอําเภอภูเพียงไดรับการนิเทศติดตาม /เยี่ยมเสริมพลังโดยคณะกรรมการฯในการพัฒนามาตรฐานการดําเนินงานสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนปละ 1 ครั้ง

      3. หนวยบริการมีกระบวนการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางนอย 3 เดือน ตอ 1 ครั้ง

      4. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการที่ดีและมีประสิทธิภาพ ตามชุดสิทธิประโยชน
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1  โครงการสงเสริมและ

ปองกันโรคดวยวัคซีนเชิง

รุกแกกลุมประชาชน

กลุมเปาหมาย อําเภอภู

เพียง จังหวัดนาน

เพื่อใหหนวย

บริการมีการ

พัฒนาการ

มาตรฐานการ

ดําเนินงาน

สงเสริมและ

ปองกันโรคดวย

วัคซีน อําเภอภู

เพียง

ประชาชน

กลุมเปาหมาย

ไดรับวัคซีน

ปองกันโรคแต

ละชนิดครบ

ตามเกณฑ

1. จัดประชุมราชการคณะกรรมการ

บริหารจัดการงานสรางเสริม

ภูมิคุมกันโรคอําเภอภูเพียง จังหวัด

นานและผูมีสวนเกี่ยวของ  ไตรมา

สละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง

- ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตาม

โครงการ /ทบทวนบทบาทหนาที่

ตามคําสั่งของคณะกรรมการแตละ

คณะ    

- วางแผนการดําเนินงาน/กําหนด

เปาหมาย/จัดทําแผนการ

ดําเนินงานการ

- ติดตามความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามโครงการของแตละ

คณะ 

- พัฒนาทักษะทางวิชาการสําหรับ

ผูปฏิบัติงานและผูมีสวนเกี่ยวของ

- สรุปผลการดําเนินงานประจําป

และถอดบทเรียนการดําเนินงานตาม

โครงการฯ

คณะกรรมการ

โครงการใหบริการฉีด

วัคซีนปองกันโรค(โค

วิด-19/ไขหวัดใหญ/

บาดทะยัก ฯลฯ) 

อําเภอภูเพียง จํานวน 

25 คน * 4 ครั้ง

 -คาอาหารผูเขา

ประชุม 25 คน *70 

บาท * 4 ครั้ง เปนเงิน

 7000 บาท   

 -คาอาหารวาง 25 คน

 *35 บ.* 2 มื้อ*4 ครั้ง

 เปนเงิน 7000 บาท

7,000

7,000

เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,500 3,500 3,500 3,500 1. นางธนัชชา

 เรือนสอน

สสอ.ภูเพียง

2. นาง

ศุภวรรณ เปง

จันตา

รพ.ภูเพียง

14,000 0 0 0 3,500 0 0 3,500 0 0 3,500 0 0 3,500

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น การพัฒนาทักษะทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1  การพัฒนา

ทักษะทาง

วิชาการแก

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง

1. เพื่อเพิ่มพูน

องคความรู

ทางดานวิชาการ

ใหแก

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

1. อสม.

กลุมเปาหมายมี

ความรูทางดาน

วิชาการเพิ่มขึ้น

มากกวารอยละ 

50

1. ประชุม อสม.

และทีมพี่เลี้ยง

เตรียมความพรอม

การจัดทําและ

นําเสนอผลงาน

วิชาการตามสาขา

ประกวด

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งาน อสม.ทุก รพ.สต./

สสอ./รพ.ภูเพียง จํานวน 

12 คน

2. ประธาน อสม./

คณะกรรมการ อสม./

ตัวแทน อสม.ที่จะจัดทํา

ผลงาน จํานวน 24 คน

1) คาอาหารกลางวัน 1

 มื้อๆละ 70 บาท  

จํานวน 36 คน

2) คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 35

 บาท 36 คน

5,040 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

5,040 1. นาง

ปริศนา 

เพชรวีระ

2. น.ส.

ศศิธร 

กันทะ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สภาพปญหา หรือ GAP

    อาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียงเปนเครือขายการดําเนินงานในพื้นที่อยางเขมแข็ง การพัฒนาและสนับสนุนทางวิชาการแกอาสามัครสาธารณสุขเปนสวนหนึ่งที่จะสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน การพัฒนาองคความรูทางวิชาการ การฝก

ทักษะนําเสนอผลงานเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเพื่อเขาสูเวทีประกวดผลงานระดับตางๆ

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

      1. อาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีผลงานนําเสนอในเวทีระดับจังหวัด อยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนสาขาที่มีการนําเสนอหรือประกวด

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

       1. เพื่อเพิ่มพูนองคความรูทางดานวิชาการใหแกอาสาสมัครสาธารณสุข

       2. เพื่อพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงานใหแกอาสาสมัครสาธารณสุข

ลํา

ดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ตัวชี้วัด
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลํา

ดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ตัวชี้วัด

2. เพื่อพัฒนา

ทักษะการ

นําเสนอผลงาน

ใหแก

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

2. อสม.มีผลงาน

นําเสนอในเวที

ระดับจังหวัด 

อยางนอยรอยละ

 50 ของจํานวน

สาขาที่มีการ

ประกวด

2. จัดประชุม

พัฒนาทักษะฯ เพื่อ

เตรียมประกวด อส

ม. 3 ครั้ง คือ 1) 

การคัดเลือกหัวขอ

และรูปแบบผลงาน

วิชาการ 2) การเก็บ

รวบรวมขอมูลและ

การวิเคราะหขอมูล

 และ 3) การ

สรุปผลการ

ดําเนินงานและการ

นําเสนอผลงาน

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งาน อสม.ทุก รพ.สต./

สสอ./รพ.ภูเพียง จํานวน 

12 คน

2. ประธาน อสม./

คณะกรรมการ อสม./

ตัวแทน อสม.ที่จะจัดทํา

ผลงาน จํานวน 24 คน

1) คาอาหารกลางวัน 1

 มื้อๆละ 70 บาท 

จํานวน 36 คน จํานวน

 3 ครั้ง

2) คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 35

 บาท 36 คน จํานวน 3

 ครั้ง

15,120 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

5,040 5,040 5,040 1. นาง

ปริศนา 

เพชรวีระ

2. น.ส.

ศศิธร 

กันทะ

20,160 0 0 0 0 0 5,040 0 5,040 0 5,040 0 5,040 0รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ประเด็น พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พัฒนา

ศักยภาพทาง

วิชาการแก

บุคลากร

สาธารณสุข

อําเภอภุเพียง

  1. เพื่อ

เสริมสรางและ

เพิ่มทักษะให

บุคลากรมีการ

พัฒนางาน

วิชาการที่

ตอเนื่อง

บุคลากร

เครือขายบริการ

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียงมี

การจัดทําผลงาน

วิชาการอยาง

นอย12 ผลงาน

1. ชี้แจงและเผยแพร

แนวทางและเปาหมาย

การพัฒนาผลงาน

วิชาการของ

ปงบประมาณ 2568

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 20 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 20 คนๆละ 70 บาท 

เปนเงิน 1,400 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 20 คน เปนเงิน 

1,000 บาท

2,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400 1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

สภาพปญหา หรือ GAP

     การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรใหมีผลงานวิชาการเปนประโยชนตอการพัฒนาตัวบุคลากร พัฒนางานที่รับผิดชอบ และพัฒนาองคกร บุคลากรบางรายยังขาดทักษะทางวิชาการในการรวบรวมและเรียบเรียงผลการปฏิบัติงานให

เปนผลงานวิชาการที่เปนแบบแผนและถูกหลักวิชาการ สามารถนําเสนอผลงาน และเผยแพรสูสาธารณะในเวทีระดับตางๆได อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนางาน และพัฒนาองคกรที่ปฏิบัติงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

ผลลัพธระดับพื้นที่ (  Key Results KRs)

    Kr1. บุคลากรเครือขายบริการสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีการจัดทําผลงานวิชาการอยางนอย 12 ผลงาน (บุคลากร รพ. 1 ผลงาน / สสอ. 1 ผลงาน / รพ.สต. 10 แหงๆละ 1 ผลงาน)

    kr2: หนวยงานโรงพยาบาลภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกสังกัด มีการจัดทําผลงานวิชาการอยางนอยรอยละ 50

    kr3: มีผลงานวิชาการของเครือขายบริการสาธารณสุขอําเภอภูเพียงไดรับการคัดเลือกใหนําเสนอผลงานในเวทีระดับจังหวัดขึ้นไปอยางนอย 1-5 ผลงาน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพื่อเสริมสรางและเพิ่มทักษะใหบุคลากรมีการพัฒนางานวิชาการที่ตอเนื่อง

     2. เพื่อกระตุนใหหนวยงานมีการพัฒนางานและเขียนเปนผลงานวิชาการ

     3. เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดทําผลงานวิชาการจากการนําเสนอผลงานในเวทีระดับตางๆ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

2. เเพื่อกระตุน

ใหหนวยงานมี

การพัฒนางาน

และเขียนเปน

ผลงานวิชาการร

 2. หนวยงาน

โรงพยาบาลภู

เพียง สํานักงาน

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง 

โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพ

ตําบลทุกสังกัด มี

การจัดทําผลงาน

วิชาการอยาง

นอยรอยละ 50

 2. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 1 : แนวคิด

พื้นฐานและหลักการ

สรางผลงานวิชาการ

จากงานประจํา/ผาน

ภาพ Photo voice 

อินโฟกราฟฟก/หนังสั้น

 Short movies/

ประเด็นตามงานที่

รับผิดชอบ (Full 

research)

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 30 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 30 คนๆละ 70 บาท 

เปนเงิน 2,100 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 30 คน เปนเงิน 

1,500 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600    1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

3. เพื่อใหเกิด

การแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการ

จัดทําผลงาน

วิชาการจาก

การนําเสนอ

ผลงานในเวที

ระดับตางๆ

  3. มีผลงาน

วิชาการของ

เครือขายบริการ

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง

ไดรับการคัดเลือก

ใหนําเสนอผลงาน

ในเวทีระดับ

จังหวัดขึ้นไป

อยางนอย 1-5 

ผลงาน

3. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 2 : นําเสนอ

ความกาวหนาการจัดทํา

โครงรางวิชาการ / 

ผลงานวิชาการ / 

ผลงานประเภทตางๆที่

สนใจ

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 30 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 30 คนๆละ 70 บาท 

เปนเงิน 2,100 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 30 คน เปนเงิน 

1,500 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600  1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

45



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

4. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 3 : นําเสนอ

ความกาวหนาการเขียน

ผลงาน การจัดทํา

ผลงานรูปแบบตางๆ 

และปรับปรุง เพิ่มเติม

ผลงาน

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 30 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 30 คนๆละ 70 บาท 

เปนเงิน 2,100 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 30 คน เปนเงิน 

1,500 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600  1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

5. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 4 : ฝกทักษะ

การนําเสนอผลงาน 

การจัดทําผลงาน

รูปแบบตางๆ และ

ปรับปรุง เพิ่มเติม

ผลงาน พรอมสงผลงาน

สูเวทีระดับจังหวัด

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 30 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 30 คนๆละ 70 บาท 

เปนเงิน 2,100 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 30 คน เปนเงิน 

1,500 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600  1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

6. เขารวมประชุม

นําเสนอผลงานวิชาการ

ระดับจังหวัด

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงผูที่ไดรับ

การคัดเลือก

นําเสนอ

ผลงานอยาง

นอย 1-5 เรื่อง

1. คาวัสดุ / อุปกรณ / 

จางเหมา จัดทําสื่อ

ประกอบการนําเสนอ

จํานวน 5 ผลงานๆละ 

1,500 บาท

2. คาลงทะเบียนประชุม

นําเสนอ 5 ผลงานๆละ 

1,000 บาท (เบื้องตน)

12,500 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

12,500  1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

7. รวมประชุมนําเสนอ

ผลงานวิชาการที่ผาน

การคัดเลือกในเวที

ระดับเขตสุขภาพ ภาค 

ประเทศ นานาชาติ

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงผูที่ไดรับ

การคัดเลือก

นําเสนอ

ผลงานอยาง

นอย 1-5 เรื่อง

1.) คาลงทะเบียน

นําเสนอผลงานวิชาการ

จํานวน 5 ผลงานๆละ 

2,500 บาท  เปนเงิน 

12,500 บาท

2.) คาที่พักเหมาจาย

จํานวน 5 คนๆละ 2 

คืนๆละ 800 บาท เปน

เงิน 8,000 บาท

3.) คาพาหนะเดินทางไป

กลับ จํานวน 5 คนๆละ 

4,000 บาท เปนเงิน 

20,000 บาท

40,500 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

40,500   1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

4.) คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย

จํานวน 5 คนๆละ 4 

วันๆละ 240 บาท เปน

เงิน 4,800 บาท

5.) คาจางเหมาทําสื่อ

ผลงานวิชาการสําหรับ

นําเสนอจํานวน 5 

ผลงานๆละ 1,500 บาท 

เปนเงิน 7,500 บาท

12,300 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

12,300  1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

รวมงบประมาณ 82,100 2,400 3,600 3,600 0 3,600 0 3,600 0 12,500 0 52,800 0
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ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ประเด็น  การพัฒนาบุคลากรและสรางสุของคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การสรางสุข

บุคลากร

องคกร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง

 1. เพื่อให

บุคลากรไดรับ

การฝกอบรม

ดานบริหารและ

พัฒนาวิชาชีพ

1. บุคลากรไดรับ

การฝกอบรมดาน

บริหาร และการ

พัฒนาวิชาชีพอยาง

นอย 2 คน

1. เสนอรายชื่อบุคลากร

สมัครเขารับการอบรม

หลักสูตร ผบต./ผบก. และ

หลักสูตรการฝกอบรมตางๆ

ผูบริหาร และ

บุคลากรสาธารณสุข 

รพ.เพียง สสอ.ภูเพียง

 และ รพ.สต.ใน

สังกัดอยางนอย 2 คน

1. คาลงทะเบียนอบรม และ

คาพาหนะเดินทางไป-กลับ

สําหรับการอบรม ตามที่

หนวยจัดการฝกอบรมกําหนด

    96,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

  96,000 1.นายพิษณุ

  อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย  

ตฤณธีรบูลย

2. เพื่อให

บุคลากร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียงมี

ความสุขในการ

ทํางาน

2. บุคลากร

สาธารณสุขอําเภอภู

เพียงมีความสุขใน

การทํางานในระดับ

ดีขึ้นไป มากกวา

รอยละ 50

ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน

- วิธีการประเมินความสุข

ของบุคลากร

- กิจกรรม Happy body 

(สุขภาพดี) ออกกําลังกาย 

- กิจกรรม Happy Relax 

(ผอนคลายด)ี ดนตรี/ กีฬา/

 สันทนาการ

- ประเมินความสุขบุคลากร

กอน-หลังการจัดกิจกรรม

รพ.เพียง สสอ.ภูเพียง

 และ รพ.สต.ในพื้นที่

 รวมจํานวน 100 คน

1. คาอาหารกลางววัน 2 

มื้อๆละ 70 บาท จํานวน 

100 คน เปนเงิน 14,000 

บาท 

1. คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 2 วัน จํานวน 100 คน 

เปนเงิน 10,000 บาท

24,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

    12,000        12,000 1.นายพิษณุ

  อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย  

ตฤณธีรบูลย

รวมงบประมาณ 120,000 0 0 0 12,000 0 0 0 0 96,000 0 0 12,000

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2ตัวชี้วัด ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่มาและความสําคัญ :

    เครือขายบริการสุขภาพอําเภอภูเพียง เห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถดานการบริหาร และสงเสริมความสุขในการทํางานตามแนวนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมดานบริหาร

     2. เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีความสุขในการทํางาน

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. บุคลากรไดรับการฝกอบรมดานบริหาร

     2. บุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีความสุขในการทํางานในระดับดีขึ้นไป

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการที่เปนเลิศ (Governace Excellence)

ประเด็น การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การพัฒนา

ระบบขอมูล

สารสนเทศดาน

สุขภาพอําเภอภู

เพียง

1. เพื่อใหผูบันทึก

ขอมูลสามารถ

บันทึกขอมูลบริการ

สุขภาพไดอยาง

ถูกตอง

ผูบันทึกขอมูล รพ.

สต.สามารถบันทึก

ขอมูลบริการสุขภาพ

ไดครบถวน ถูกตอง

1. ทบทวนและ

ปรับปรุงแกไขคําสั่ง

ผูรับผิดชอบงาน

ขอมูลของหนวย

บริการ 

อ.ภูเพียง ป 2568

ผูรับผิดชอบงาน

ขอมูลฯ ของ

หยวยบริการ 

อ.ภูเพียง

ไมใชงบประมาณ 0 - / 1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. นาย

อนุสรณ 

หารตะ

2. จัดประชุมทบทวน

 และแลกเปลี่ยน

วิธีการบันทึกขอมูล

การรับบริการของ

ผูปวยใน รพ.สต.

ผูรับผิดชอบงาน

ขอมูลฯ ของ

หนวยบริการ 

อ.ภูเพียง

1. อาหารกลางวันผูเขารวม

ประชุม 25 คน คน x 1 มื้อ 

มื้อละ 70 บาท x 2 ครั้งเปน

เงิน 3,500 บาท

2. อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

ผูเขารวมประชุม 25 คน คน x

 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท x 2 ครั้ง

เปนเงิน 2,500 บาท

           6,000 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

    3,000     3,000 1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. นาย

อนุสรณ 

หารตะ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สภาพปญหา หรือ GAP

     1. การบันทึกขอมูลการรับบริการของผูปวยใน รพ.สต.ใชโปรแกรมที่แตกตางกันตามแนวทางปฏิบัติของตนสังกัด ควรมีการแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติระหวางกัน

     2. โปรแกรม HosXP มีการพัฒนาระบบการบันทึกขอมูล บุคลากรควรมีการประชุม/อบรมเพื่อพัฒนาการบันทึกขอมูลรวมกัน

     3. ในระดับอําเภอ (สสอ.) อยูระหวางการพัฒนาระบบศูนยขอมูลสุขภาพระดับอําเภอ เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนจากการใชระบบขอมูลสุขภาพแบบดิจิตอล

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพื่อใหผูบันทึกขอมูลสามารถบันทึกขอมูลบริการสุขภาพไดอยางถูกตอง

     2. เพื่อใหมีการกํากับ ติดตาม การบันทึกขอมูล การตรวจสอบคุณภาพขอมูลอยางสม่ําเสมอ

     3. เพื่อพัฒนาฐานขอมูลของศูนยของมูลสุขภาพระดับอําเภอภูเพียงใหเปนปจจุบัน

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ผูรับ

ผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ผูรับ

ผิดชอบ

2. เพื่อใหมีการ

กํากับ ติดตาม การ

บันทึกขอมูล การ

ตรวจสอบคุณภาพ

ขอมูลอยางสม่ําเสมอ

มีการกํากับ ติดตาม 

การบันทึกขอมูล การ

ตรวจสอบคุณภาพ

ขอมูลในรพ.สต.ทุก

แหงอยางนอยปละ 1

 ครั้ง

3. ประชุมผูดูแล

ระบบและตัวแทน 

User ของ รพ.สต. 

และกํากับติดตาม

ฐานขอมูลของศูนย

ของมูลสุขภาพระดับ

อําเภอภูเพียง

จํานวน 10 ครั้ง

1. สสอ. 1 คน

2. Admin สสอ.

 3 คน

3. Admin รพ.

สต. 10 คน

4. Admin รพช.

 1 คน

1. อาหารกลางวันผูเขารวม

ประชุม 15 คน คน x 1 มื้อ 

มื้อละ 70 บาท x 10 ครั้งเปน

เงิน 10,500 บาท

2. อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

ผูเขารวมประชุม 15 คน คน x

 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท x 10 

ครั้งเปนเงิน 7,500 บาท

18,000          เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

     1,800      1,800      1,800      1,800      1,800      1,800      1,800      1,800      1,800 1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. นาย

อนุสรณ 

หารตะ

3. เพื่อพัฒนา

ฐานขอมูลของศูนย

ของมูลสุขภาพ

ระดับอําเภอภูเพียง

ใหเปนปจจุบัน

มีศูนยขอมูลสุขภาพ

ระดับอําเภอภูเพียงที่

ครบถวนเปนปจจุบัน

4. ปฏิบัติงานรวมกับ

กลุมผูชวย

สาธารณสุขอําเภอ 

รพ.ภูเพียง สสจ.นาน 

เพื่อพัฒนาระบบขอมูล

1. สสอ. 1 คน

2. Admin สสอ.

 3 คน

3. Admin รพ.

สต. 10 คน

4. Admin รพช.

 1 คน

งบประมาณ ดําเนินการวมกับ

กิจกรรมขอ 3.

1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. นาย

อนุสรณ 

หารตะ

รวมงบประมาณ 24,000.00 0 3,000 3,000 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800
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ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการที่เปนเลิศ (Governace Excellence)

ประเด็น การพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุขระดับอําเภอ และการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การนิเทศ กํากับ

 ติดตาม  

ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ

ดานสาธารณสุข

 อําเภอภูเพียง 

จังหวัดนาน

1. เพื่อกําหนด

ประเด็น กรอบการ

ดําเนินงาน และ

ระยะเวลาการ

ดําเนินงานดาน

สาธารณสุขรวมกันใน

ระดับอําเภอ และ

ระดับตําบล

1. มีแผน 

ปฏิบัติการ

ระดับ อําเภอ 

และรพ.สต. 

รอยละ 100

1. ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติการ

ดานสาธารณสุขขององคกร

สาธารณสุขอําเภอภูเพียง ป 2568

 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข

และผูบริหารทุกระดับ และชี้แจง

แนวทางการนิเทศงาน การกํากับ 

ติดตาม ประเมินผลการปฺฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 2568

ผูบริหารและ

บุคลากรสาธารณสุข

เครือขายพัฒนา

สุขภาพระดับอําเภอภู

เพียง จํานวน 30 คน

 จํานวน 4 ครั้ง

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 1 

มื้อละ 30 คน จํานวน 4 ครั้ง 

เปนเงิน 3,000 บาท

    3,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

750       750      750      750      1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แหลง

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ที่มาและความสําคัญ :

       การรับนโยบายการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขประจําป จําเปนตองมีการควบคุม กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งจะเปนวิธีการที่ขับเคลื่อนงานสาธารณสุขในพื้นที่ใหบรรลุตาม

เปาหมายตามนโยบาย ตัวชี้วัด เปาหมายของระดับกระทรวง กรม กอง เขตสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสามารถแกไขปญหาสุขภาพที่เกิดขึ้นในพื้นที่ได

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพื่อกําหนดประเด็น กรอบการดําเนินงาน และระยะเวลาการดําเนินงานดานสาธารณสุขของอําเภอภูเพียงรวมกันในระดับอําเภอ และระดับตําบล

     2. เพื่อกําหนดรูปแบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ 2568

     3. เพื่อกํากับ ติดตาม นําเสนอความกาวหนาการดําเนินงาน ประเมินผล และแลกเปลี่ยนการดําเนินงาน รพ.สต.ในพื้นที่จํานวน 10 แหง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (  Key Results KRs)

     1. มีแผนปฏิบัติการระดับอําเภอ และ รพ.สต.ทุกแหง

     2. มีเกณฑประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมงานตามแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขฯ งานประจํา และงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย

     3. มีผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคทุกแผนปฏิบัติการ

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/ พื้นที่เปาหมาย

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แหลง

งบประมาณ
ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/ พื้นที่เปาหมาย

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

2. เพื่อกําหนด

รูปแบบการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ 

ประจําปงบประมาณ

 2568

2. มีเกณฑ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ราชการที่

ครอบคลุมงาน

ตาม

แผนปฏิบัติ

การดาน

สาธารณสุขฯ 

งานประจํา 

และงานอื่นๆที่

ไดรับมอบหมาย

2. ประชุมจัดทําขอมูลการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทุกประเด็น กําหนดวัน-

เวลาออกนิเทศงาน ติดตาม

ประเมินฯ แจง รพ.สต.ทราบ 

ประชุมจํานวน 2 ครั้ง และออก

นิเทศ ติดตาม ประเมินการ

ปฏิบัติงานตามวัน-เวลาที่กําหนด 

ใน รพ.สต.จํานวน 10 แหงๆละ 2

 ครั้ง

1. กลุมเปาหมาย : 

บุคลากร สสอ.ภูเพียง

รพ.สต.และรพ.ภูเพียง

 จํานวน 20 คน

2. พื้นที่เปาหมาย : 

รพ.สต.ในอําเภอภู

เพียง จํานวน 10 แหง

1. คาอาหารกลางวันมื้อๆ ละ

 70 บาท มื้อละ 20 คน 2 

ครั้ง รวมเปนเงิน 2,800 บาท

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 2 

มื้อๆละ 20 คน 2 ครั้ง เปน

เงิน 2,000 บาท

4,800 เงินบํารุง 

สสอ.ภูเพียง

2,400   2,400   1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

3. เพื่อกํากับ 

ติดตาม 

นําเสนอ

ความกาวหนา

การดําเนินงาน

 ประเมินผล 

และ

แลกเปลี่ยน

ํ ิ

3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

งานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

1. บุคลากร สสอ./

รพ.สต./รพ.ภูเพียง 

จํานวน 25 คน 

จํานวน 12 ครั้ง

1. คาอาหารกลางวันมื้อๆละ 

70 บาท จํานวน 12 ครั้ง 25 

คน เปนเงิน 21,000 บาท 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 24

 มื้อ 25 คน เปนเงิน 15,000 

บาท

36,000 เงินบํารุง 

สสอ.ภูเพียง

   3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000      3,000    3,000 1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

4. ประชุมรับการนิเทศ ติดตาม

งานจาก สสจ.นาน

1. บุคลากร สสจ./

สสอ./รพ.สต./รพ.ภู

เพียง จํานวน 30 คน

1. คาอาหารกลางวันมื้อๆละ 

70 บาท จํานวน 1 วันๆละ 30

 คน เปนเงิน 2,100 บาท 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 2 

มื้อละ 30 คน เปนเงิน 1,500

 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600   1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แหลง

งบประมาณ
ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/ พื้นที่เปาหมาย

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูผล

การดําเนินงาน "ตลาดนัดสุขภาพ 

ภูเพียง ชุมชนสุขภาพดี วิถี

พอเพียง"

1. บุคลากร สสจ./

สสอ./รพ.สต./รพ.ภู

เพียง จํานวน 30 คน

2. บุคลากรหนวยงาน

ราชการในพื้นที่ ภาคี

เครือขายทั้งในและ

นอกพื้นที่ จํานวน 70

 คน

1. คาอาหารกลางวันมื้อๆละ 

70 บาท จํานวน 1 วันๆละ 

100 คน เปนเงิน 7,000 บาท 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 1 

มื้อละ 100 คน เปนเงิน 

2,500 บาท

3. ปายไวนิลงานขนาด 3 x 

1.5 ม. ราคา 1,000 บาท

4. คาวัสดุจัดนิทรรศการ 

จํานวน 10 จุดๆละ 1}000 

บาท เปนเงิน 10,000 บาท

5. คาวัสดุตกแตงเวทีพิธีการ 

1,500 บาท

22,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

22,000   

รวมงบประมาณ 69,400 3,750 3,000 3,000 3,750 5,400 3,750 3,000 6,600 3,000 6,150 3,000 3,000

แหลงงบประมาณ : เงินบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง 28,600 บาท

     เงินบํารุงสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 40,800 บาท  
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1 1. เพื่อเปนกลไกการ

ทํางาน และกําหนด

บทบาทหนาที่

1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้ง คทง.ดาน

คุมครองผูบริโภค ระดับอําเภอ

จนท.สาสุข/จนท.

อบต./องคกร บุคคลที่

เกี่ยวของ

ไมใชงบประมาณ

-

/ 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

2. เพื่อจัดทํา

ฐานขอมูลงาน คบส.

2. มีฐานขอมูลที่เกี่ยวของ

ในการดําเนินงาน คบส. 

ครบทุกตําบล

2. สํารวจและจัดทําฐานขอมูลที่

เกี่ยวของและภาคีเครือขายดาน

คุมครองผูบริโภค จาก อําเภอ/อบต./

รพ.สต.

อบต.ทุกแหง/

หนวยงาน องคกร 

บุคคลที่เกี่ยวของทั้งใน

ระดับอําเภอและตําบล

ไมใชงบประมาณ

-

/ 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. มีฐานขอมูลที่เกี่ยวของในงานดานคุมครองผูบริโภคในระดับอําเภอ

     2. มีรูปแบบการสื่อสารความเสี่ยงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานคุมครองผูบริโภค

     3. มีระบบรายกงาน การติดตาม ควบคุมกํากับ และประเมินผล

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ดานเศรษฐกิจสุขภาพเปนเลิศ (Health - Related Economy Excellence)

ประเด็น การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ

สภาพปญหา หรือ GAP      

     1. ขาดฐานขอมูลที่เกี่ยวของในงานดานคุมครองผูบริโภคในระดับอําเภอ

     2. ทีมงาน และภาคีเครือขายขาดการเชื่อมโยงประสานการทํางานรวมกันในระดับอําเภอ 

     3. การเปลี่ยนแปลงในยุคขอมูลขาวสารสมัยใหม ตองมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และวิธีการในการสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธดานสุขภาพตอประชาชนในพื้นที่ใหหลากหลายวิธีการ  

     4. ขาดการสื่อสารความรวมมือ และการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือขาย และผูประกอบการที่เกี่ยวของ

     5. ขาดการติดตาม ควบคุมกํากับ ประเมินผล และการรายงาน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการฐานขอมูลดานคุมครองผูบริโภคระดับอําเภอ

      2. เพื่อพัฒนารูปแบบการประสานงานภาคีเครือขายในการทํางานดานคุมครองผูบริโภคในระดับอําเภอ

      3. เพื่อพัฒนารูปแบบและยกระดับการสื่อสารความเสี่ยงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานคุมครองผูบริโภค ใหทันสมัย ทันตอสถานการณ และเขาถึงกลุมเปาหมายทั้งประชาชนทั่วไป ภาคีเครือขาย และผูประกอบการที่หลากหลาย

      4. เพื่อสรางการรับรู เจตคติที่ดี ความรวมมือ และยกระดับการจัดการดานคุมครองผูบริโภคของภาคีเครือขายในการทํางาน และผูประกอบการ

      5. เพื่อพัฒนาระบบการติดตาม ควบคุมกํากับ ประเมินผล และการรายงานดานคุมครองผูบริโภคระดับอําเภอ

โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการงาน

 ดานคุมครองผูบริโภค

 อําเภอภูเพียง 

ประจําปงบประมาณ 

2568

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

3. เพื่อชี้แจง รับฟง

ขอคิดเห็น และ

บุรณาการการทํางาน

3. มีการจัดประชุม

คณะทํางานชุดใหญ และชุด

ยอยตามความจําเปน และ

มีผูเขารวมประชุมไมนอย

กวารอยละ 60 และมีการ

รับรู เขาใจบทบาท และ

แนวทางปฏิบัติ

3. จัดประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจง

แนวทางการทํางาน รับฟงขอเสนอแนะ

 และหาแนวทางการปฏิบัติงานรวมกัน

 ของป 2567

คณะทํางาน และผูจัด 

จํานวน 20 คน 1 ครั้ง

1. คาอาหารกลางวัน

 70 บาท 20 คน 

รวม 1,400 บาท

2. คาอาหารวาง 25

 บาท 2 มื้อ 20 คน 

รวม 1,000 บาท

2,400     เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

4. เพื่อติดตอสื่อสาร 

ประชาสัมพันธภาคี

เครือขาย และ

ประชาชนทั่วไป

4. มีการสื่อสาร

ประชาสัมพันธไปยัง

กลุมเปาหมายทั้งแบบ

ทางการและไมเปนทางการ

 และมีการสื่อสารความ

เสี่ยง/ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารเปนประจําตอเนื่อง

4. การติดตอสื่อสารประชาสัมพันธกับ

ภาคีเครือขายทั้งในระดับอําเภอ/

ตําบล/หมูบาน/กลุมยอยตางๆ รวมถึง

การสื่อสารความเสี่ยง แจงเตือนภัย

และ HLC ดานคุมครองผูบริโภคอยาง

ตอเนื่อง

ภาคีเครือขาย/

ประชาชนทุกกลุม

ไมใชงบประมาณ

-

/ / / / / / / / / / / / 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

5. เพื่อเฝาระวัง

สถานการณสาร

ปนเปอนในอาหาร

5. มีผลการตรวจเฝาระวัง

สารปนเปอนผานเกณฑ 

รอยละ 80

5. เฝาระวังและควบคุมกํากับการเก็บ

ตัวอยางผลิตภัณฑสุขภาพเก็บตัวอยาง

อาหารสงตรวจสารปนเปอนประจําป 

2567 ของ รพ.สต.ในพื้นที่

ผูประกอบอาการ

จําหนายอาหารสดใน

ตลาด/รานชําใน

หมูบาน

ไมใชงบประมาณ

-

/ / 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

6. เพื่อเติดตามการ

ระวังการจําหนาย

อาหารในรานชํา

6. รอยละ 80 ของรานชํา

ไดรับการตรวจประเมิน 

และมีรานชํา RDU อําเภอ

ละ 1 แหง

6. ติดตาม ควบคุมกํากับการตรวจ

ประเมินรานชําประจําป ของ รพ./รพ.

สต.ในเขตพื้นที่ / รานชํา RDU

จนท.คบส.ใน รพ.สต. ไมใชงบประมาณ

-

/ / / / / / / / / / / / 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

7. เพื่อตรวจประเมิน

ใหเปนไปตาม

มาตรฐาน

7. รอยละ 80 ของ

สถานพยาบาลไดรับการ

ตรวจประเมิน

7. ตรวจประเมินสถานพยาบาล

ประจําป

สถานพยาบาลเอกชน คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

3 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 4 วัน

     1,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,440 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

8. เพื่อตรวจประเมิน

ใหเปนไปตาม

มาตรฐาน

8. รอยละ 80 ของสถานที่

ผลิตและแปรรูปอาหาร

ไดรับการตรวจประเมิน

8. ตรวจประเมินสถานที่ผลิตและแปร

รูปอาหาร

สถานที่ผลิตและแปร

รูปอาหาร

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน

       960 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

960 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

9. เพื่อตรวจประเมิน

ใหเปนไปตาม

มาตรฐาน

9. รอยละ 80 ของสถานที่

ผลิตและแปรรูปอาหาร

ไดรับการตรวจประเมิน

9. ตรวจประเมินสถานที่ผลิตน้ําดื่ม ผูประกอยบการราน

น้ําดื่ม

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 3 วัน

     1,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,440 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

10. เพื่อรวมสรุป

ผลงานและวิเคราะห

ปญหาอุปสรรค

10. มีการจัดประชุมสรุปผล

การดําเนินงาน และมี

ผูเขารวมประชุมไมนอยกวา

รอยละ 70

10. ประชุมสรุปผลงานดานคุมครอง

ผูบริโภคระดับอําเภอ ประจําป 2567

คทง.และผูจัด จํานวน

 20 คน

คาอาหารกลางวัน 

70 บาท จํานวน 20

 คน รวม 1,400 บาท

และอาหารวางมื้อละ

 25 บาท 2 มื้อ 

จํานวน 20 คน รวม 

1,000 บาท

     2,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

8,640 0 0 0 0 2,400 0 0 0 0 1,440 960 1,440 2,400รวมงบประมาณ
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ประเด็น นานเมืองสมุนไพร สงเสริมสนับสนุนบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
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1 นานเมืองสมุนไพร

 สงเสริมสนับสนุน

บริการการแพทย

แผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

เพื่อสรางกลไกการ

ขับเคลื่อนนโยบาย

ไปสูการขับเคลื่อนใน

ระดับตําบล/รพ.สต. 

และนําเขาสูแผน

กองทุน สปสช.ตําบล 

และขับเคลื่อนภาค

ประชาชน

มีคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานฯ

1.ปรับปรุงแกไขคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อน

กิจกรรม"สมุนไพรเพื่อการดุ

แลตนเองและสงเสริม

เศรษฐกิจ อ.ภูเพียง

1. ผูบริหาร

2. ผูปฏิบัติงาน

ไมใชงบประมาณ 0 - / 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สภาพปญหา หรือ GAP 

     1. การขับเคลื่อนนโยบาย นานเมืองสมุนไพร ยังไมเปนที่รู และถายทอดสูหนวยงานที่เกี่ยวของ และภาคีเครือขาย รวมถึงประชาชนทั่วไป และยังไมไดรับความรวมมือผูประกอบการ

     2. การใหบริการแพทยแผนไทย(หัตถการ) นวด อบ ประคบ ทับหมอเกลือ ยังมีสัดสวนนอย 

     3. จํานวนยาแผนไทยยังไมผานตามเกณฑที่ สปสช.กําหนด (10 รายการ)

     4. ประชาชนยังเขาถึงบริการแพทยแผนไทยนอย

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

    1. เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนนโยบาย นานเมืองสมุนไพร

    2. เพิ่มสัดสวนบริการเนน นวด อบ ประคบ ทับเหมอเกลือมากขึ้น

    3. เพิ่มจํานวนรายการยาแผนไทยในบัญชียาของเครือขายบริการสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

    4. เพิ่มการเขาถึงบริการแพทยแผนไทยของประชาชน 

    5. บุคลากรผูใหบริการไดรับการพัฒนาศักยภาพ อยางตอเนื่อง

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผูบริหาร รพ.

สต.รับทราบ

นโยบาย นําไปสู

การตอยอดตอ

ระดับตําบล

2.ชี้แจง/ถายทอดนโยบาย  

"สมุนไพรเพื่อการดุแลตนเอง

และสงเสริมเศรษฐกิจ" ตอที่

ประชุมประจําเดือน รพ.สต. 

เพื่อถายทอดสูการปฏิบัติใน

พื้นที่ และการนําไปสูแผน

กองทุนสุขภาพตําบล

ผูบริหาร/จนท.

ผูปฏิบัติงานของ 

สสอ./รพ.สต.

บูรณาการกับงบการประชุม

ประจําเดือน

0 - / / / / / / / / / / / / 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค

เพื่อใหไดชุมชน

ตนแบบการปลูกและ

ใชสมุนไพรดูแล

สุขภาพในชุมชน

มีชุมชนตนแบบ

ในการปลูกและ

ใชสมุนไพรดูแล

สุขภาพ

3.คนหาและคัดเลือกชุมชน

ตนแบบในการปลูกและใช

สมุนไพร/ผลิตภัณฑสมุนไพร

หมูบานตนแบบ 

จํานวน 1 หมูบาน

ไมใชงบประมาณ บูรณาการ

กับการประชุมชี้แจง

0 - / 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค
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ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพื่อทราบระดับความ

รอบรูดานสมุนไพร / 

การปลูกและการใช

สมุนไพร เมนูอาหาร

สมุนไพร และการแปร

รูปสมุนไพรในชุมชน

ตนแบบ

มีผลการสํารวจ

ความรอบรูดาน

สมุนไพร / การ

ปลูกและการใช

สมุนไพร 

เมนูอาหาร

สมุนไพร และ

การแปรรูป

สมุนไพรใน

ชุมชนตนแบบ

4. สํารวจความรอบรูดาน

สมุนไพร การปลูกและใช

สมุนไพรดูแลสุขภาพ และ

เมนูอาหารสมุนไพร และการ

แปรรูปผลิตภัณฑสมุนไพรใน

ชุมชน ตนแบบ         5. 

จัดทําตํารับยาและอาหาร

สมุนไพรพื้นบานภูเพียง โดย

ถอดชุดความรูจากปราชญ

ชาวบาน ผูปรุง อสม.และ

หมอพื้นบาน

1. หมูบานตนแบบ

 จํานวน 1 หมูบาน

2. รอยละ 80 

ของประชาชนใน

ชุมชนตนแบบมี

ความรอบรูดาน

สมุนไพร

3. รอยละ 80 

ของครัวเรือนใน

ชุมชนตนแบบมี

การปลูกและใช 

เมนูอาหาร และ

การแปรรูป

ผลิตภัณฑสมุนไพร

1. คาสํานาเอกสารแบบ

สํารวจความรอบรูของ

ประชาชน จํานวน 1,000 

บาท

2. คาจางสํารวจความรอบรู

ของประชาชน จํานวน 

2,000 บาท

3. คาสําเนาเอกสารสํารวจ

การปลูก การใช เมนูอาหาร

 และการแปรรูปผลิตภัณฑ

สมุนไพร สําหรับครัวเรือน

ในชุมชนตนแบบ จํานวน 

300 บาท

4. คาจางสํารวจการปลูก 

การใช เมนูอาหาร และการ

แปรรุป จํานวน 600 บาท

3,900 เงิน

บํารุง 

รพ.ภู

เพียง

3,900 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค

เพื่อประชาสัมพันธ

และเชิญชวนผุ

ประกอบการเขารวม

กิจกรรมโครงการใช

สมุนไพรยกระดับการ

บริการ

ผูประกอบการ

นวด สปา 

โรงแรมที่พัก 

อาหาร ใหความ

สนใจและเขา

รวมกิจกรรม 

รอยละ 30

6. ประชาสัมพันธเชิญชวน

สงเสริมผูประกอบการราน

นวด สปา โรงแรมที่พัก 

รานอาหาร ในการพัฒนา

ยกระดับการจัดบริการและ

เมนูอาหารจากสมุนไพร 

สนับสนุนองคความรู 

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ

 และแลกเปลี่ยนรับฟง

ขอคิดเห็น

ผูประกอบการ

นวด สปา 

โรงแรมที่พัก 

รานอาหาร       

อ.ภูเพียง

คาเบี้ยเลี้ยงออกปฏิบัติ

ราชการนอที่ตั้งสํานักงาน 

จํานวน 2 คน* 3 วัน* 120 

บาท = 720 บาท

720 เงิน

บํารุง 

รพ.ภู

เพียง

240 240 240 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค
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ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพื่อติดตามผลการ

ดําเนินการยกระดับ

การจัดบริการและ

สงเสริมการใช

สมุนไพรจาก

ผูประกอบการนวด 

สปา โรงแรมที่พัก 

รานอาหาร

ผูประกอบการ

นวด สปา 

โรงแรมที่พัก 

อาหาร ใหความ

สนใจและเขา

รวมกิจกรรม 

รอยละ 80

7. การสํารวจติดตามผลการ

ประชาสัมพันธเชิญชวน

ยกระดับการจัดบริการและ

สงเสริมการใชสมุนไพรจาก

ผูประกอบการ นวด สปา 

โรงแรมที่พัก รานอาหาร

ผูประกอบการ

นวด สปา 

โรงแรมที่พัก 

รานอาหาร อ.ภู

เพียง

คาเบี้ยเลี้ยงออกปฏิบัติ

ราชการนอกที่ตั้งสํานักงาน 

จํานวน 2 คน* 3 วัน* 120 

บาท = 720 บาท

720 เงิน

บํารุง 

รพ.ภู

เพียง

240 240 240 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรผูปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง

1. มีการจัด

ประชุม

คณะทํางานทุก

ไตรมาส 

2. มีผูเขารวม

ประชุมไมนอย

กวารอยละ 70

 % ในทุกครั้ง

3. คณะทํางาน

มีศักยภาพการ

ใหบริการเพิ่มขึ้น

8. จัดประชุมคณะทํางาน

พัฒนาแพทยแผนไทย ทุก 3 

เดือน

คณะทํางาน

แพทยแผนไทย 

อ.ภูเพียง จํานวน 

22 คน

1. อาหารวางมื้อละ 25 บาท

 * 1 มื้อ จํานวน 22 คน 

จํานวน 4 ครั้ง เปนเงิน 

2,200 บาท

2,200 เงิน

บํารุง 

รพ.ภู

เพียง

550 550 550 550 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค
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ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพื่อเพิ่มการจัดบริการ

นวด อบ ประคบ (มี

การใชสมุนไพรในการ

จัดบริการ) ใน

กิจกรรมอ้ําภอยิ้ม

มีการจัดทีมงาน

บริการแพทย

แผนไทยและ

การแพทย

ทางเลือกรวม

กิจกรรมอําเภอ

ยิ้มทุกครั้ง มี

การจัดเก็บ

ขอมูลสถิติ

จํานวน

ผูรับบริการ

มากกวาปที่ผาน

มา รอยละ 10

12. รวมจัดบริการเพิ่มการ

เขาถึงบริการแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก และ

สงเสริมการใชสมุนไพรใน

การสงเสริมสุขภาพ โดยการ

 นวด อบ ประคบ และให

ความรูใหกับประชาชน

ผูเขารวมกิจกรรมอําเภอยิ้ม 

ทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 

รวมกับกิจกรรมอําเภอยิ้ม 

และ/หรือกิจกรรมอื่นๆ เชน

 หนวย พอ.สว. กิจกรรม

รณรงคทางสาธารณสุข

รวมกับ คสอ.ภูเพียง

1. คณะทํางานผู

ใหบริการนวด/

อบ/ประคบ 

2.ประชาชนทั่วไป

ผูรับบริการ (ใน

กิจกรรมอําเภอยิ้ม)

1. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไป

ปฏิบัติราชการ จํานวน 8 

คนๆละ 120 บาท * 8 คน *

 7 ครั้ง เปนเงิน 6,720 บาท

2. จัดทําปายไวนิล Roll Up

 ใหความรูสงเสริมการใช

สมุนไพรดูแลสุขภาพ จํานวน

 2 ปาย 2 * 2000 บาท เปน

เงิน 4,000 บาท

3. ซื้อวัสดุสาธิตน้ําสมุนไพร 

เพื่อสุขภาพ ชาเชียงดา และ

แกวพลาสติก จํานวน 2,000

 บาท

12,720 เงิน

บํารุง 

รพ.ภู

เพียง

6,000 960 960 960 960 960 960 960 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค

20,260 0 0 0 7,030 960 1,510 1,440 1,510 4,860 1,440 1,510 0รวมงบประมาณ
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ปี :   20 ธันวาคม 2567    
หัวข้อ : ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  
          ประจำปงีบประมาณ 2568  
 
รายละเอียดข้อมูล  
          แผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง   ประจำปงีบประมาณ 2568  
 ................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
Link ภายนอก : ไม่ม ี
หมายเหตุ : ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................  
 
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                
             ( นางมุกดา  ศรีลา )                                        ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร                     ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
    วันที ่                                                                  วันที ่          
      

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
( นางมุกดา  ศรีลา )                                              

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร    
                                                  วันที่                
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