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คํานํา 
 

 แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทําข้ึน

เพื่อใหบุคลากรในสังกัดใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน โดยมีความมุงหมายใหประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน เปนกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลดาน

สาธารณสุข นโยบายกระทรวงสาธารณสุข เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาสุขภาพจังหวัดนาน (NPHB) และการดําเนินงานเมืองนานสุขภาพดี วิถีชุมชน คนอายุยืน (NAN CITY 

MODELs) เพื่อการสรางคน สรางสุข สรางเศรษฐกิจ รองรับความเปนสังคมเมือง สังคมผูสูงอายุ การเชื่อมตอการคา การลงทุน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และลดความ

เหลื่อมล้ําการเขาถึงบริการสุขภาพ ภายใตการพัฒนาความเปนเลิศ 4 ดาน คือ  

  1. ดานสงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

  2. ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

  3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

  4. บริหารเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

  แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง ไดยึดแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองกับโครงการพระราชดําริ โครงการพิเศษ

ของหนวยงานตนสังกัดทุกระดับ นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นมุงเนนของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นมุงเนนของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 

และประเด็นที่สอดคลองกับปญหาสุขภาพที่เกิดข้ึนบนบริบทของอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

เอกสารเลมน้ีสําเร็จลงไดดวยความรวมมือของบุคลากรในเครือขายบริการสาธารณสุขอําเภอภูเพียงทุกสังกัดที่ไดรวมกันสรุปประเด็นงานสําคัญ โดยนําผลการ

ดําเนินงาน ขอปรับปรุง และโอกาสพัฒนาจากการดําเนินงานนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการ ซ่ึงสถานบริการสาธารณสุขทุกสังกัดในอําเภอภูเพียงจะนําสูการปฏิบัติในพื้นที่ตอไป 

หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอผูบริหารและผูที่สนใจทุกทาน อน่ึงหากมีสิ่งใดที่ควรไดรับการปรับปรุงแกไขขอไดโปรดแจงคณะผูจัดทํา จักเปนพระคุณยิ่ง 

 

                คณะผูจัดทาํ 

30 ตุลาคม  2567 



ลําดับ ยุทธศาสตรความเปนเลิศ แผนงาน/โครงการ หนา

1 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอภูเพียง (พชอ.) 1

2 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 2 การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ เพื่อใหลูกเกิดรอด แมปลอดภัย 3

3 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 3 เด็กปฐมวัยจังหวัดนานไดรับการดูแลตามชุดสิทธิประโยชนและมีพัฒนาการสมวัยพรอมเรียนรู 5

4 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 4 การรณรงคขับขี่ปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน 9

5 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 5 การปองกันการฆาตัวตายของกลุมเสี่ยง 11

6 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 6 การคัดกรองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อควบคุมปองกันโรคความดัน เบาหวาน 15

7 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 7 ผูสูงอายุอําเภอภูเพียง  มีสุขภาวะที่เหมาะสม  ดูแลตนเองได  ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 18

8 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 8 สุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 22

9 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 9 การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย 26

10 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 10 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 28

11 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 11 การแกไขปญหาและบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ ผูติดยาเสพติด 31

12 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 12 การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 37

13 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence แผนงานที่ 13 การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุกแกประชาชนกลุมเปาหมาย 40

14 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence แผนงานที่ 14 พัฒนาทักษะทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 42

15 ยุทธศาสตรที่ 3 People Excellence แผนงานที่ 15 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 44

16 ยุทธศาสตรที่ 3 People Excellence แผนงานที่ 16 การพัฒนาบุคลากร และสรางสุของคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 49

17 ยุทธศาสตรที่ 4 Governance Excellence แผนงานที่ 17 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพอําเภอภูเพียง 50

18 ยุทธศาสตรที่ 4 Governance Excellence แผนงานที่ 18 การพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุขระดับอําเภอ และการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 52

19 ยุทธศาสตรที่ 5 Health - Related 

Economy Excellence

แผนงานที่ 19 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ
55

20 ยุทธศาสตรที่ 5 Health - Related 

Economy Excellence

แผนงานที่ 20 นานเมืองสมุนไพร และบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
58

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



กระทรวง NPHB Nan City Models
เงินบํารุง

รพ.ภูเพียง

เงินบํารุง

สสอ.ภูเพียง

เงิน

กองทุนฯ

เงิน

ชมรมฯ

งบเฉพาะ

โครงการฯ

งบสนับสนุน

สป./สสจ.

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

 / แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอภูเพียง (พชอ.) 5,250        10,000 10,000   25,250       1. นายพิษณุ  อินปา

2. น.ส.หทัยรัตน เวชมนัส

 /  /  / แผนงานที่ 2 การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ เพื่อให

ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย

11,200      11,200       1. นางธนัชชา เรือนสอน

2. นางธัญพิชา ใจเขาชุม

3. นางอนินดา เตชะเวชเจริญ

 /  /  / แผนงานที่ 3 เด็กปฐมวัยจังหวัดนานไดรับการดูแลตามชุดสิทธิ

ประโยชนและมีพัฒนาการสมวัยพรอมเรียนรู

8,400        8,400         1. นางธนัชชา เรือนสอน

2. นางศุภวรรณ เปงจันตา

 /  /  / แผนงานที่ 4 การรณรงคขับขี่ปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน 14,000      14,000       1. นางพันธผกา จินะไชย

2. นางธนัชชา เรือนสอน

 /  / แผนงานที่ 5 การปองกันการฆาตัวตายของกลุมเสี่ยง 13,000      13,000       1. นายวิทธวัส ธงเงิน

2. นางวนาลักษณ รอวิลาน

 /  /  / แผนงานที่ 6 การคัดกรองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อควบคุม

ปองกันโรคความดัน เบาหวาน

8,400        8,400         1. นางสุดสวาท พวงพงษ

2. นางณัฐกฤตา อินปา

 /  /  / แผนงานที่ 7 ผูสูงอายุอําเภอภูเพียง  มีสุขภาวะที่เหมาะสม  ดูแล

ตนเองได  ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ

12,600      12,600       1. นางสุดสวาท พวงพงษ

2. น.ส.หทัยรัตน เวชมนัส

 /  /  / แผนงานที่ 8 สุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 18,360      18,360       1. นายพิษณุ  อินปา

2. น.ส.จุฑานันท จันทรจองคํา

 /  / แผนงานที่ 9 การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย -           -            ทันตบุคลากร อําเภอภูเพียง

 /  /  / แผนงานที่ 10 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

(TO BE NUMBER ONE)

6,000        49,500 55,500       1. นางวนาลักษณ รอวิลาน

2. นายวิทธวัส ธงเงิน

3. นางธนัชชา เรือนสอน

4. นายอนุสรณ จันสอง

 /  /  / แผนงานที่ 11 การแกไขปญหาและบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ

 ผูติดยาเสพติด

295,400 295,400      1. นางวนาลักษณ รอวิลาน

2. นายวิทธวัส ธงเงิน

3. นางธนัชชา เรือนสอน

4. นายอนุสรณ จันสอง

 /  /  / แผนงานที่ 12 การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 14,280      14,280       1. นายวิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิชกานต รมธรรมคุณ

2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

 /  /  / แผนงานที่ 13 การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุก 14,000      14,000       1. นางธนัชชา เรือนสอน

2. นางศุภวรรณ เปงจันตา

 /  /  / แผนงานที่ 14 พัฒนาทักษะทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุข 20,160      20,160       1. น.ส.ศศิธร กันทะ

2. นางปริศนา เพชรวีระ

สรุปแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็น นโยบาย

แผนงาน/โครงการ

แหลงงบประมาณ /จํานวนเงิน (บาท)
รวมจํานวน

เงิน (บาท)
ผูรับผิดชอบ



กระทรวง NPHB Nan City Models
เงินบํารุง

รพ.ภูเพียง

เงินบํารุง

สสอ.ภูเพียง

เงิน

กองทุนฯ

เงิน

ชมรมฯ

งบเฉพาะ

โครงการฯ

งบสนับสนุน

สป./สสจ.

สรุปแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็น นโยบาย

แผนงาน/โครงการ

แหลงงบประมาณ /จํานวนเงิน (บาท)
รวมจํานวน

เงิน (บาท)
ผูรับผิดชอบ

3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

แผนงานที่ 15 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุข 82,100      82,100       1.นายพิษณุ อินปา 2.นายวิทธวัส ธงเงิน

3.นางมุกดา ศรีลา 3.น.ส.หทัยรัตน เวชมนัส

แผนงานที่ 16 การพัฒนาบุคลากร และสรางสุของคกรสาธารณสุขภู

เพียง

120,000     120,000      1. นายพิษณุ  อินปา

2. น.ส.วิลาวัณย  ตฤณธีรบูลย

4. ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 17 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพอําเภอภูเพียง 24,000      24,000       1. นายพิษณุ อินปา 2. นางมุกดา ศรีลา 

3. นายอนุสรณ  หารตะ

แผนงานที่ 18 การพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุขระดับอําเภอ และ

การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล

28,600      40,800    69,400       1.นายพิษณุ  อินปา

2.น.ส.วิลาวัณย  ตฤณธีรบูลย

5. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ดานเศรษฐกิจสุขภาพเปนเลิศ (Health - Related Economy Excellence)

 /  /  / แผนงานที่ 19 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 8,640        8,640         1. นายสําราญ  ดีอาษา

2. นายศรัญู ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  อินปา

 /  /  / แผนงานที่ 20 นานเมืองสมุนไพร สงเสริมสนับสนุนบริการการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก

20,260      20,260       1. นางมุกดา  ศรีลา

2. น.ส.ณัฐิยา เจริญวงค

รวมงบประมาณทั้งหมด 429,250     40,800    10,000 49,500 295,400 10,000   834,950      

                                                        ผูเสนอแผน                                                             ผูเสนอแผน

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน

                                                       ผูเห็นชอบแผน                                                       ผูเห็นชอบแผน           ผูอนุมัติแผน

                                                  นักสาธารณสุขชํานาญการ                                          พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                                                 

                                                      (นายพิษณุ  อินปา)                                             (นางสาวหทัยรัตน  เวชมนัส)                                                   

       (นายภุชงค  ชื่นชม)                                                  (นายธนเสฏฐ  สายยาโน)                                               (นายภูวัส  เฟยลุง)

                                                  สาธารณสุขอําเภอภูเพียง                                         ผูอํานวยการโรงพยาบาลภูเพียง



ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอภูเพียง (พชอ.)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1  การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ

ภูเพียง (พชอ.)

1. เพื่อใหคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อําเภอ/คณะอนุกรรมการ/

 คณะทํางาน พชต. และ 

คณะทํางาน พชม. 

ขับเคลื่อนประเด็นพัฒนา

คุณภาพชีวิต 4 ประเด็น

หลัก และประเด็นตาม

บริบทพื้นที่

 1. พชอ.ภูเพียง และ 

พชต.ทุกตําบล มี

คณะกรรมการ กองทุน 

และกิจกรรมขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชน ครอบคลุม 4 

ประเด็นหลัก

2. พชอ.ภูเพียง และพชต.

ทุกตําบล ประเมินตาม

องคประกอบ UCCARE 

อยูในระดับ 3 ขึ้นไปทุก

องคประกอบ

ประชุม

คณะกรรมการ 

พชอ.  / 

อนุกรรมการ 

พชอ. และ

คณะทํางาน 

พชต. เพื่อ

ทบทวน วางแผน

 กํากับ ติดตาม

การดําเนินงาน

1. คณะกรรมการ

 พชอ./ตัวแทน 

พชต. และ

ผูเขารวมประชุม 

รวม 50 คน 

จํานวน 3 ครั้ง

1) คาอาหาร

วางและ

เครื่องดื่มมื้อละ

 35 บาท x 50

 คน จํานวน 3 

มื้อ

5,250 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

1,750 1,750 1,750 1) นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

2) น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลงงบ

ประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่มาและความสําคัญ :  การขับเคลื่อนงาน พชอ.ภูเพียง ดําเนินการอยางตอเนื่องดวยความรวมมือของทุกภาคสวนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.2561 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในอําเภอภูเพียงใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประเด็น

มุงเนน 4 ประเด็นหลัก คือ 1) การดูแลประชาชนกลุมเปราะบาง 2) การจัดการขยะ 3) อาหารปลอดภัย 4) การแกไขปญหายาเสพติด  และประเด็นอื่นๆเพิ่มเติมตามมติคณะกรรมการ และขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอภูเพียงใหมีการ

จัดหาทุนทรัพยเขากองทุน พชอ.ภูเพียง เพื่อนํามาขับเคลื่อนประเด็น พชอ.ไดอยางตอเนื่องและทั่วถึง ตามหลักการดําเนินงาน 3 ก.ของ พชอ.ภูเพียง คือ ก.กรรรมการ ก.กองทุน และ ก.กิจกรรม นอกจากนี้ตองขยายผลและถายทอดหลักการ

ดําเนินงานสูคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล (พชต.) มุงเนนใหมีกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบลที่เขมแข็ง และขยายผลไปสูคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับหมูบาน (พชม.) เพื่อใหดูแลกลุมเปาหมายไดอยางทั่วถึง

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : 

     1. อําเภอภูเพียงมีการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนครอบคลุมทั้ง 4 ประเด็นหลัก และประเด็นอื่นๆเพิ่มเติมจากคณะกรรมการ

     2. อําเภอภูเพียงมีการดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล (พชต.) ทุกตําบล

     3. อําเภอภูเพียงมีการดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับหมูบาน (พชม.) ในพื้นที่นํารอง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs ของแตละหนวยงาน ตามบทบาทภารกิจ)

     Kr1: พชอ.ภูเพียง มีคณะกรรมการ กองทุน และกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก ประเมินตามองคประกอบ UCCARE อยูในระดับ 3 ขึ้นไปทุกองคประกอบ

     Kr2: คณะทํางาน พชต.ทุกตําบล มีคณะกรรมการ กองทุน และกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก ประเมินตามองคประกอบ UCCARE อยูในระดับ 3 ขึ้นไปทุกองคประกอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลงงบ

ประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
ตัวชี้วัด

1. คณะกรรมการ

2. อนุกรรมการ 

ประเด็น พชอ.

3. ผูรับผิดชอบ

งาน พชอ.ของ 

สสอ./รพ./รพ.

สต.ทุกแหง

1) คาอาหาร

กลางวันมื้อละ 

50 บาท x 2 

มื้อ x 50 คน

2) คาอาหาร

วางและ

เครื่องดื่มมื้อละ

 25 บาท x 4 

มื้อ x 50 คน

10,000 สสจ.นาน 5,000 5,000 1) นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

2) น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

2. เพื่อใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ถอด

บทเรียน การดําเนินงาน

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนรวมกัน

2. มี Best Practice จาก

การดําเนินงาน 4 ประเด็น

 ไดแก 

1. รูปแบบการดูแล

ประชาชนกลุมเปราะบาง 

2. รูปแบบการจัดการขยะ 

3. ผลสําเร็จการ

ดําเนินงานพืชผักปลอด

ปลอดสารเคมี

4. การแกไขปญหายาเสพ

ติด

จัดเวทีประชุม

แลกเปลี่ยน

เรียนรู นําเสนอ

ผลงาน ถอด

บทเรียน จาก

การขับเคลื่อน

ประเด็น พชอ.

คณะกรรมการ 

พชอ.22 คน และ

 อนุกรรมการ 

พชอ. 18 คน 

คณะทํางาน 

พชต./พชม. และ

ผูเขารวมประชุม 

60 คน รวม

จํานวน 100 คน

1) คาอาหาร

กลางวันมื้อละ 

50 บาท x 100

 คน 

2) คาอาหาร

วางและ

เครื่องดื่มมื้อละ

 25 บาท x 2 

มื้อ x 100 คน

10,000 กองทุน 

พชอ.ภู

เพียง

10,000 1) นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

2) น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

25,250 0 0 1,750 5,000 5,000 1,750 0 0 1,750 0 0 10,000รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ เพื่อใหลูกเกิดรอด แมปลอดภัย

สถานการณและสภาพปญหาจากการดําเนินงานใน ปงบประมาณ 2567

3. หญิงตั้งครรภไดรับการประเมินและจัดระดับความเสี่ยง รอยละ 100                       4. หญิงตั้งครรภที่ไดรับการดูแลกอนคลอด 8 ครั้ง ตามเกณฑคุณภาพ รอยละ 80

5. อัตราทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวา 2500 กรัม นอยกวา รอยละ 7                        6. ดูแลหลังคลอดครบ 3 ครั้งตามเกณฑ  รอยละ 80 

   1.2 ฝากครรภคุณภาพ (สงเสริมสนับสนุนใหหญิงตั้งครรภฝากทองกอน 12 สัปดาห รอยละ 80 และไดรับการดูแลตอเนื่องตามเกณฑคุณภาพ 8 ครั้ง รอยละ 80)

2. ลูกเกิดรอด : สุขภาพแข็งแรง  พรอมมีพัฒนาการสมวัย (อัตราตายปริกําเนิดไมเกิน 9ตอพันการเกิด , อัตราทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัม ไมเกิน รอยละ 7)    

3. แมปลอดภัยอยางมีคุณภาพ : ไมเสียชีวิต ไมมีภาวะแทรกซอน เลี้ยงดูลูกได เติบโตอยางมีคุณภาพ (ปองกันและลดการตายของมารดา ไมเกิน 17 ตอแสนการเกิดมีชีพ)

ผลลัพธ (Key Results KRs) 

1. หญิงวัยเจริญพันธุ ที่ปวยดวยโรคเรื้อรัง ไดรับการวางแผนการตั้งครรภ รอยละ 100     2. หญิงตั้งครรภไดรับการฝากครรภครั้งแรกกอนหรือเทากับ 12 สัปดาห รอยละ 80

1. การดําเนินงานตามเกณฑตัวชี้วัดดังตอไปนี้ยังต่ํากวาเปาหมาย

  1.1 หญิงตั้งครรภมารับบริการฝากครรภครั้งแรกกอนอายุครรภ 12 สัปดาห (เปาหมาย รอยละ 75) รอยละ 53.85  (ยกเวน รพ.สต.บุปผาราม รอยละ 78.95)

  1.2 หญิงตั้งครรภฝากครรภครบ 5 ครั้ง (เปาหมาย รอยละ 75) รอยละ 40.17

  1.3 หญิงหลังคลอดไดรับการดูแลหลังคลอดครบ 3 ครั้งตามเกณฑ  (เปาหมาย รอยละ 75) รอยละ 38.98 (ยกเวน รพ.สต.บุปผารามและน้ําเกี๋ยน รอยละ 89.47 และ 81.25)

  1.5 ทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัม (เปาหมาย ไมเกินรอยละ 7)  รอยละ 11.81 (รพ.สต.บานดงปาสัก 57.14 ,รพ.สต.น้ําแกน รอยละ 21.05 และ รพ.สต.เมืองจัง รอยละ12.5)

  1.6 เด็กแรกเกิด - 6 เดือน กินนมแมอยางเดียว (เปาหมาย รอยละ 50) รอยละ 24.16 (ทุกสถานบริการ)

2. ขอมูลผูรับบริการในฐานขอมูลของสถานบริการซ้ําซอนกับโรงพยาบาลภูเพียง/โรงพยาบาลนาน กรณีหลังคลอดมีการลงรหัสการการวินิฉัยการคลอดคนละรหัส, การลงขอมูล LMP, และวันคลอด คนละวันที่กัน

3. ผลการดําเนินงานของสถานบริการต่ํากวาเปาหมายเนื่องจากการลงบันทึกขอมูลการใหบริการไมตรงตามชวงเวลาที่กําหนด

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) 

1. ตั้งครรภคุณภาพ 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

   1.1 วางแผนการตั้งครรภ (หญิงวัยเจริญพันธุที่มีโรคเรื้อรัง ปรึกษากอนตั้งครรภ รอยละ 100, คูรักที่วางแผนแตงงาน คูแตงงานที่ตองการมีบุตร เขารับการปรึกษา รอยละ 50)
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1 การพัฒนา

และสงเสริม

สุขภาพสตรี

ตั้งครรภและ

เด็กปฐมวัย 

อําเภอภู

เพียง 

จังหวัดนาน

1. เพื่อใหหญิง

ตั้งครรภ ,หลัง

คลอด และเด็ก

ปฐมวัยอําเภอภู

เพียงไดรับ

บริการและการ

ติดตามดูแลที่ดี 

มีคุณภาพภาพ

ตามเกณฑตัวชี้วัด

1. ANC<12 

สัปดาห รอยละ 80

2. ANC 5 ครั้ง

คุณภาพ รอยละ 75

3. ดูแลหลังคลอด 

3 ครั้งตามเกณฑ 

รอยละ 75

4. ทารกแรกเกิด

น้ําหนักนอยกวา 

2,500 กรัม ไมเกิน

รอยละ 7 

5. เด็กแรกเกิด - 6 

เดือน กินนมแม

อยางเดียว รอยละ

 50

1.1. จัดประชุมราชการเพื่อชี้แจงแนว

ทางการดําเนินงาน /พัฒนาทักษะวิชาการ

 /ติดตามและสรุปผลการดําเนินงานแก

ผูรับผิดชอบงานอนามัยแมเด็ก งานสงเสริม

พัฒนาการเด็ก งานโภชนาการ เครือขาย

บริการสุขภาพอําเภอภูเพียงและผูมีสวน

เกี่ยวของ (รพ.ภูเพียง , สสอ.ภูเพียง และ 

รพ.สต.ทุกแหง) 4 ครั้ง/ป

1.2. สถานบริการจัดบริการคลีนิกฝาก

ครรภคุณภาพ/คลีนิก WWC ตามมาตรฐาน

งานอนามัยแมและเด็ก  ตามชุดสิทธิ

ประโยชนตามแนวทางที่กําหนด

1.3. สถานบริการติดตามเยี่ยมรายบุคคลใน

กลุมหญิงตั้งครรภ /มารดาและทารกหลัง

คลอด /เด็ก 0-6 เดือน ตามแนวทางที่

กําหนดโดยใชแบบฟอรมติดตามฯรายบุคคล

 

1. ผูรับผิดชอบงาน

อนามัยแมเด็ก งาน

สงเสริมพัฒนาการ

เด็ก งานโภชนาการ 

และผูมีสวนเกี่ยวของ

 (รพ.ภูเพียง, สสอ.ภู

เพียง และ รพ.สต.

เครือขายทุกแหง) 

จํานวน 20 คน

 2. สถานบริการทุก

แหง

3. จัดทําแบบฟอรม

สําหรับใชในการ

ติดตามรายบุคคลใน

แตละกลุมแบบ

เดียวกันทุกสถาน

บริการ

1. คาอาหาร

กลางวัน 20 

คน 70 บาท 

4 ครั้ง /

คาอาหาร

วางและ

เครื่องดื่ม 35

 คน 20 บาท

 2 มื้อ 

จํานวน 4 ครั้ง

11,200 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,800 2,800 2800 2800 1. นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นางธัญพิชา 

ใจเขาชุม

3. นางศุภวรรณ 

เปงจันตา

2. เพื่อ

ขับเคลื่อน/

พัฒนาพื้นที่

ตนแบบการ

ดําเนินงานตําบล

มหัศจรรย 1000

 วัน Plus สู 

2500 วัน

2. มีพื้นที่ตนแบบ

การดําเนินงาน

ตําบลมหัศจรรย 

1000 วัน Plus สู 

2500 วันเพิ่มขึ้น

จากเดิมอยางนอย 

1 ตําบล

21. สงเสริม สนับสนุนและบูรณาการ

ดําเนินงานรวมกับภาคสวนในระดับตําบล 

เพื่อดําเนินกิจกรรมใหครบตามเกณฑ

2. ติดตาม/ เยี่ยมเสริมพลัง รพ.สต. ในพื้นที่

สถานบริการ

เครือขาย

โรงพยาบาลภูเพียง

ไมใช

งบประมาณ

/ / / / / / / / / / / / 1. นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นางธัญพิชา 

ใจเขาชุม

3. นางอนินดา 

เตชะเวชเจริญ

รวมงบประมาณ 11,200 2,800 -  2,800 - 2,800 - 2,800 -  

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
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แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น เด็กปฐมวัยจังหวัดนานไดรับการดูแลตามชุดสิทธิประโยชนและมีพัฒนาการสมวัยพรอมเรียนรู  

สถานการณและสภาพปญหาการดําเนินงานใน ปงบประมาณ 2567

     1. ความครอบคลุมของการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก 0-5 ป ตามชวงอายุที่กําหนดบางสถานบริการยังต่ํากวาเปาหมาย(เปาหมาย รอยละ 90) รอยละ 88.71 (รพ.สต.เมืองจัง ,บุปผาราม. ,น้ําแกน ,น้ําเกี๋ยน และบานเมืองจัง)

     2. การตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กกลุมเปาหมาย

         2.1 พบเด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85.37 (เปาหมาย รอยละ 86)

        2.2 พบเด็กสงสงพัฒนาการลาชา รอยละ 17.20 (เปาหมาย รอยละ 20) 

        2.3. เด็กที่พบสงสัยพัฒนาการไมไดรับการติดตามในชวงเวลาที่กําหนด รอยละ 80.56 (รอยละ 100)

    3. พอแมผูปกครองและผูเลี้ยงดูเด็กไมใหความสําคัญในการใชคูมือ DSPM ประเมินพัฒนาการเด็กตามชวงวัยของเด็ก

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

    1. เพื่อใหเด็ก 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย และมีความฉลาดทางอารมณเหมาะสมตามวัย

    2. เพื่อใหเด็กที่พบมีพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตามกระตุนพัฒนาการในชวงเวลาที่กําหนด

    3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหพอแมผูปกครองผูดูแลเด็กใชเครื่องมือ DSPM ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กตามวัย

    4. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหพอแมผูปกครองผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กมีการสงเสริมพัฒนาการเด็กและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม ผานกระบวนการ Tripple P

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

   1. เด็ก 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย รอยละ 86  และมีความฉลาดทางอารมณเหมาะสม

   2. เด็กที่พบพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการติดตามภายในเวลาที่กําหนด รอยละ 100

   3. พอแม/ผูปกครองใชคูมือ DSPM ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กตามชวงวัย รอยละ 70

   4. รอยละ 80 ของศูนยพัฒนาเด็กเด็กเล็ก/โรงเรียนอนุบาล ในพื้นที่อําเภอภูเพียง จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การสงเสริมให

เด็กปฐมวัย

อําเภอภูเพียง

 สูงดีสมสวน

มีพัฒนาการ

สมวัยและ

สรางวินัยเชิง

บวกโดย

ครอบครัวมี

สวนรวม

1.1 เพื่อใหเด็ก 0 - 5 ป

 มีพัฒนาการสมวัย 

และมีความฉลาดทาง

อารมณเหมาะ

1.2. เพื่อสงเสริมให

เด็กปฐมวัยในอําเภอภู

เพียงมีภาวะ

โภชนาการสูงดีสมสวน

1. เด็ก 0 - 5 ป มี

พัฒนาการสมวัย รอย

ละ 86

2. เด็ก 0 - 5 ป ที่

สงสัยมีพัฒนาการ

ลาชาไดรับการติดตาม

 รอยละ 100

3. เด็ก 0-5 ป ที่มี

ปญหาภาวะ

โภชนาการ เตี้ย / 

ผอม / อวน ไดรับ

การติดตามดูแล

รายบุคคล รอยละ 100

1.1 ประชุมราชการเพื่อชี้แจงแนว

ทางการดําเนินงานสงเสริมพัฒนาการ

เด็กอําเภอภูเพียง ปงบฯ 68 

1.2 สถานบริการใหบริการตรวจคัด

กรองพัฒนาการเด็กกลุมเปาหมายตาม

ชวงเวลาที่กําหนด

1.3 สถานบริการิดตามภาวะโภชนาการ

เด็กเปาหมาในพื้นที่ รายไตรมาส

1.4 สถานบริการมีการสอบเทียบ

เครื่องมือ(ชั่งน้ําหนัก /ที่วัดสวนสูง ที่ใช

ชั่งน้ําหนัก /วัดสวนสูงในชุมชน)

1.5 ติดตามดูแลเด็กรายบุคคลทุกราย 

 -เด็กสงสัยพัฒนาการลาชา

 -เด็กที่มีปญหาภาวะโภชนาการ เตี้ย /

ผอม /อวน

1. ผูรับผิดชอบงาน

สงเสริมพัฒนาการ/

งานโภชาการเด็ก

ปฐมวัย

2. สถานบริการทุก

แหง

3. สถานบริการทุก

แหง

4. จัดทําแบบฟอรม

ติดตามเด็กที่มี

ปญหาสงสัย

พัฒนาการลาชา / 

เด็กที่มีภาวะ

โภชนาการ เตี้ย /

ผอม /อวน

บูรณาการ

รวมกับงาน

อนามัยแม

และเด็ก /

/

 

/

/ 

 /

/

/

/ 

/

/

/

/

 /

/

/

/ 

/

/

/

/

 /

/

/

/ /

 /

/

/ 

/

/

/

1. 

นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นาง

ศุภวรรณ

 เปงจันตา

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตั้งชี้วัด กิจกรรม

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบปร

ะมาณ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตั้งชี้วัด กิจกรรม

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบปร

ะมาณ

2. เพื่อสงเสริม

สนับสนุนใหผูปกครอง

เด็กปฐมวัยใชคูมือ 

DSPM ในการสงเสริม

พัฒนาการเด็กตามชวง

วัย

2. พอแม/ผูปกครอง

เด็กปฐมวัยใชคูมือ 

DSPM ในการ

สงเสริมพัฒนาการ

เด็กตามชวงวัย รอย

ละ 70

2. สถานบริการใหคําแนะนํา

  /สงเสริมและสนับสนุนใหผูปกครองมี

สวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็ก

  --ประเมินการใชคูมือ DSPM ของพอ

แมผูปกครองเด็กอายุ 9 เดือน ใน WWC

โดยให ผปค.สาธิตการใชคูมือ DSPM 

ในการสงเสริม/ประเมินพัฒนาการเด็ก

  -ถายคลิปวีดีโอขณะประเมิน

พัฒนาการลูกสงให จนท.กรณีที่เด็ก

ไมใหความรวมมือ/ไมไดมาตามนัด 

  -ประชาสัมพันธสื่อกาวยางเพื่อสรางลูก

 แกพอแมผูปกครอง ผูเลี้ยงดูเด็ก

สถานบริการทุกแหง /  /  /  /  /  / / / / / / / 1. 

นางธนัชชา

 เรือนสอน

2. นาง

ศุภวรรณ 

เปงจันตา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตั้งชี้วัด กิจกรรม

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบปร

ะมาณ

3. เพื่อสงเสริม

สนับสนุนใหพอแม

ผูปกครองผูดูแลเด็กใน

ศูนยพัฒนาเด็กมีการ

สงเสริมพัฒนาการเด็ก

และสรางวินัยเชิงบวก

โดยครอบครัวมีสวน

รวม ผานกระบวนการ

 Tripple P

3.1 ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในเขตรับผิดชอบ 

รพ.สต.สังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข

 จัดกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการและสราง

วินัยเชิงบวกโดย

ครอบครัวมีสวนรวม 

รอยละ 100

3.2 เด็กที่เขารวม

กิจกรรม Tripple P 

ไดรับการประเมิน

พัฒนาการและความ

ฉลาดทางอารมณ 

กอนและหลังเขารวม

กิจกรรม รอยละ 100

3.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัด

กิจกรรมฯและวางแผนการดําเนินงาน

รวมกัน ระหวางผูรับผิดชอบงาน

สงเสริมพัมนาการเด็ก /ครูศูนยพัฒนา

เด็ก/โรงเรียนอนุบาลในพื้นที่ในการจัด

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กและ

สรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวน

รวม( Tripple P) จํานวน 2 ครั้ง/ป

 3.2 สถานบริการประสาน ศพด./

โรงเรียนอนุบาลในการจัดทําโครงการ

ขอรับสนับสนุนงบประมาณจาก กองทุน

 สปสช.ตําบล

 3.3 สถานบริการประเมินพัฒนาการ

ตามวัย และประเมินความฉลาดทาง

อารมณเด็กกอนเขารวมกิจกรรม 

Tripple P ครั้งที่ 1 หลังเขารวมกิจกรรม

 Tripple P ครั้งที่ 4  ทุกคน

 1. ผูรับผิดชอบ

งานสงเสริม

พัฒนาการเด็ก 

 2. ครูศูนยพัฒนา

เด็ก 7 แหง 

 3. ครูโรงเรียน

อนุบาล 2 แหง

1) 

คาอาหาร

กลางวัน 30

 คน 70 

บาท 2 ครั้ง

2) 

คาอาหาร

วางและ

เครื่องดื่ม 

30 คน 35 

บาท* 2 มื้อ

 จํานวน 2 

ครั้ง

8,400 รพ.

ภู

เพียง

4,200  4,200  1. 

นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นาง

ศุภวรรณ

เปงจันตา

8,400 4,200 4,200รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การรณรงคขับขี่ปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการรณรงค

ขับขี่ปลอดภัย ลด

อัตราปวยตายบน

ทองถนน และ

เตรียมความพรอม

ดานทักษะในการ

ดูแลผูปวย

อุบัติเหตุหมูและสา

ธารณภัยสําหรับ

บุคลากร

สาธารณสุขอําเภอ

ภูเพียง 

ปงบประมาณ 2568

1. เพื่อลดอัตรา

ตายจากการ

เกิดอุบัติเหตุ

บนทองถนน

ของประชาชน

ในพื้นที่ลง

1. อัตราการ

ตายจาก

อุบัติเหตุทาง

ถนนไมเกิน 21

 ตอแสน

ประชากร

1. จัดประชุมราชการเพื่อชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงานการรณรงคขับขี่ปลอดภัย ลดอัตรา

ปวยตายบนทองถนน และแนวทางการเตรียม

ความพรอมดานทักษะในการดูแลผูปวยอุบัติเหตุ

หมูและสาธารณภัย ปงบประมาณ 2568 

2. จัดประชุมราชการเพื่อวางแผนและซักซอม

แผนเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาทักษะ

การดูแลผูปวยอุบัติเหตุหมูและสาธารณภัย

1.ผูรับผิดชอบ

งาน รพ./

สสอ./รพ.สต./

สภ./อบต. รวม

 20 คน

2.ผูรับผิดชอบ

งานและ

บุคลากร รพ./

สสอ./รพ.สต./

อบต./โรงเรียน

 รวม 80 คน

1. คาอาหารกลางวัน20

 คน*70 บาท รวม 

1,400 บาท

 คาอาหารวาง 20 คน*

35 บ.* 2 มื้อๆละ 35 

บาท รวม 1,400 บาท

2. คาอาหารกลางวัน 80

 คน*70 บาท รวม 

5,600 บาท

 คาอาหารวางผูเขารวม

ประชุม 80 คน*35 บ.* 

2 มื้อๆละ 35 บาท รวม

 5,600 บาท

2,800

11,200

เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,800

11,200  

1.นาง

พันธผกา

 จินะไชย

2.

นางธนัช

ชา เรือน

สอน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) 

     1. เพื่อลดอัตราตายจากการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนนของประชาชนในพื้นที่ลง

     2. เพื่อรณรงคสรางกระแสใหประชาชนในพื้นที่เกิดความตระหนักการปองอุบัติเหตุทางถนน โดยการขับขี่ปลอดภัย และมีวินัยในการใชรถใชถนน

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. อัตตราตายจากการเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่อําเภอภูเพียงลดลง

     2. ประชาชนในพื้นที่ มีการขับขี่ปลอดภัยและมีวินัยในการใชรถใชถนน

ตัวชี้วัด

สถานการณและสภาพปญหา

     1. อําเภอภูเพียง ป 2567 อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนของจังหวัดนาน 21.22 ตอแสนประชากร อําเภอภูเพียงมีผูเสียชีวิตดวยอุบัติเหตุทางถนนในพื้นที่

     2. ประชาชนในพื้นที่ยีงขาดการปองกันอุบัติเหตุทางถนนที่เหมาะสม (ขับรถเร็ว ดื่มแลวขับ ไมคาดเข็มขัด/ไมสวมหมวกนิรภัย)

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน

(บาท)

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตัวชี้วัด
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน

(บาท)

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม

2. เพื่อพัฒนา

ตําบลนํารอง

ดําเนิน

มาตรการ

ปองกันและ

แกไขปญหา

บาดเจ็บจาก

อุบัติเหตุทาง

ถนน จําเพาะ

กลุมเสี่ยง 

สอดคลองกับ

การวิเคราะห

ประเด็นปญหา

บริบทของอําเภอ

2. มีการ

ขับเคลื่อนกลไก

การแกไข

ปญหาอุบัติเหตุ

ทางถนนแบบมี

สวนรวม

ของสหสาขา

โดยกลไก ศปถ.

อําเภอ โดยใช

กรอบกิจกรรม 

D-RTI

บูรณาการดําเนินรวมกับภาคเครือขายในพื้นที่

ดานการปองกัน

1. สนับสนุนการดําเนินงานรณรงคสงเสริมความ

ปลอดภัยทางถนน(การขับขี่ปลอดภัย/วินัย

จราจร)ที่ตอเนื่องแกนักเรียนโรงเรียน

ประถมศึกษาในพื้นที่

2. สนับสนุนดําเนินการมาตรการชุมชน/จัดการ

จุดเสี่ยงและจัดตั้งดานชุมชนในชวงเทศกาล

สําคัญทั้งสายหลักและสายรอง

3. สื่อสารประชาสัมพันธสรางความรอบรูปองกัน

อุบัติเหตุทางถนน, การใชบริการ1669 

ดานการบริหารจัดการ

1. ออกสอบสวนการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทาง

ถนนตามเกณฑ

2. บันทึกระบบขอมูล 3 ฐาน และวิเคราะห

ขอมูลอุบัติเหตุทางถนนและนําเสนอคืนขอมูลแก

ผูเกี่ยวของ

ประสานภาคีเอกชนใน

การรณรงค

1.นาง

พันธผกา

 จินะไชย

2.

นางธนัช

ชา เรือน

สอน

14,000 2,800 11,200 0 0 0 0 0 0รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  การปองกันการฆาตัวตายของกลุมเสี่ยง

จาก 4 ราย เหลือ 1 ราย (3.16 ตอแสนประชากร) การฆาตัวตายสําเร็จในผูปวยจิตเภทลดลงจาก 1 เหลือ 0   2) อัตราการฆาตัวตายไมสําเร็จลดลง จาก 10 ราย (31.6 ตอแสนประชากร) เหลือ 7 ราย ( 22.12ตอแสนประชากร) โดยจํานวนนี้ 

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

  1. เพื่อปองกันปญหาการฆาตัวตายในผูปวยกลุมเสี่ยงของพื้นที่ 

  2. เพื่อปองกันการฆาตัวตายซ้ําในผูที่มีประวัติพยายามฆาตัวตายในระยะเวลา 1 ป   

  3. เพื่อพัฒนารูปแบบการปองกันการฆาตัวตายในชุมชนที่ทําไดครอบคลุมทั้งแบบตั้งรับ (รพ./รพ.สต.) และเชิงรุกในชุมชน

  4. เพื่อใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตามกลุมเสี่ยงในเขตรพ.สต.เปาหมาย 

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

 KR1 : อัตราการฆาตัวตายสําเร็จของอําเภอภูเพียง ไมเกิน 15 ตอแสนประชากร (ไมเกิน 5 ราย)

 KR2 : ผูพยายามฆาตัวตาย ไมฆาตัวตายซ้ํา ในระยะเวลา 1 ป  85% ขึ้นไป (จังหวัดนาน 90%)

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2568

สภาพปญหา หรือ GAP

        ชวงป พ.ศ. 2560-2564 มีการวิเคราะหสาเหตุปจจัยเสี่ยง กลุมเสี่ยงในพื้นที่มีกิจกรรมการปองกันปญหาการฆาตัวตายที่ตอเนื่องในระดับอําเภอ  เชน ประชุมเครือขายสุขภาพจิต (ทีมสุขภาพจิต รพ.สต./อสม.) อบรม อสม.เชี่ยวชาญ

/CG/ญาติ เกี่ยวกับการคัดกรองภาวะซึมเศรา การสังเกตสัญญาณเตือน (warning sign) ตอการฆาตัวตายและการจัดการเบื้องตน  การใหความรูโรคทางจิตเวช  และการดูแลผูปวยจิตเวช  การคัดกรอง 2Q/9Q/8Q แบบตั้งรับในสถาน

บริการและเชิงรุกในชุมชน การติดตามเยี่ยมบานผูที่มีประวัติพยายามฆาตัวตาย ผูที่มีความคิดฆาตัวตาย  โรคจิตเภท  โรคซึมเศรา  โรคติดสุราฯ การประชุมการจัดการกรณีจิตเวชฉุกเฉิน และจัดทํากลุมไลนอสม .ดูแลกลุมเสี่ยงตอการทําราย

ผูอื่น ผลลัพธที่ได คือ  อัตราการฆาตัวตายสําเร็จในพื้นที่เปาหมายลดลง แตในภาพรวมแนวโนมยังไมลดลง

        ตอมาในชวงป พ.ศ.2562-2564 มีการวิเคราะหกลุมเสี่ยงและการนิยามกลุมเสี่ยงในพื้นที่ใหชัดเจนขึ้น โดยเนนการคัดกรองกลุมเปาหมาย ดังนี้ 1.ผูที่มีประวัติพยายามฆาตัวตาย 2.ผูที่มีความคิดฆาตัวตาย 3.โรคซึมเศรา 4.โรคจิตเภท

5.โรคติดสุรา/สารเสพติด 6.ผูสูงอายุที่เปนโรค NCDs และในปที่ผานมา มีการจัดทํากลุมline อสม.ที่ดูแลกลุมเสี่ยงตอการทํารายผูอื่น โดยใชแบบคัดกรองซึมเศราและความเสี่ยงตอการฆาตัวตาย(3Q) เพื่อติดตามประเมินตอเนื่องทุก3เดือน
และสงแบบประเมนทางกลุมไลน ผลลพธทได (ป2563-64) คอ 1) อตราการฆาตวตายสาเรจลดลง จาก 10 ราย (31.6 ตอแสนประชากร) เหลอ 6 ราย (19.03 ตอแสนปชก.) โดยจานวนนการฆาตวตายสาเรจในผูสูงอายุทเปนโรค NCDs 

ลดลง

 การฆาตัวตายไมสําเร็จในผูสูงอายุที่เปนโรค NCDs ลดลงจาก1 ราย เหลือ 0 และการฆาตัวตายไมสําเร็จในผูปวยโรคซึมเศราลดลง จาก 4 ราย เหลือ 3 ราย  แตที่นาเปนหวงคือ ผูที่ฆาตัวตายไมสําเร็จเปนกลุมวัยรุนที่มีปญหาถึง 3 ราย

       จากการดําเนินงานที่ผานมาแสดงวา กลุมเสี่ยงในพื้นที่สวนใหญยังเปนกลุมเดิม แตสิ่งที่เปนปญหา คือ การคัดกรองแบบตั้งรับที่โรงพยาบาลและรพ.สต. ยังไมครอบคลุมกลุมเสี่ยงและไมไดทําตอเนื่อง สวนการคัดกรองเชิงรุกในชุมชน

ยังทําไดไมครอบคลุมกลุมเสี่ยง นอกจากนี้ยังพบวา กลุมวัยรุนที่มีปญหาความสัมพันธแตไมเคยเขารับบริการเพื่อขอคําปรึกษาเปนกลุมที่มีปญหาการพยายามฆาตัวตาย(ไมสําเร็จ) ซึ่งเขาถึงไดยาก ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการพัฒนารูปแบบการ

ปองกันการฆาตัวตายทั้งแบบตั้งรับและเชิงรุกใหมีการคัดกรองกลุมเสี่ยงดังกลาวอยางครอบคลุมมากขึ้น มีการสงตอและการติดตามตอเนื่องในชุมชน ตลอดจนวางแผนจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพจิตในกลุมวัยรุนตอไป

 KR3 : มีระบบการดูแลชวยเหลือกลุมเสี่ยงในการปองกันการฆาตัวตายในพื้นที่นํารอง (5 รพ.สต.จาก 10 รพ.สต.)

 KR4 : ผูปวยจิตเภทกลุมเสี่ยงสูง จํานวน 5 ราย ไดรับการติดตามดูแลตอเนื่องในชุมชน เดือนละ 1 ครั้ง/ราย/ป  รวม 12 ครั้ง/ราย/ป ไมมีอาการกําเริบ  และไมเกิดความเสี่ยงตอทํารายตนเองหรือทํารายผูอื่น ภายใน 1 ป รอยละ 90
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1 การปองกัน

การฆาตัว

ตายของกลุม

เสี่ยง

1. เพื่อปองกัน

ปญหาการฆาตัว

ตายในผูปวยกลุม

เสี่ยงของพื้นที่

อัตราการฆาตัว

ตายสําเร็จของ

อําเภอภูเพียง ไม

เกิน 15 ตอแสน

ประชากร (ไมเกิน 

5 ราย)

1.ประชุมเจาหนาที่รพ.สต.เพื่อ

วางแผนการคัดกรองทั้งแบบตั้ง

รับและเชิงรุกดวยแบบประเมิน

ความเสี่ยงตอโรคซึมเศราและการ

ทํารายตนเอง (3Q) และการ

ติดตามกลุมเสี่ยงตอเนื่องในพื้นที่ 

จํานวน 2 ครั้ง

บุคลากร

สาธารณสุข

จํานวน 20 คน

1) คาอาหาร

กลางวัน ผูเขารวม

ประชุม 20 คน 1 

มื้อๆละ 50 บาท 

เปนเงิน 1,000 บาท

2) คาอาหารารวาง

และเครื่องดื่ม 

ผูเขารวมประชุม 20

 คน จํานวน 2 มื้อ 

มื้อละ 25 บาท เปน

เงิน 1,000 บาท

* จํานวน 2 ครั้ง

เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,000 2,000     2,000   1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน

2. เพื่อปองกันการ

ฆาตัวตายซ้ําในผูที่

มีประวัติพยายาม

ฆาตัวตายใน

ระยะเวลา 1 ป

 ผูพยายามฆาตัว

ตาย ไมฆาตัวตาย

ซ้ํา ในระยะเวลา 1

 ป  85% ขึ้นไป 

(จังหวัดนาน 90%)

2. กิจกรรมการคัดกรองความ

เสี่ยงตอการฆาตัวตาย โดยใชแบบ

คัดกรอง 3Q ในผูปวยกลุมเสี่ยง/

กลุมเปาหมาย ดังนี้ 

โรคไมติดตอเรื้อรัง 

(HT/CKD/COPD/DM/Gout/โรค

หัวใจ/โรคมะเร็ง) โรคซึมเศรา/

โรคจิตเภท/โรคติดสุราและสาร

เสพติด

กลุมเปาหมาย

ในอําเภอภู

เพียง จํานวน 

3,000 - 3,500

 ราย

ไมใชงบประมาณ 1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

แหลงงบ

ประมาณ

จํานวน 

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

แหลงงบ

ประมาณ

จํานวน 

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3. เพื่อพัฒนา

รูปแบบการปองกัน

การฆาตัวตายใน

ชุมชนที่ทําได

ครอบคลุมทั้งแบบ

ตั้งรับ (รพ./รพ.สต.)

 และเชิงรุกในชุมชน

 มีระบบการดูแล

ชวยเหลือกลุมเสี่ยง

ในการปองกันการ

ฆาตัวตายในพื้นที่

นํารอง (5 รพ.สต.

จาก 10 รพ.สต.)

   2.1 รพ./รพ.สต.บูรณาการ 

OPD คัดกรอง (3Q,9Q,8Q) Walk

 In ≥ 80% (เกณฑจังหวัด 90%)

    2.2 การคัดกรองเชิงรุกใน

ชุมชนโดยอสม.โดยใชประเมิน

ความเสี่ยงตอโรคซึมเศราและการ

ทํารายตัวเอง (3Q) ≥ 50%

อสม.และ 

จนท. 

สาธารณสุข 

ทั้งหมด 90 คน

(กลุมเปาหมาย

ครั้งละ 30 คน

 จํานวน 3 ครั้ง)

1. คาอาหาร

กลางวัน 30 คน 

มื้อละ 50 บาท 

จํานวน 3 ครั้ง

2. คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม 30

 คน วันละ 2 

มื้อๆละ 25 บาท

 จํานวน 3 ครั้ง

เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

9,000 3,000      3,000   3,000   1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน

4. เพื่อใหชุมชนเขา

มามีสวนรวมใน

การติดตามกลุม

เสี่ยงในเขตรพ.สต.

เปาหมาย

 ผูปวยจิตเภทกลุม

เสี่ยงสูง จํานวน 5 

ราย ไดรับการ

ติดตามดูแล

ตอเนื่องในชุมชน 

เดือนละ 1 ครั้ง/

ราย/ป  รวม 12 

ครั้ง/ราย/ป ไมมี

อาการกําเริบ  และ

ไมเกิดความเสี่ยง

ตอทํารายตนเอง

หรือทํารายผูอื่น 

ภายใน 1 ป รอยละ

 90

3. จัดทําขอมูลสถานะสุขภาพ/

แผนการดูแลผูปวยเรื้อรังทาง

กาย/ทางจิตที่เสี่ยงตอการทําราย

ตนเองในพื้นที่

3.1 การติดตามประเมินกลุมเสี่ยง

เฉพาะผูที่คัดกรองพบวา มี

ความคิดฆาตัวตาย โดยใชแบบ

ประเมิน 3Q ทุก 3 เดือน

3.2 การติดตามประเมินกลุมที่

เคยพยายามฆาตัวตาย โดยใช

แบบประเมิน 3Q ทุก 3 เดือน สง

แบบประเมินทางกลุมไลน และ

การเยี่ยมบานเพื่อสื่อสารทางบวก

 *ติดตามโดย อสม./CG/รพ.สต.

ไมใชงบประมาณ 1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน
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ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

แหลงงบ

ประมาณ

จํานวน 

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.การจัดประชุม/อบรมอสม.

เชี่ยวชาญดานสุขภาพจิต (การ

ปองกันการฆาตัวตาย) ชี้แจง

รูปแบบการปองกันการฆาตัวตาย

จํานวน 2 รพ.สต.  (หมูบานละ 

2-3 คน)

อสม.และ

เจาหนาที่

เจาหนาที่รวม 

60 ราย

ไมใชงบประมาณ 1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน

2. กลุมพยายามฆาตัวตายทุกราย

มี อสม./care giver ติดตาม

เยี่ยมบาน คัดกรอง 3Q สื่อสาร

ทางบวก และสงแบบประเมินทาง

กลุมไลน ทุก 3 เดือน

ไมใชงบประมาณ 1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน

3. ติดตามเยี่ยมบานผูปวยจิตเภท

กลุมเสี่ยงสูงโดยพยาบาลจิตเวช 

เจาหนาที่รพ.สต. อสม.หรือผูดูแล

โดยใชแบบติดตามโรคจิต 9 ดาน 

โดยเจาหนาที่ อสมหรือ CG จิต

เวช(ผูดูแล) สงแบบติดตามทาง

กลุมไลน

ไมใชงบประมาณ 1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน

4.ติดตามประเมินผลการลงขอมูล

การติดตามเยี่ยมกลุมเปาหมาย

ของนักสงเสริมสุขภาพจิต

ไมใชงบประมาณ 1. นาง

วนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน

13,000 0 0 0 2,000  3,000  3,000 3,000 0 0 2,000 0 0รวมงบประมาณ
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1 เสริมสรางความ

รอบรูและ

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม (3ส 3

อ 1น) กลุมเสี่ยง

 / กลุมปวยโรค 

HT/ DM /ไต/ 

CKD ในกลุม

ประชาชนอายุ 

35 ปขึ้นไป

1.เพื่อลดกลุมเสี่ยง

และกลุมปวยดวย

โรค HT/ DM/ ไต/

CKD ในกลุม

ประชาชนอายุ 35 

ปขึ้นไป

1.คนหากลุมเสี่ยง

 กลุมปวยราย

ใหมนําเขาสู

ระบบการติดตาม

 ดูแล รักษา ใน

กลุมประชาชน

อายุ 35 ปขึ้นไป

1. สํารวจฐานขอมูล ประชาชน

อายุ 35 ปขึ้นไป.บัญชี 1 type 

area 1&3 ของ อ.ภูเพียง

ประชาชน

อายุ 35 ปขึ้น

ไป

ไมใชงบประมาณ / 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ 

   2. 

นาง

ณัฐกฤตา

อินปา

ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมา

ย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

วัตถุประสงคของประเด็น : ลดอัตราการเกิดโรค DM/HT รายใหม เมื่อปวยสามารถควบคุมโรคได ลดภาวะแทรกซอน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี

     1. เพื่อใหประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไป ไดรับการคัดกรองสุขภาพ และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองที่เหมาะสม

     2. ผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไดรับการดูแลรักษาตามมาตรฐาน สามารถควบคุมโรคได ลดการเกิดภาวะแทรกซอน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2568

สภาพปญหา หรือ GAP

     กลุมปกติ : การคัดกรองในประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไป ต่ํากวาเกณฑ  >  DM อ.ภูเพียง ผลงาน 71.81% (เปาหมาย ≥ 90%) , HT อ.ภูเพียง ผลงาน 73.74% (เปาหมาย ≥ 90%)  

     กลุมสงสัยปวย : การตรวจติดตามยืนยัน ต่ํากวาเกณฑ  >  DM อ.ภูเพียง ผลงาน 70.16% (เปาหมาย ≥72%) , HT อ.ภูเพียง ผลงาน 52.11 (เปาหมาย ≥85%) 

     กลุมปวย : การควบคุมระดับน้ําตาลและระดับความดันโลหิต ยังไมผานเกณฑ  >  DM อ.ภูเพียง ผลงาน 34.43% (เปาหมาย ≥ 40%) , HT อ.ภูเพียง ผลงาน 44.89% (เปาหมาย ≥ 60%)

     กลุมปวยรายใหม : รอยละของผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงรายใหมลดลง ยังไมผานเกณฑ  >  DM อ.ภูเพียง ผลงาน เพิ่มขึ้น 10.10% (เปาหมาย ลดลงจากปงบประมาณที่ผานมารอยละ ≥ 5), HT อ.ภูเพียง ผลงาน ลดลง 8.77% 

(เปาหมาย ลดลงจากปงบประมาณที่ผานมารอยละ 2.5)

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

ประเด็น :  การคัดกรองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อควบคุมปองกันโรคความดัน เบาหวาน

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

 จํานวน

เงิน 

(บาท)

 แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ/การใชงบประมาณ 
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ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมา

ย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

 จํานวน

เงิน 

(บาท)

 แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ/การใชงบประมาณ 

2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงาน / การติดตามงาน/ 

การสรุปผลการดําเนินงาน/ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู/ นําเสนอ

ผลงาน/ ถอดบทเรียน  โครงการ

เสริมสรางความรอบรูและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (3ส 3อ 1

น) กลุมเสี่ยง /กลุมปวยโรค HT/

 DM /ไต/ CKD

ผูรับผิดชอบ

งาน NCD 

รวม 20 คน

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 

บาท x 20 คน x

 3 ครั้ง

 - คาอาหารวาง

 35 บาท x 2 

มื้อ  x 20 คน x

 3 ครั้ง

8,400  เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,800  2,800  2,800  1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ 

   2. 

นาง

ณัฐกฤตา

อินปา

3. คนหากลุมเสี่ยง                 

 - คัดกรองกลุมเปาหมาย 

ประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไป        

 - การติดตามการวัดความดัน

และการตรวจน้ําตาลที่ปลายนิ้ว 

ผาน google Form               

 - ติดตามการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมผานลิ้งค QR code 

- จัดกิจกรรมเสริมสรางความ

รอบรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

(3ส 3อ 1น) กลุมเสี่ยง / กลุม

ปวย HT/DM Un control       

 - ติดตามการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมทุก 3 เดือน

/ / / / / / / / / / / 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ 

   2. 

นาง

ณัฐกฤตา

อินปา
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ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมา

ย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

 จํานวน

เงิน 

(บาท)

 แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ/การใชงบประมาณ 

4. กลุมปวย                         -

 การติดตามการวัดความดันและ

การตรวจน้ําตาลที่ปลายนิ้ว ผาน

 Mobile Application

 - การใช Application Line/ 

Line VDO Call   ในการติดตาม

อาการ

 - Tele Med ในการพบแพทย   

 - การสงตอขอมูลการรักษาใน 

Application หมอพรอม

/ / / / / / / / / / / 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ 

   2. 

นาง

ณัฐกฤตา

อินปา

     8,400                 -      -     2,800     -       -      -     2,800     -      -     2,800    -      -      -   รวมงบประมาณ
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1 โครงการ

พัฒนา

คุณภาพชีวิต 

ผูสูงอายุ

อําเภอภูเพียง 

 มีสุขภาวะที่

เหมาะสม  

ดูแลตนเองได 

 ดํารงชีวิต

อยางมี

คุณภาพ ป 

2568

1.สงเสริม

การจัด

กิจกรรม

พัฒนา

คุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ

 มีสุขภาวะที่

เหมาะสม  

ดูแลตนเอง

ได  

ดํารงชีวิต

อยางมี

คุณภาพ

1. ผูสูงอายุไดรับการคัด

กรองตามชุดสิทธิประโยชน

1. ติดตาม รวบรวม วิเคราะหขอมูล

การประเมินคัดกรองผูสูงอายุ 10 

เรื่อง จัดกลุมตาม ADL และความ

เสี่ยงตอการหกลม ในระบบรายงาน

 HDC/Blue Book App.

 ผูรับผิดชอบงาน

ผูสูงอายุในรพ./รพ

สต.ทั้ง 10 แหง

  ไมใช

งบประมาณ

/ 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

สสอ.ภู

เพียง

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2568

สถานการณ /ผลการดําเนินงาน ป 2567

  1. รอยละของผูสูงอายุไมมีภาวะพึ่งพิง รอยละ 95.39 

  2. ผูสูงอายุที่ผานการคัดกรองพบวาเสี่ยงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ รอยละ 95.00 

  3. ผูสูงอายุที่ผานการคัดกรองพบวาเสี่ยงตอการเกิดภาวะหกลมไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ  รอยละ 99.86

  4. ลงทะเบียนประเมินชมรมผูสูงอายุผานเกณฑคุณภาพ เขตสุขภาพที่ 1 อ.ภูเพียง 7 ตําบล รอยละ 100  

  5. ผูสูงอายุที่กระดูกหักในปงบประมาณ 2567 จํานวน 39 ราย เพิ่มขึ้นจากป 2566 จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 14.70%

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพื่อใหผูสูงอายุมีสุขภาวะที่เหมาะสม  ดูแลตนเองได  ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ

สภาพปญหา หรือ GAP

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  ผูสูงอายุอําเภอภูเพียง  มีสุขภาวะที่เหมาะสม  ดูแลตนเองได  ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
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กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

 2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงาน/ การติดตามงาน/ การ

สรุปผลการดําเนินงาน/แลกเปลี่ยน

เรียนรู/ นําเสนอผลงาน/ ถอด

บทเรียน โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุอําเภอภูเพียง มีสุข

ภาวะที่เหมาะสมดูแลตนเองได  

ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ป 2568

ผูรับผิดชอบงาน

ผูสูงอายุในรพ./รพ

สต.ทั้ง 10 แหง จนท.

 อปท./กองทุน

สุขภาพตําบล 7 คน,

 ประธาน ศพ.อส./

ชมรมผูสูงอายุตําบล 

7 คน และบุคลากร

สาธารณสุข 16 คน 

รวม 30 คน

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 

บาท x 30 คน 

x 3 ครั้ง

 - คาอาหารวาง

 35 บาท x 2 

มื้อ  x 30 คน x

 3 ครั้ง

12,600  เงิน

บํารุง 

รพ.ภู

เพียง

4,200  4,200  4,200  1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

สสอ.ภู

เพียง

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

3. สนับสนุนให อปท./กองทุน

สุขภาพตําบล/ศพ.อส./ชมรม

ผูสูงอายุ สงเสริมความรอบรูดาน

สุขภาพเรื่องพฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงคสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียน

ผูสูงอายุหรือชมรมผูสูงอายุ โดย

เนนการมีกิจกรรมทางกาย ออก

กําลังกาย การปองกันการหกลม 

และการปองกันสมองเสื่อม     

4. สงเสริมใหมีกลุมกิจกรรมผูสูงอายุ

ในชุมชน เชน กลุมจักสาน/ กลุม

เย็บผา/ กลุมปลูกผักสวนครัว/ 

กลุมOTOP/ กลุมเปตอง ฯลฯ 

(อยางนอยตําบลละ 1 กลุม)

7 ตําบล 61 หมูบาน  

โครงการ

กองทุน

หลักปร

ะกัน

สุขภาพ

ตําบล

1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

สสอ.ภู

เพียง

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง
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กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

/2.สงเสริม

สุขภาพ

ผูสูงอายุและ

เฝาระวัง

ปองกัน

ผูสูงอายุกลุม

เสี่ยงพลัด

ตกหกลม/

ผูสูงอายุ

กระดูกหัก

ในพื้นที่

อําเภอภูเพียง

1. อัตราการเกิดกระดูกหัก

จากการพลัดตกหกลมใน

ผูสูงอายุรายใหมลดลง 

30% และไมพบกระดูกหัก

ซ้ํา 

2. ผูสูงอายุกลุมเสี่ยงไดรับ

การดูแลและติดตามเยี่ยม

บานและบันทึกใน google 

formอยางนอย 80 % 

(จาก อสม.) 

3. ผูสูงอายุกระดูกหักไดรับ

การดูแลและติดตามเยี่ยม

บานและบันทึกใน google 

form 100% (จาก จนท.) 

4. ผูสูงอายุกลุมเสี่ยงหกลม

และกระดูกหักมีการปรับ

สภาพแวดลอมของที่อยู

อาศัยเพื่อลดเสี่ยงพลัดตก

หกลม

ดําเนินงานตามแนวทาง Nan 

Model ตอเนื่อง                 1.

รวบรวมขอมูลการประเมินและคัด

กรอง ความเสี่ยงผูสูงอายุรายใหม 

(เพิ่มเติม) บันทึกในโปรแกรมนาน

โมเดล (หาผูสูงอายุกลุมเสี่ยง)

2. ติดตามรายงานการเยี่ยมบานของ

 อสม. ในการเยี่ยมบานผูสูงอายุกลุม

เสี่ยงพลัดตกหกลม

3. ติดตามรายงานการเยี่ยมบานของ

 จนท. ในการเยี่ยมบานผูสูงอายุ

กระดูกหัก

4. รวบรวมรายงานการเยี่ยมบาน

ในGoogle Form ประเมินและคืน

ขอมูลให รพ.สต.

5. เยี่ยม ติดตาม สรุป ประเมินผล

 -ผูสูงอายุกลุมเสี่ยง

ในแตละสถาน

บริการจากโปรแกรม

นานโมเดล -ผูสูงอายุ

 9,003 คน ใน 11 

สถานบริการ(ขอมูล

ใน HDC)

ไมใช

งบประมาณ

1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

สสอ.ภู

เพียง

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

/ / /

20



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

3.การดูแล

ระยะยาวใน

ผูสูงอายุ

และผูมี

ภาวะพึ่งพิง 

(Long 

Term Care)

ผูสูงอายุ/ ผูมีภาวะพึ่งพิง 

ไดรับการดูแลตาม Care 

Plan รอยละ 100

1. ประสานอปท.เขารวมโครงการ 

LTC ครอบคลุม100 %

2. ติดตามการดําเนินงานการ

สํารวจผูมีภาวะพึ่งพิงตามเกณฑ

สปสช.

3. ติดตามการดําเนินงานของCM 

ในการจัดทําCare Plan         4. 

ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของใน

การพัฒนาศักยภาพCaregiver/

อสบ.ใหครอบคลุมทุกแหง

5. รวบรวม รายงาน ในโปรแกรม 

LTCของกรมอนามัยและของสปสช.

อปท./รพ./

รพ.สต.

ไมใช

งบประมาณ

/ / / / / / / / / / / / 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

สสอ.ภู

เพียง

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

12,600 0 0 4,200 0 0 0 4,200 0 0 4,200 0 0 0 0รวมงบประมาณ
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1. เพื่อสรางกลไก

ขับเคลื่อนการทํางาน

1. มีคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานชุดจําแนก

ตามงาน

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานดานสุขาภิบาล

อาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 

ระดับอําเภอ

จนท.สาสุข/

จนท.อบต./

องคกร บุคคลที่

เกี่ยวของ

ไมใชงบประมาณ

- -

/ นายพิษณุ  

อินปา

2. เพื่อแจงบทบาท

หนาที่ และแนวทาง

ตามนโยบายฯ แก

คณะทํางาน

2. มีการแจงสื่อสาร

บทบาทหนาที่ของ

คณะทํางานที่เกี่ยวของ

ทุกคณะ

2. แจงคําสั่ง ชี้แจงนโยบาย 

และแนวทางปฏิบัติบทบาท

หนาที่ของคณะกรรมการ และ

รับฟงขอเสนอแนะ

คณะทํางานฝาย

อํานวยการ 13 

คน

ไมใชงบประมาณ 

บูรณาการ ปช.ปจด.

หัวหนาสวนราชการ -

/ นายพิษณุ  

อินปา

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. มีฐานขอมูลที่เกี่ยวของในงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ

     2. มีรูปแบบการสื่อสารความเสี่ยงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ

     3. มีระบบรายงาน การติดตาม ควบคุมกํากับ และประเมินผล

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

ประเด็น สุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 

สภาพปญหา หรือ GAP      

     1. ขาดฐานขอมูลที่เกี่ยวของในงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมในระดับอําเภอที่ครบถวน เชน รานอาหาร สถานประกอบการที่พัก โรงแรม เปนตน

     2. การเปลี่ยนแปลงในยุคขอมูลขาวสารสมัยใหม ตองมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และวิธีการในการสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธดานสุขภาพตอประชาชนในพื้นที่ใหหลากหลายวิธีการ  

     3. ภาคีเครือขายขาดการเชื่อมโยงประสานการทํางานรวมกันในระดับอําเภอ

     4. ขาดการสื่อสารความรวมมือ และการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือขาย และผูประกอบการที่เกี่ยวของ

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. เพื่อพัฒนาฐานขอมูลดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ

      2. เพื่อพัฒนารูปแบบและยกระดับการสื่อสารความเสี่ยงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม ใหทันสมัย ทันตอสถานการณ และเขาถึงกลุมเปาหมายทั้งประชาชนทั่วไป ภาคีเครือขาย และผูประกอบการที่หลากหลาย

      3. เพื่อพัฒนารูปแบบการประสานงานภาคีเครือขายในการทํางานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมในระดับอําเภอ

      4. เพื่อพัฒนาระบบการติดตาม ควบคุมกํากับ ประเมินผล และการรายงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ

โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการงาน

 ดานสุขาภิบาลอาหาร

 อนามัยสิ่งแวดลอม  

อําเภอภูเพียง 

ประจําป 2568

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

1
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

3. เพื่อจัดทําระบบ

ฐานขอมูลงาน อวล.

3. มีฐานขอมูลที่

เกี่ยวของในการ

ดําเนินงาน อวล. ครบ

ทุกตําบล และใน

ภาพรวมระดับอําเภอ

3. สํารวจและจัดทําฐานขอมูล

ที่เกี่ยวของและภาคีเครือขาย

ดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัย

สิ่งแวดลอม จาก อําเภอ/

อบต./รพ.สต. และสํารวจ

ขอมูลแหลงผลิตพืชผัก

ปลอดภัยเกษตรแปลงใหญ

อบต.ทุกแหง/

หนวยงาน 

องคกร บุคคลที่

เกี่ยวของทั้งใน

ระดับอําเภอ

และตําบล

ไมใชงบประมาณ

- -

/ 1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

4. เพื่อชี้แจง รับฟง

ขอคิดเห็น และบุรณา

การการทํางาน

และบูรณาการ

แผนงานที่เกี่ยวของ

4. มีการจัดประชุม

คณะทํางานฝาย

ดําเนินการ และมี

ผูเขารวมประชุมไม

นอยกวารอยละ 60

4. จัดประชุมคณะทํางานฝาย

ดําเนินการ เพื่อชี้แจงแนว

ทางการทํางาน รับฟง

ขอเสนอแนะ และหาแนว

ทางการปฏิบัติงานรวมกัน

คณะทํางาน 

จํานวน 20 คน 1

 ครั้ง

คาอาหารกลางวัน 

70 บาท 20 คน 

รวม1,400 บาท 

และอาหารวางมื้อละ

 25 บาท 2 มื้อ 20 

คน รวม 1,000 บาท

2,400   เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

2,400  1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

1 โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการงาน

 ดานสุขาภิบาลอาหาร

 อนามัยสิ่งแวดลอม  

อําเภอภูเพียง 

ประจําปงบประมาณ 

2567 (ตอ)

5. เพื่อติดตอสื่อสาร 

และประชาสัมพันธ

ตางๆ

5. มีการสื่อสารและ

กลุมเปาหมายของการ

สื่อสารทั้งแบบทางการ

และไมเปนทางการ 

และมีการสื่อสารความ

เสี่ยง/ประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารเปน

ประจําทุกเดือน อยาง

ตอเนื่อง

5. สื่อสารประชาสัมพันธกับ

ภาคืเครือขายทั้งในระดับ

อําเภอ/ตําบล/หมูบาน/กลุม

ยอยตางๆ รวมถึงการสื่อสาร

ความเสี่ยง แจงเตือนภัยและ 

HLC ดานสุขาภิบาลอาหาร 

อนามัยสิ่งแวดลอมอยาง

ตอเนื่อง ทุกชองทางทุกรูปแบบ

ภาคีเครือขาย/

ประชาชนทุกกลุม

ไมใชงบประมาณ

- -

/ / / / / / / / / / / / 1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

6. เพื่อเชิญชวน

ผูประกอบการ

โรงแรมที่พักเขารวม

โครงการ และการ

ติดตามผล

6. มีโรงแรมประเภท 

1-3 มีการดําเนินงาน

โรงแรมที่เปนมิตรกับ

สุขภาพและสิ่งแวดลอม

 (Green Health 

Hotel) รอยละ 10

6. ชี้แจง สื่อสารประชาสัมพันธ

เชิญชวนผูประกอบการดร

งแรมที่พัก เขารวมโครงการ

โรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพ

และสิ่งแวดลอม และการออก

ติดตามความกาวหนา

ผูประกอบการ

โรงแรมประเภท

 1-3 ในพื้นที่

อําภอภูเพียง

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงานและ

ติดตามผล 4 คน วัน

ละ 120 บาท 

จํานวน 6 วัน รวม 

2,880 บาท

2,880   เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

1,440  1,440  1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

7. เพื่อสงเสริมความ

รวมมือกลุม

ผูประกอบการอาหาร

แหลงทองเที่ยว

7.1 ตลาดสด (ผาน

เกณฑตลาดสดนาซื้อ 4

 ดาว) 1 แหง

7.2 รานอาหาร 

(CFGT) 50% และมี

ปายอาหารดีวิถีนาน 

30% ของรานที่ผาน 

CFGT

7.3 ตลาดนัด (SFGH) 

ระดับดี 1 แหง และมี

ปายเมนูอาหารดีวิถี

นาน 30% ของแผง

จําหนายอาหาร

7. ออกสํารวจ และประเมิน

มาตรฐานฯ ใหความรูและ

คําแนะนําในกลุม

ผูประกอบการอาหารแหลง

ทองเที่ยว

7.1 ตลาดสด 

7.2 รานอาหาร

7.3 ตลาดนัด 

ผูประกอบการ

อาหารแหลง

ทองเที่ยว

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 10 วัน

 รวม 4,800 บาท

   4,800 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

480     480  480   480     480     480  480     480  480   1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

8. เพื่อปองปรามและ

เฝาระวังความเสี่ยง

ดานอาหารในงานฯ

8. รานจําหนายอาหาร

ในงานไดรับการตรวจ

ประเมินเฝาระวัง รอย

ละ 80

8. ออกตรวจประเมิน

สุขาภิบาลอาหาร และเฝา

ระวังความปลอดภัยดาน

อาหารในงาน 6 เปงวัดพระ

ธาตุแชแหง

ผูประกอบการ

ดานอาหารใน

งาน 6 เปงวัดแช

แหง

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน 

รวม 960 บาท

     960 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

960   1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

9. เพื่อเฝาระวังสาร

ปนเปอนในพืชผักของ

แหลงปลูกพืชผัก

เกษตรแปลงใหญ

9. แหลงปลูกผัก

เกษตรแปลงใหญอยาง

นอย 1 แหลง ไดรับ

การตรวจสานปนเปอน

9. การตรวจสารปนเปอนดวย

ชุดทดสอบ ในแหลงปลูกผัก

เกษตรแปลงใหญ

แหลงปลูกพืชผัก

เกษตรแปลงใหญ

1. คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน 

รวม 960 บาท

2. ซื้อชุดตรวจสาร

ปนเปอนยาฆาแมลง

 1 ชุด = 1,500 บาท

   2,460 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

2,460  1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

10. เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนให

หนวยงาน/เจาของ

ตลาดจัดใหมีแผง

จําหนายสินคาพืชผัก

ปลอดภัยในตลาด

10. มีแผงจําหนาย

สินคาพืชผักปลอดภัย

ในตลาด อยางนอย 1 

แผง

10. สงเสริมการจัดพื้นที่แผง

จําหนายสินคาพืชผักปลอดภัย

ในตลาด

หนวยงาน/

เจาของตลาด

1. คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน 

รวม 960 บาท

2. คาปายไวนิลแผง

จําหนายพืชผัก

ปลอดภัย ขนาด 2*1

 เมตร ราคา 500 

บาท จํานวน 3 ปาย

 = 1,500 บาท

   2,460 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

2,460  1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

11. เพื่อสรางกลไก

การกํากับติดตามงาน

11. มีการติดตาม

กํากับการดําเนินงาน

ภาพรวมระดับอําเภอ

ทุกเดือน

11. ติดตาม และกํากับการ

ดําเนินงานในภาพรวมระดับ

อําเภอ

ภาคีเครือขาย/

ผูรับผิดชอบงาน

ไมใชงบประมาณ

- -

/ / / / / / / / / / / / 1. นายนาย

พิษณุ  อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

12. เพื่อรวมสรุป

ผลงานและวิเคราะห

ปญหาอุปสรรค

12. มีการจัดประชุม

สรุปผลการดําเนินงาน

 และมีผูเขารวมประชุม

ไมนอยกวารอยละ 70

12. ประชุมสรุปผลงานดาน

สุขาภิบาลอาหาร อนามัย

สิ่งแวดลอม ระดับอําเภอ 

ปจป. 2567 และจัดทํารายงาน

เสนอตอ คณะทํางานฝาย

อํานวยการ

คณะทํางาน 

จํานวน 20 คน

คาอาหารกลางวัน 

มื้อละ 70 บาท 20 

คน รวม 1,400 บาท

และอาหารวางมื้อละ

 25 บาท 2 มื้อ 20 

คน รวม 1,000 บาท

   2,400 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

2,400 1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

18,360 0 0 0 0 4,320 480 1,440 2,940 2,940 480 1,920 480 2,880รวมงบประมาณ
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ประเด็น การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ

จัดบริการ

สงเสริม

สุขภาพและ

ทันตกรรม

ปองกัน ตาม

ชุดสิทธิ

ประโยชน ทุก

กลุมวัย

เพื่อให

กลุมเปาหมาย

ดังกลาว ไดรับ

บริการสงเสริม

ปองกันสุขภาพ

ชองปาก ตาม

เกณฑเปาหมาย

1. หญิงตั้งครรภไดรับการตรวจ

สุขภาพชองปาก และขัดทําความ

สะอาดฟน ไมนอยกวา รอยละ 55

2. เด็ก 0-2 ป ไดรับการตรวจ

สุขภาพชองปาก ไมนอยกวารอยละ 

50

3. เด็ก 0-2 ป ผูปกครองไดรับการ

ฝกแปรงฟนแบบลงมือปฎิบัติและ 

plaque control ไมนอยกวารอย

ละ50

1. ตรวจสุขภาพชองปาก หญิงตั้งครรภ 

และขัดทําความสะอาดฟน ที่เขารับบริการ

ฝากครรภ ในรพ.สต.และรพ.ภูเพียง ทุกราย

2. ตรวจสุขภาพชองปาก เด็ก 0-2 ป ณ 

คลินิกเด็กดี ในแตละสถานบริการ และออก

เยี่ยมบาน ในพื้นที่ตําบลที่ไมมีทันต

บุคลากรประจํา

3. ฝกแปรงฟนแบบลงมือปฎิบัติและ 

plaque controlเด็ก 0-2 ป ใหแก

ผูปกครอง ในแตละครั้งที่ผูปกครอง พาเด็ก

มารับบริการ

ประชากร 

กลุมเปาหมาย 

ทั้ง 6 กลุม ใน

เขตอําเภอภูเพียง

ไมใช

งบประมาณ

/ / / / / / / / / / / / ทันต

บุคลากร 

อําเภอภูเพียง

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

    Kr1:  บริการสงเสริมสุขภาพและทันตกรรมปองกัน ตามชุดสิทธิประโยชน ใหครอบคลุม ในกลุมเปาหมายดังนี้ 1. หญิงตั้งครรภ  2. เด็ก 0-2 ป  3. เด็ก 3-5 ป  4. เด็ก 6-12 ป  5. ผูมีอายุ 15-59 ป และ 6. ผูสูงอายุ

    Kr2 : ผูสูงอายุที่ติดบานติดเตียงไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก ไมนอยกวารอยละ 40

    kr3 : กลุมกอนวัยผูสูงอายุ และกลุมผูสูงอายุ ไดรับการคัดกรอง รอยโรคมะเร็งในชองปาก ไมนอยกวา รอยละ 40

สถานการณและสภาพปญหา หรือ GAP

    1. การใชบริการสงเสริมปองกันสุขภาพชองปากรายกลุมวัย ยังไมครอบคลุม

    2. การตรวจคัดกรองสุขภาพชองปากกลุมผูสูงอายุติดบานติดเตียง ยังไมครอบคลุม                           

    3. กลุมกอนวัยผูสูงอายุ และกลุมผูสูงอายุ มีความจําเปนที่จะไดรับการคัดกรอง รอยโรคมะเร็งในชองาก

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพื่อใหประชาชนในพื้นที่อําเภอภูเพียง ไดรับบริการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทางทันตกรรม ไดอยางครอบคลุม

ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

4. เด็ก 3-5 ป ไดรับการเคลือบ/ทา

ฟลูออไรดเฉพาะที่ ไมนอยกวารอย

ละ 50

5. เด็ก 6-12ป ไดรับการเคลือบหลุม

รองฟนกรามแท ไมนอยกวารอยละ 

30

6. ผูมีอายุ 15-59 ป ไดรับบริการ

ทันตกรรมไมนอยกวารอยละ 25

4. ใหบริการเคลือบ/ทาฟลูออไรดเฉพาะที่  

เด็ก 3-5 ป  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขต 

อําเภอภูเพียง

5. ใหบริการเคลือบหลุมรองฟนกรามแท ใน

เด็ก 6-12ป ในโรงเรียนประถมศึกษาเขต

อําเภอภูเพียง

6. ใหบริการทันตกรรม ในกลุม ผูมีอายุ 

15-59 ป ทั้งในและนอกสถานบริการ

/ / / / / / / / / / / / ทันต

บุคลากร 

อําเภอภูเพียง

2 โครงการตรวจ

คัดกรอง

สุขภาพชองของ

 ผูสูงอายุที่ติด

บานติดเตียง

เพื่อใหกลุม

ผูสูงอายุที่ติดบาน

ติดเตียงไดรับการ

ตรวจสุขภาพชอง

ปาก ตามเกณฑ

เปาหมาย

ผูสูงอายุที่ติดบานติดเตียงไดรับการ

ตรวจสุขภาพชองปาก ไมนอยกวา

รอยละ 40

เจาหนาทันตบุคลากร คนหากลุมผูสูงอายุ

ติดบานติดเตียง ในเขต อําเภอภูเพียง 

ดําเนินการตรวจคัดกรองสุขภาพชองปาก

และวางแผนการรักษาตามความจําเปน

กลุมผูสูงอายุที่

ติดบานติดเตียง 

ในอําเภอภูเพียง

ไมใช

งบประมาณ

/ / / / / / / / / / / / ทันต

บุคลากร 

อําเภอภูเพียง

3 โครงการตรวจ

คัดกรองรอย

โรคมะเร็งใน

ชองปาก กลุม

กอนวัยผูสูงอายุ

 และกลุม

ผูสูงอายุ

เพื่อใหประชาชน 

กลุมกอนวัย

ผูสูงอายุ และกลุม

ผูสูงอายุ ไดรับการ

คัดกรอง รอย

โรคมะเร็งในชอง

ปาก ตามเกณฑ

กลุมกอนวัยผูสูงอายุ และกลุม

ผูสูงอายุ ไดรับการคัดกรอง รอย

โรคมะเร็งในชองปาก ไมนอยกวา 

รอยละ 40

เจาหนาทันตบุคลากร ดําเนินการตรวจคัด

กรองสุขภาพชองปากและวางแผนการรักษา

  ในประชากร กลุมกอนวัยผูสูงอายุ และ

กลุมผูสูงอายุ ที่เขารับบริการในสถานบริการ

 รพ.สต.เขตภูเพียง และโรงพยาบาลภูเพียง

กลุมกอนวัย

ผูสูงอายุ และ

กลุมผูสูงอายุ  ที่

เขารับบริการทัน

ตกรรมในสถาน

บริการ

ไมใช

งบประมาณ

/ / / / / / / / / / / / ทันต

บุคลากร 

อําเภอภูเพียง

โครงการ

บริการทันตก

รรมพิเศษใน

รพ.สต.

เพื่อใหประชาชน 

ไดรับบริการทันตก

รรมแบบใกลบาน

ใกลใจ

ประชาชนไดรับบริการรักษาทางทัน

ตกรรมซับซอน ในรพ.สต. เชน การ

ถอนฟนยาก การทําฟนเทียม การ

รักษารากฟนเด็ก 

Pulpotomy/Pulpectomy

1.มีทันตแพทยจากโรงพยาบาลภูเพียง

หมุนเวียนใหบริการทันตกรรมในรพ.สต. ที่

มียูนิตทันตกรรม ตามแผนการใหบริการทัน

ตกรรมของอําเภอภูเพียง

รพ.สต.บานบุ

ปผาราม/ฝาย

แกว/ดงปาสัก/น้ํา

เกี๋ยน/น้ําแกน/

ทานาว

/ / / / / / / / / / / / ทันต

บุคลากร 

อําเภอภูเพียง

0รวมงบประมาณ
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ประเด็น การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การ

รณรงค

ปองกัน

และแกไข

ปญหายา

เสพติด 

(TO BE 

NUMBER

 ONE) 

อําเภอภู

เพียง

เพื่อใหมีการ

ขยายผลการ

ดําเนินงาน

ชมรม TO BE 

NUMBER 

ONE ใหเปน

เปนรูปธรรม

และตอเนื่อง

1.มีจํานวนชมรม 

TO BE NUMBER

 ONE ที่มี

องคประกอบครบ 

ดําเนินงานที่เปน

รูปธรรมเพิ่มขึ้น

จากที่ผานมา 2.

ฐานขอมูลสมาชิก

เปนปจจุบัน

1.จัดประชุมผูรับผิดชอบงาน

เพื่อสรางความเขาใจแนว

ทางการดําเนินงานของ

โครงการและติดตามผลการ

ดําเนินงานรายไตรมาส  

2.จัดอบรมการบันทึกขอมูล

สมาชิกชมรมในฐานเวปไซต

กลาง

1.ผุรับผิดชอบ

งาน TO BE 

NUMBER 

ONE ของ

สถานบริการ

สาธารณสุข

และของแตละ

ชมรม

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท

 *  50 คน * 4 

ครั้ง

 - คาอาหารวาง

และ 25 บาท * 2

 มื้อ* 50 คน * 4

 ครั้ง

24,000 กองทุน TO

 BE 

NUMBER 

ONE

-  6,000 6,000  6,000  6,000   1. นางวนา

ลักษณ รอวิลาน

2. นายอนุสรณ 

จันสอง

3. นายวิทธวัส 

ธงเงิน

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

สภาพปญหา หรือ GAP

     1. จํานวนชมรม TO BE NUMBER ONE ในระดับหมูบานที่มีการดําเนินงานครบองคประกอบและเปนรูปธรรมยังมีนอย 2.ฐานขอมูลสมาชิกชมรมไมชัดเจน ไมเปนปจุบัน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (โครงการ TO BE NUMBER ONE) อําเภอภูเพียง ใหเปนเปนรูปธรรมและตอเนื่อง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

     1. เกิดการขยายผลชมรม TO BE NUMBER ONE มากขึ้นจากปงบประมาณที่ผานมา 2.มีการจัดทําฐานขอมูลสมาชิกผานระบบเวปไซตกลางที่เปนปจจุบัน

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
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ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

2. จัดทําสื่อเกี่ยวกับ TO 

BE NUMBER ONE 

สนับสนุนใหแกสถาน

ประกอบการ/ชุมชน/

โรงเรียน เปาหมาย

1.วิสาหกิจ

ชุมชนชีววิถี 2.

นานออรโต

เซอรวิส 3.ร.ร.

นานนคร 4. 

ร.ร.ศรีนคร

นาน 5.ชุมชน

ตําบลน้ําเกี๋ยน

1. คาจัดทําสื่อ

ประเภท โฟม

บอรด ฟวเจอร

บอรด โปสเตอร 

เอกสารสิ่งพิมพ 

จํานวน 5 แหงๆ

ละ 3,000 บาท

15,000 เงินชมรม 

TO BE 

NUMBER 

ONE

15,000 นายวิทธวัส ธง

เงิน

3. จัดทําแฟมและ

ฐานขอมูลสมาชิกชมรม 

TO BE NUMBER ONE

1.วิสาหกิจ

ชุมชนชีววิถี 2.

นานออรโต

เซอรวิส 3.ร.ร.

นานนคร 4. 

ร.ร.ศรีนคร

นาน 5.ชุมชน

ตําบลน้ําเกี๋ยน

1. คาแฟม

เอกสาร 10อันๆ

ละ150 บาท เปน

เงิน 1,500 บาท

2. คาเอกสารอัด

สําเนาใบสมัคร

สมาชิกชมรมฯ 

6,000 แผนๆละ

50 สตางค เปน

เงิน 3,000 บาท

4,500 เงินชมรม 

TO BE 

NUMBER 

ONE

4,500  นายวิทธวัส ธง

เงิน

4. สนับสนุนการนําเสนอ

ผลงานของชมรมระดับ

ตางๆในรูปแบบการจัด

นิทรรศการ/โปสเตอร

นําเสนอผลงาน

ชมรม TO BE

 NUMBER 

ONE ที่มี

ผลงานเขา

ประกวด

1. คาบูธนิทรรศ

การเหมาจาย 

จํานวน 1 บูธๆ

ละ 6,000 บาท

6,000 เงินชมรม 

TO BE 

NUMBER 

ONE

6,000    นายวิทธวัส ธง

เงิน
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ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

เพื่อเสริมสราง

ภูมิคุมกันดาน

จิตใจในการ

ปองกันปญหา

ยาเสพติดผาน

แกนนําl,k=bd

 TO BE 

NUMBER ONE

แกนนําสมาชิก

ชมรม TO BE 

NUMBER ONE ที่

ผานการอบรมเกิด

องคความรูดาน

ผลกระทบจากยา

เสพติด การ

ปองกันปญหา การ

คัดกรองสุขภาพจิต

 และใหคําปรึกษา

และเขาใจบทบาท

สมาชิกชมรมใน

การขับเคลื่อนงาน

ตามยุทธศาสตร

ของโครงการ TO 

BE NUMBER ONE

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

แกกนนําสมาชิกชมรม 

TO BE NUMBER ONE 

ที่ผานการอบรมเกิดองค

ความรูดานผลกระทบ

จากยาเสพติด การ

ปองกันปญหา การคัด

กรองสุขภาพจิต และให

คําปรึกษาและเขาใจ

บทบาทสมาชิกชมรมใน

การขับเคลื่อนงานตาม

ยุทธศาสตรของโครงการ

 TO BE NUMBER ONE

แกนนํา

สมาชิกชมรม 

TO BE 

NUMBER 

ONEใน

ชุมชน/สถาน

ประกอบการ/

สถานศึกษา 

จํานวน 50 คน

1.คาอาหารกาง

วัน 1 มือๆละ 70

 บาท จํานวน 50

 คน เปนเงิน 

3,500 บาท 2.

คาอาหารวาง

พรอมเครื่องดื่ม 

จํานวน 2 มื้อๆ

ละ 25 บาท 

จํานวน 50 คน 

เปนเงิน 2,500 

บาท

6,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

6,000 1. นางวนา

ลักษณ รอวิลาน

2. นายอนุสรณ 

จันสอง

3. นายวิทธวัส 

ธงเงิน

55,500 6,000 6,000 25,500 0 0 6,000 0 6,000 6,000 55,500รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การแกไขปญหาและบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ ผูติดยาเสพติด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ดานการสงเสริมปองกันไมเสพยาและสารเสพติด

1 คายทักษะชีวิต 

ปองกันยาเสพติดใน

ชุมชน อําเภอภูเพียง

 จังหวัดนาน

เพื่อสื่อสารทําความ

เขาใจตอนโยบายยาเสพ

ติด และรณรงคสราง

การรับรูของประชาชน

ตอการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด

 ผูติดยา

เสพติด 

และผูปวย

ยาเสพติด

มีจํานวน

ลดลง

รณรงคสรางภูมิคุมกัน

ทางจิตใจกลุมเยาวชน 

(6-25 ป) ในการปองกัน

ปญหายาเสพติด

โรงเรียนประถมศึกษา

 และมัธยมศึกษา 

ประชาชนทั่วไป ใน

พื้นที่อําเภอภูเพียง 

จํานวน 500 คน 

(ดําเนินการเปนกลุมยอย)

1) วัสดุโฆษณาและ

เผยแพร  

2) วัสดุสํานักงาน       

3) คาอาหาร/วาง 

สนับสนุน รพ.สต. 10 

แหงๆละ 1,000 บาท

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000  1. นาง

ศุภวรรณ 

 เปงจันตา

2. นาย

วิทธวัส   

 ธงเงิน

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2568

สภาพปญหา หรือ GAP

       การบําบัดฟนฟูผูเสพ/ผูติดยาเสพติดของไทยใน 3 ระบบ (ระบบสมัครใจ, บังคับบําบัด, ตองโทษ) ใชหลักการสาธารณสุขและสิทธิมนุษยชน เนนการดูแลสุขภาพและสังคม ปรับมุมมองของผูติดยาเสพติด คือ "ผูปวย" ซึ่งตอง

ไดรับการบําบัดรักษาตามมาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด และมีระบบฐานขอมูลการบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด (บสต.) เพียงระบบเดียว รองรับนโยบายและภารกิจดานการบําบัดฟนฟูยาเสพติดอยางมีประสิทธิภาพ 

สถานการณดานยาเสพติดในพื้นที่อําเภอภูเพียง มีการแพรระบาดระดับรุนแรง กรอปกับโรงพยาบาลภูเพียง ไดรับจัดตั้งเปนสถานบําบัดรักษาฯ ผูเสพ/ผูติดยาเสพติด รวมทั้งเปนศูนยเพื่อการคัดกรองผูเสพ/ผูติดสารเสพติด ตามคําสั่ง

 คสช.ที1่08/57 ทําใหผูรับบริการสมัครใจเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาฯ โปรแกรมกาย จิต สังคมบําบัด (Matrix program) แบบผูปวยนอกโรงพยาบาลภูเพียงมากขึ้น จากสถิติการเขารับบริการยอนหลังตั้งแตป 2561 – 2563 

พบวาประชากรอําเภอภูเพียง ซึ่งเปนผูเสพ/ผูติดยาเสพติดจํานวนหนึ่ง เขารับการบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพ จํานวน 64 คน, 82 คน และ 65 คน ตามลําดับ อัตราการหยุดเสพตอเนื่อง 3 เดือนหลังจําหนายจากการบําบัดรักษาทุก

ระบบ ปงบประมาณ 2563 รอยละ 100 อีกทั้งยังมีการคัดกรองผูเสพ/ผูติดยาเสพติดอยางตอเนื่อง และแนวโนมมีผูรับบริการเพิ่มมากขึ้น ในป 2564 รวมถึงมีผูเขารับการบําบัดรักษามีโรคทางกายและจิตเวชรวม ระหวางการ

บําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ ตองไดรับยาตอเนื่อง เพื่อใหอาการคงที่ใหสามารถบําบัดฟนฟูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับเจาหนาที่ผูใหบริการในโรงพยาบาลมีไมเพียงพอ จึงตองจัดหาทีมเจาหนาที่สนับสนุนจาก

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเครือขายอําเภอภูเพียง เขามาใหบริการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ/ผูติดสารเสพติดอยางตอเนื่อง

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     เพื่อนําผูเสพผูติดยาเสพติดเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาในระบบที่เหมาะสมตามสภาพการเสพติด รวมทั้งติดตามผูผานการบําบัดรักษา และใหความชวยเหลือตามแนวทางที่กําหนดและเหมาะสม

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     ผูเสพ ผูติดยาเสพติด และผูปวยยาเสพติดมีจํานวนลดลง
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ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ดานการบําบัดรักษา ฟนฟูยาเสพติด 

2 การบําบัดรักษา

ฟนฟูสมรรถภาพ

ผูปวยยาเสพติดและ

สารเสพติด 

อําเภอภูเพียง 

จังหวัดนาน

เพื่อผูใหบริการ

บําบัดรักษาฯ

ทราบ นโยบาย 

แผนการทํางานและ

แผนการพัฒนาบุคลากร

 ผูติดยา

เสพติด 

และผูปวย

ยาเสพติด

มีจํานวน

ลดลง

ประชุมชี้แจงแผน-

แนวทางเบิกจาย

งบประมาณแก

ผูรับผิดชอบงานยาเสพ

ติด งานพัสดุ/งาน

การเงินของ สสอ./รพ.

สต./รพ.ภูเพียง จํานวน 

1 วัน

รพ.ภูเพียง

สสอ.ภูเพียง

รพ.สต.10 แหง

1) คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 20 

คน 1 มื้อๆละ 70 บาท 

เปนเงิน 1,400 บาท

2) คาอาหารารวางและ

เครื่องดื่ม ผูเขารวม

ประชุม 20 คน จํานวน

 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 

เปนเงิน 1,000 บาท

      2,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

2,400   1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

2. นาย

วิทธวัส   

 ธงเงิน

เพื่อพัฒนากระบวนการ

บําบัดรักษาและฟนฟูฯ

ผูปวยยาเสพติดตาม

มาตรฐาน

สถานพยาบาลยาเสพติด

(HA ยาเสพติด)

มีการประเมินทางคลีนิก

ผูมีปญหาจากการใชสาร

เสพติดในศูนยคัดกรอง

ของโรงพยาบาล

รพ.ภูเพียง 1) วัสดุสํานักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร

3) อาหารกลางวัน/

อาหารวางพรอม

เครื่องดื่มอาจารยผู

ประเมินและผูเขารวม

กิจกรรมการประเมินHA

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000  วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

ตรวจพิสูจนหาสารเสพ

ติดในปสสาวะกลุมผูเขา

บําบัดฟนฟูฯ

รพ.ภูเพียง 1) เวชภัณฑมิใชยา

ชุดตรวจยาบา / กัญชา

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000  1. นาย

อนุสรณ 

จันสอง

เพื่อกํากับ สถาน

บําบัดรักษาและ

ฟนฟูฯผูปวยยาเสพติด 

ใหเปนไปตามมาตรฐาน

มีบริการบําบัดรักษา

ฟนฟูฯยาเสพติดระบบ

สมัครใจ (45 ราย) และ

บังคับบําบัดแบบไม

ควบคุมตัวใน

สถานพยาบาล

รพ.ภูเพียง  

สสอ.ภูเพียง 

รพ.สต. 10 แหง

1) วัสดุสํานักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร

3) วัสดุงานบานงานครัว

4) วัสดุยาและเวชภัณฑ 

5) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

   150,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

สถานบําบัดฟนฟูใน

สังกัด ใหบริการตาม

คุณภาพมาตรฐาน HA/

พบยส.

1 รพ./ 10 รพ.สต. 1) วัสดุสํานักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร  

สนับสนุน รพ.สต. 10 

แหงๆละ 2,000 บาท

    20,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

20,000  1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

2.นาย

วิทธวัส 

ธงเงิน

สนับสนุนกลไกการ

ดําเนินงานลดอันตราย

จากสารเสพติด ตาม

มาตรการแนวทางที่

กําหนด

รพ.ภูเพียง มีการ

จัดบริการลดอันตราย 

ดานสุขภาพ กรณีใชยา

เสพติดแบบฉีด (10 ชุด

บริการ) / วิธีอื่นๆ

(6 ชุดบริการ) ไดแก 

การบําบัดรักษาโดยใช

สารทดแทนระยะยาว 

เชน เมทาโดน การใช

ยาเสพติดเกินขนาด

รพ.ภูเพียง 1) วัสดุสํานักงาน 

2) วัสดุคอมพิวเตอร

3) วัสดุงานบานงานครัว

4) วัสดุเวชภัณฑมิใชยา

5) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

6) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชา

ที่พักและคาพาหนะ

    20,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

20,000  1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

รพ.สต.จัดบริการให

ความรูเกี่ยวกับโทษพิษ

ภัยยาเสพติด การ

ปองกันการติดเชื้อHIV 

โรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ วัณโรค และ

ไวรัสตับอักเสบ บีและซี 

ฯลฯ

รพ.สต. 10 แหง 1) วัสดุโฆษณาและ

เผยแพร

2) วัสดุสํานักงาน

3) วัสดุคอมพิวเตอร

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000  1. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ดานการติดตามและชวยเหลือหลังการบําบัดรักษาฯ ยาเสพติด 

สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน (Social Integration) ในการติดตามและชวยเหลือ ผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด

สถานพยาบาลมีการ

ติดตาม ดูแลผูผานการ

บําบัดรักษาฯ ตามเกณฑ

รพ.ภูเพียง      

รพ.สต. 10 แหง

1) วัสดุสํานักงาน  

2) วัสดุคอมพิวเตอร   

3) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000  1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน/

2.นาย

วิทธวัส 

ธงเงิน

อําเภอมีการเชื่อมโยง

ระบบบริการปฐมภูมิกับ

ชุมชนและทองถิ่นอยาง

มีคุณภาพโดยใชกลไกล

พัฒนาคุณภาพระดับ

อําเภอ(พชอ.)

เครือคายบริการ

สุขภาพอําเภอภูเพียง

1) วัสดุสํานักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร 

3) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ      

4) คาใชจายในการ

สัมมนาและฝกอบรม

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000  1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

2.นาย

วิทธวัส 

ธงเงิน

ประสาน "ศูนยเพื่อ

ประสานการดูแล

ชวยเหลือฯ ระดับ

อําเภอ"เพื่อสงตอผูผาน

การบําบัดที่ตองการรับ

ความชวยเหลือ

เครือคายบริการ

สุขภาพอําเภอภูเพียง

1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

2.นาย

วิทธวัส 

ธงเงิน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู ชุมชนตนแบบ 

(พชอ.) ดานยาเสพติด

แกผูรับผิดชอบงานและ

ทีม พชอ.

รพ.ภูเพียง

สสอ.ภูเพียง

รพ.สต. 10 แหง 

ผูดูแลผูปวย

ทีมสหสาขาวิชาชีพ

1) คาใชจายในการ

สัมมนาและฝกอบรม

2) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชา

ที่พักและคาพาหนะ

3) คาตอบแทนวิทยากร

4) คาบํารุงสถานที่จัด

ประชุม

10,000    เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

10,000  1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

2.นาย

วิทธวัส 

ธงเงิน

 การจัดการรายงานสถานการณ ตรวจสอบคุณภาพ ขอมูลดานการบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด(บสต.) ผานระบบ https:// antidrugnew.moph.go.th

พัฒนาความรูผูใชระบบ

ฐานขอมูล

รพ.ภูเพียง

สสอ.ภูเพียง

รพ.สต. 10 แหง

1) คาใชจายในการ

สัมมนาและฝกอบรม

2) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชา

ที่พักและคาพาหนะ

10,000    เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000  บูรณา

การ

รวมกับ

ประชุม

วางแผน  

  การงาน
บันทึกขอมูลการ

บําบัดรักษา และฟนฟูผู

ติดยาเสพติดของ

ประเทศ(บสต.) ครบถวน

 ถูกตองเปนปจจุบัน

รพ.ภูเพียง 1) วัสดุสํานักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร

3) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

    20,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

2,000   2,000   2,000   2,000   2,000   2,000   2,000   2,000   2,000   2,000   1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

บันทึกขอมูลผูเขามารับ

บริการชุดบริการลด

อันตรายจากการใชยา

เสพติดดานสุขภาพ (43 

แฟม)

รพ.ภูเพียง

รพ.สต. 10 แหง

1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

การพัฒนาขอมูลและการสื่อสาร
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ประชุมฯ ติดตามผลการ

ดําเนินงาน-การเบิกจาย

งบประมาณแก

ผูรับผิดชอบงาน

รพ.ภูเพียง  

สสอ.ภูเพียง         

รพ.สต. 10 แหง

1) คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 25 คน 1 

มื้อๆละ 70 บาท เปนเงิน 

1,750 บาท

2) คาอาหารารวางและ

เครื่องดื่ม ผูเขารวมประชุม 

25 คน จํานวน 2 มื้อ มื้อละ

 25 บาท เปนเงิน 1,250 

บาท

3,000      เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

3,000   1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

รายชื่อขอมูลกําลังพลผูปฎิบัติ งานดานยาเสพติด เปนปจุบัน มีความถูกตองทั้งผูปฎิบัติงานโดยตรงและเกื้อกูล

* แตงตั้งคณะทํางาน ผู

ปฎิบัติงานดานยาเสพติด

 ระดับอําเภอ

เครือคายบริการ

สุขภาพอําเภอภูเพียง

1. นางวนา

ลักษณ รอวิ

ลาน

295,400  -       -       17,000   39,400   17,000   67,000   47,000   17,000   27,000   17,000   30,000   17,000   รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การปองกัน

ควบคุมโรค

ไขเลือดออก

1. เพื่อใหผูรับผิดชอบงาน

ระบาดวิทยาและควบคุม

โรค เขาใจแนวทางการ

ดําเนินงาน และมีความรู

และทักษะในการเฝาระวัง

 สอบสวน และควบคุม

โรค และการซักซอมแผน

บนโตะดานการควบคุม

โรคไขเลือดออก

อัตราการปวยดวย

โรคไขเลือดออกใน

พื้นที่อําเภอภูเพียง

ลดลงจากปที่ผานมา

ถอดบทเรียนและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ 

วิเครจุดเดน จุดดอยและ

แสวงหาแนวทางการ

ปองกันและควบคุมโรค

-จนท.สาธารณสุข 

30 คน

-จนท.อปท. 7 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 37 คน 

จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 70 

บาท เปนเงิน 2,590 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องดื่ม ผูเขารวมประชุม

 37 คน จํานวน 2 มื้อ มื้อ

ละ 25 บาท เปนเงิน 

1,850 บาท

4,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,440    1. นาย

วิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

คุณธรรม

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2568

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลงงบ

ประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. ทุกหมูบานมีแผนดําเนินงาน การเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคไขเลือดออกที่เปนรูปธรรม

     2. ผูรับผิดชอบงานควบคุมปองกันโรค องคการบริหารสวนตําบล และผูรับผิดชอบการพนสารเคมีกําจัดยุง มีความรูและทักษะในการควบคุมโรคไขเลือดออก 3.ลดอุบัติการณการระบาดโรคไขเลือดออกใหลดลงจากปที่ผานมา

     3. เจาหนาที่สาธารณสุข มีความรู สามารถควบคุมโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ

สภาพปญหา หรือ GAP

     1. ในระดับหมูบานยังขาดแผนการดําเนินงานตอเนื่องและการบังคับใชมาตรการเพื่อปองกันควบคุมโรคไขเลือดออกที่จริงจัง

     2. แนวโนมสถานการณการแพรระบาดยังเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณกอน

     3. ประชาชนบางสวนยังขาดการตระหนักรวม  4.สภาพบริบทและสิ่งแวดลอมยังคงเปนอิทธิพลสําคัญที่ยากตอการควบคุมโรค

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. อัตราการปวยดวยโรคไขเลือดออกในพื้นที่อําเภอภูเพียงลดลง

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)
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วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลงงบ

ประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

2. เพื่อใหทุกหมูบานมี

แผนปฏิบัติการปองกัน 

ควบคุมโรคไขเลือดออก

แบบผสมผสาน และระบุ

พื้นที่เสี่ยงได

รพ.สต.จัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการจัดทําแผน

ปองกันควบคุมโรค

ไขเลือดออก ระดับ

หมูบาน/ตําบล พรอมทั้ง

วิเคราะหพื้นที่เสี่ยง 

กําหนดแนวทางดําเนินงาน

ของพื้นที่เสี่ยงสูง

1. ผูนําชุมชน/อสม/

ปราชญชุมชน 

หมูบานละ 5 คน 

2. ผูรับผิดชอบงาน

ควบคุมโรค อบต. 

ทุกแหง ๆ ละ 1 คน 

2. จนท.สาธารณสุข 

รพ.สต.

ใชงปม.จาก

แผนงาน

กองทุน

สุขภาพ

ระดับ

ทองถิ่นใน

แตละพื้นที่

1. นาย

วิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

คุณธรรม

3. เพื่อใหผูรับผิดชอบ

งานควบคุมโรค ผูทําการ

พนสารเคมีกําจัดยุงมี

ความรูและทักษะในการ

พนสารเคมีกําจัดยุง

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาความรูและเทคนิค

การพนสารเคมีกําจัดยุง

1. ผูรับผิดชอบงาน

ควบคุมโรค อบต. 

ทุกแหง 10 คน

2. จนท.สาธารณสุข 

20 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 30 คน 

จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 70 

บาท เปนเงิน 2,100 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องดื่ม ผูเขารวมประชุม

 30 คน จํานวน 2 มื้อ มื้อ

ละ 25 บาท เปนเงิน 

1,500 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600 1. นาย

วิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

คุณธรรม

4. เพื่อติดตาม สนับสนุน

การดําเนินงานปองกัน 

ควบคุมโรคไขเลือดออก

ในระดับตําบล

จัดประชุมติดตามการ

ดําเนินงานเฝาระวัง 

ปองกัน สอบสวน และ

ควบคุมโรคไขเลือดออก

-จนท.สาธารณสุข 

30 คน

-จนท.อปท. 7 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 37 คน 

จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 70 

บาท เปนเงิน 2,590 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องดื่ม ผูเขารวมประชุม

 37 คน จํานวน 2 มื้อ มื้อ

ละ 25 บาท เปนเงิน 

1,850 บาท

4,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,440 1. นาย

วิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

คุณธรรม
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วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลงงบ

ประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

5. เพื่อใหทุกสถานบริการ

ดําเนินกิจกรรมและ

รายงานกิจกรรมจิตอาสา

พัฒนาสิ่งแวดลอมเพื่อ

กําจัดลูกน้ํายุงลายทุกเดือน

จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

สิ่งแวดลอมเพื่อกําจัด

ลูกน้ํายุงลาย พรอมเพรียง

กันทั้งอําเภอ (District Big 

cleanning)

1. นาย

วิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

คุณธรรม

4.ยกยองเชิดชูเกียรติ

พื้นที่ปลอดโรค

ไขเลือดออก

มอบเกัยรติบัตรยกยองเชิด

ชูเกียรติใหแก 10 ชุมชน

ปลอดไขเลือดออกในรอบ

ป/นวัตกรรมควบคุม

ไขเลือดออก

61 หมุบาน คาเกียรติบัตรพรอมกรอบ 

15 ชุดๆละ 120 บาท

1,800   1,800 1. นาย

วิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

คุณธรรม

รวมงบประมาณ 14,280 0 0 0 4,440 0 0 3,600 0 0 0 0 6,240
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ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น  การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุกแกประชาชนกลุมเปาหมาย(โควิด-19/ไขหวัดใหญ/บาดทะยัก/HPV ฯลฯ) 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สถานการณและสภาพปญหา ปงบประมาณ2567

ผลการดําเนินงานการใหวัคซีนตามแผนงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคกระทรวงสาธารณสุข ความครอบคลุมของการไดรับวัคซีนตามเกณฑของประชาชมกลุมเปาหมายยังไมเปนไปตามเปาหมาย 

      1. ความครอบคลุมการไดรัยบวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเด็กอายุครบ 1 ป รอยละ 47.75

      2. ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนแตเกณฑในเด็กอายุครบ 3 ป รอยละ 33.33

      4. ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเด็กอายุครบ 5 ป รอยละ 52.56

      5. ความครอบคลุมการไดรับวัค1.ซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเด็กอายุครบ 7 ป รอยละ 70.72

      6. ความครอบคลุมการไดรับวัคซีน คอตีบ บาดทะยัก ในผูใหญ รอยละ 4.09

      7. กลุมเปาหมายไดรับวัคซีนไขหวัดใหญตามฤดูกาลทุกกลุม 1843 คน

 สาเหตุ  1. ประชาชนกลุมเปาหมายในพื้นที่ไปรับบริการจากหนวยบริการหลากหลาย ไดแก คลีนิค / รพ.สต.ในพื้นที่ / รพ.ภูเพียง /รพ.นาน อาจทําใหมีปญหาในการตามขอมูลมาบันทึกในระบบ 

          2. แผนงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคไดเพิ่มวัคซีนใหมหลายชนิด ทําใหมีปญหาในการจับคูรหัสของวัคซีนในโปรแกรม 

          3. ไมมีฝายขอมูลในการชวยแกไขปญหาในการจัดการขอมูล

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับวัคซีนไดรับวัคซีนปองกันโรคตามเกณฑที่กําหนด รอยละ 90

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

      1. หนวยบริการทุกแหงในอําเภอภูเพียง ม/ีใชแนวทางการดําเนินงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคแกประชาชนกลุมเปาหมายแนวทางเดียวกัน

      2. หนวยบริการทุกแหงในอําเภอภูเพียงไดรับการนิเทศติดตาม /เยี่ยมเสริมพลังโดยคณะกรรมการฯในการพัฒนามาตรฐานการดําเนินงานสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนปละ 1 ครั้ง

      3. หนวยบริการมีกระบวนการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางนอย 3 เดือน ตอ 1 ครั้ง

      4. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการที่ดีและมีประสิทธิภาพ ตามชุดสิทธิประโยชน
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1  โครงการสงเสริมและ

ปองกันโรคดวยวัคซีนเชิง

รุกแกกลุมประชาชน

กลุมเปาหมาย อําเภอภู

เพียง จังหวัดนาน

เพื่อใหหนวย

บริการมีการ

พัฒนาการ

มาตรฐานการ

ดําเนินงาน

สงเสริมและ

ปองกันโรคดวย

วัคซีน อําเภอภู

เพียง

ประชาชน

กลุมเปาหมาย

ไดรับวัคซีน

ปองกันโรคแต

ละชนิดครบ

ตามเกณฑ

1. จัดประชุมราชการคณะกรรมการ

บริหารจัดการงานสรางเสริม

ภูมิคุมกันโรคอําเภอภูเพียง จังหวัด

นานและผูมีสวนเกี่ยวของ  ไตรมา

สละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง

- ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตาม

โครงการ /ทบทวนบทบาทหนาที่

ตามคําสั่งของคณะกรรมการแตละ

คณะ    

- วางแผนการดําเนินงาน/กําหนด

เปาหมาย/จัดทําแผนการ

ดําเนินงานการ

- ติดตามความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามโครงการของแตละ

คณะ 

- พัฒนาทักษะทางวิชาการสําหรับ

ผูปฏิบัติงานและผูมีสวนเกี่ยวของ

- สรุปผลการดําเนินงานประจําป

และถอดบทเรียนการดําเนินงานตาม

โครงการฯ

คณะกรรมการ

โครงการใหบริการฉีด

วัคซีนปองกันโรค(โค

วิด-19/ไขหวัดใหญ/

บาดทะยัก ฯลฯ) 

อําเภอภูเพียง จํานวน 

25 คน * 4 ครั้ง

 -คาอาหารผูเขา

ประชุม 25 คน *70 

บาท * 4 ครั้ง เปนเงิน

 7000 บาท   

 -คาอาหารวาง 25 คน

 *35 บ.* 2 มื้อ*4 ครั้ง

 เปนเงิน 7000 บาท

7,000

7,000

เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,500 3,500 3,500 3,500 1. นางธนัชชา

 เรือนสอน

สสอ.ภูเพียง

2. นาง

ศุภวรรณ เปง

จันตา

รพ.ภูเพียง

14,000 0 0 0 3,500 0 0 3,500 0 0 3,500 0 0 3,500

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น การพัฒนาทักษะทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1  การพัฒนา

ทักษะทาง

วิชาการแก

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง

1. เพื่อเพิ่มพูน

องคความรู

ทางดานวิชาการ

ใหแก

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

1. อสม.

กลุมเปาหมายมี

ความรูทางดาน

วิชาการเพิ่มขึ้น

มากกวารอยละ 

50

1. ประชุม อสม.

และทีมพี่เลี้ยง

เตรียมความพรอม

การจัดทําและ

นําเสนอผลงาน

วิชาการตามสาขา

ประกวด

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งาน อสม.ทุก รพ.สต./

สสอ./รพ.ภูเพียง จํานวน 

12 คน

2. ประธาน อสม./

คณะกรรมการ อสม./

ตัวแทน อสม.ที่จะจัดทํา

ผลงาน จํานวน 24 คน

1) คาอาหารกลางวัน 1

 มื้อๆละ 70 บาท  

จํานวน 36 คน

2) คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 35

 บาท 36 คน

5,040 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

5,040 1. นาง

ปริศนา 

เพชรวีระ

2. น.ส.

ศศิธร 

กันทะ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สภาพปญหา หรือ GAP

    อาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียงเปนเครือขายการดําเนินงานในพื้นที่อยางเขมแข็ง การพัฒนาและสนับสนุนทางวิชาการแกอาสามัครสาธารณสุขเปนสวนหนึ่งที่จะสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน การพัฒนาองคความรูทางวิชาการ การฝก

ทักษะนําเสนอผลงานเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเพื่อเขาสูเวทีประกวดผลงานระดับตางๆ

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

      1. อาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีผลงานนําเสนอในเวทีระดับจังหวัด อยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนสาขาที่มีการนําเสนอหรือประกวด

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

       1. เพื่อเพิ่มพูนองคความรูทางดานวิชาการใหแกอาสาสมัครสาธารณสุข

       2. เพื่อพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงานใหแกอาสาสมัครสาธารณสุข

ลํา

ดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ตัวชี้วัด
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลํา

ดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ตัวชี้วัด

2. เพื่อพัฒนา

ทักษะการ

นําเสนอผลงาน

ใหแก

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

2. อสม.มีผลงาน

นําเสนอในเวที

ระดับจังหวัด 

อยางนอยรอยละ

 50 ของจํานวน

สาขาที่มีการ

ประกวด

2. จัดประชุม

พัฒนาทักษะฯ เพื่อ

เตรียมประกวด อส

ม. 3 ครั้ง คือ 1) 

การคัดเลือกหัวขอ

และรูปแบบผลงาน

วิชาการ 2) การเก็บ

รวบรวมขอมูลและ

การวิเคราะหขอมูล

 และ 3) การ

สรุปผลการ

ดําเนินงานและการ

นําเสนอผลงาน

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งาน อสม.ทุก รพ.สต./

สสอ./รพ.ภูเพียง จํานวน 

12 คน

2. ประธาน อสม./

คณะกรรมการ อสม./

ตัวแทน อสม.ที่จะจัดทํา

ผลงาน จํานวน 24 คน

1) คาอาหารกลางวัน 1

 มื้อๆละ 70 บาท 

จํานวน 36 คน จํานวน

 3 ครั้ง

2) คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 35

 บาท 36 คน จํานวน 3

 ครั้ง

15,120 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

5,040 5,040 5,040 1. นาง

ปริศนา 

เพชรวีระ

2. น.ส.

ศศิธร 

กันทะ

20,160 0 0 0 0 0 5,040 0 5,040 0 5,040 0 5,040 0รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ประเด็น พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พัฒนา

ศักยภาพทาง

วิชาการแก

บุคลากร

สาธารณสุข

อําเภอภุเพียง

  1. เพื่อ

เสริมสรางและ

เพิ่มทักษะให

บุคลากรมีการ

พัฒนางาน

วิชาการที่

ตอเนื่อง

บุคลากร

เครือขายบริการ

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียงมี

การจัดทําผลงาน

วิชาการอยาง

นอย12 ผลงาน

1. ชี้แจงและเผยแพร

แนวทางและเปาหมาย

การพัฒนาผลงาน

วิชาการของ

ปงบประมาณ 2568

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 20 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 20 คนๆละ 70 บาท 

เปนเงิน 1,400 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 20 คน เปนเงิน 

1,000 บาท

2,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400 1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

สภาพปญหา หรือ GAP

     การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรใหมีผลงานวิชาการเปนประโยชนตอการพัฒนาตัวบุคลากร พัฒนางานที่รับผิดชอบ และพัฒนาองคกร บุคลากรบางรายยังขาดทักษะทางวิชาการในการรวบรวมและเรียบเรียงผลการปฏิบัติงานให

เปนผลงานวิชาการที่เปนแบบแผนและถูกหลักวิชาการ สามารถนําเสนอผลงาน และเผยแพรสูสาธารณะในเวทีระดับตางๆได อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนางาน และพัฒนาองคกรที่ปฏิบัติงาน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

ผลลัพธระดับพื้นที่ (  Key Results KRs)

    Kr1. บุคลากรเครือขายบริการสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีการจัดทําผลงานวิชาการอยางนอย 12 ผลงาน (บุคลากร รพ. 1 ผลงาน / สสอ. 1 ผลงาน / รพ.สต. 10 แหงๆละ 1 ผลงาน)

    kr2: หนวยงานโรงพยาบาลภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกสังกัด มีการจัดทําผลงานวิชาการอยางนอยรอยละ 50

    kr3: มีผลงานวิชาการของเครือขายบริการสาธารณสุขอําเภอภูเพียงไดรับการคัดเลือกใหนําเสนอผลงานในเวทีระดับจังหวัดขึ้นไปอยางนอย 1-5 ผลงาน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพื่อเสริมสรางและเพิ่มทักษะใหบุคลากรมีการพัฒนางานวิชาการที่ตอเนื่อง

     2. เพื่อกระตุนใหหนวยงานมีการพัฒนางานและเขียนเปนผลงานวิชาการ

     3. เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดทําผลงานวิชาการจากการนําเสนอผลงานในเวทีระดับตางๆ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค
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กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

2. เเพื่อกระตุน

ใหหนวยงานมี

การพัฒนางาน

และเขียนเปน

ผลงานวิชาการร

 2. หนวยงาน

โรงพยาบาลภู

เพียง สํานักงาน

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง 

โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพ

ตําบลทุกสังกัด มี

การจัดทําผลงาน

วิชาการอยาง

นอยรอยละ 50

 2. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 1 : แนวคิด

พื้นฐานและหลักการ

สรางผลงานวิชาการ

จากงานประจํา/ผาน

ภาพ Photo voice 

อินโฟกราฟฟก/หนังสั้น

 Short movies/

ประเด็นตามงานที่

รับผิดชอบ (Full 

research)

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 30 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 30 คนๆละ 70 บาท 

เปนเงิน 2,100 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 30 คน เปนเงิน 

1,500 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600    1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

3. เพื่อใหเกิด

การแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการ

จัดทําผลงาน

วิชาการจาก

การนําเสนอ

ผลงานในเวที

ระดับตางๆ

  3. มีผลงาน

วิชาการของ

เครือขายบริการ

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง

ไดรับการคัดเลือก

ใหนําเสนอผลงาน

ในเวทีระดับ

จังหวัดขึ้นไป

อยางนอย 1-5 

ผลงาน

3. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 2 : นําเสนอ

ความกาวหนาการจัดทํา

โครงรางวิชาการ / 

ผลงานวิชาการ / 

ผลงานประเภทตางๆที่

สนใจ

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 30 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 30 คนๆละ 70 บาท 

เปนเงิน 2,100 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 30 คน เปนเงิน 

1,500 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600  1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส
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กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

4. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 3 : นําเสนอ

ความกาวหนาการเขียน

ผลงาน การจัดทํา

ผลงานรูปแบบตางๆ 

และปรับปรุง เพิ่มเติม

ผลงาน

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 30 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 30 คนๆละ 70 บาท 

เปนเงิน 2,100 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 30 คน เปนเงิน 

1,500 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600  1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

5. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 4 : ฝกทักษะ

การนําเสนอผลงาน 

การจัดทําผลงาน

รูปแบบตางๆ และ

ปรับปรุง เพิ่มเติม

ผลงาน พรอมสงผลงาน

สูเวทีระดับจังหวัด

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 30 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 30 คนๆละ 70 บาท 

เปนเงิน 2,100 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 30 คน เปนเงิน 

1,500 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600  1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส
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กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

6. เขารวมประชุม

นําเสนอผลงานวิชาการ

ระดับจังหวัด

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงผูที่ไดรับ

การคัดเลือก

นําเสนอ

ผลงานอยาง

นอย 1-5 เรื่อง

1. คาวัสดุ / อุปกรณ / 

จางเหมา จัดทําสื่อ

ประกอบการนําเสนอ

จํานวน 5 ผลงานๆละ 

1,500 บาท

2. คาลงทะเบียนประชุม

นําเสนอ 5 ผลงานๆละ 

1,000 บาท (เบื้องตน)

12,500 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

12,500  1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

7. รวมประชุมนําเสนอ

ผลงานวิชาการที่ผาน

การคัดเลือกในเวที

ระดับเขตสุขภาพ ภาค 

ประเทศ นานาชาติ

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงผูที่ไดรับ

การคัดเลือก

นําเสนอ

ผลงานอยาง

นอย 1-5 เรื่อง

1.) คาลงทะเบียน

นําเสนอผลงานวิชาการ

จํานวน 5 ผลงานๆละ 

2,500 บาท  เปนเงิน 

12,500 บาท

2.) คาที่พักเหมาจาย

จํานวน 5 คนๆละ 2 

คืนๆละ 800 บาท เปน

เงิน 8,000 บาท

3.) คาพาหนะเดินทางไป

กลับ จํานวน 5 คนๆละ 

4,000 บาท เปนเงิน 

20,000 บาท

40,500 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

40,500   1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

47



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

4.) คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย

จํานวน 5 คนๆละ 4 

วันๆละ 240 บาท เปน

เงิน 4,800 บาท

5.) คาจางเหมาทําสื่อ

ผลงานวิชาการสําหรับ

นําเสนอจํานวน 5 

ผลงานๆละ 1,500 บาท 

เปนเงิน 7,500 บาท

12,300 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

12,300  1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

รวมงบประมาณ 82,100 2,400 3,600 3,600 0 3,600 0 3,600 0 12,500 0 52,800 0
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ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ประเด็น  การพัฒนาบุคลากรและสรางสุของคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การสรางสุข

บุคลากร

องคกร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง

 1. เพื่อให

บุคลากรไดรับ

การฝกอบรม

ดานบริหารและ

พัฒนาวิชาชีพ

1. บุคลากรไดรับ

การฝกอบรมดาน

บริหาร และการ

พัฒนาวิชาชีพอยาง

นอย 2 คน

1. เสนอรายชื่อบุคลากร

สมัครเขารับการอบรม

หลักสูตร ผบต./ผบก. และ

หลักสูตรการฝกอบรมตางๆ

ผูบริหาร และ

บุคลากรสาธารณสุข 

รพ.เพียง สสอ.ภูเพียง

 และ รพ.สต.ใน

สังกัดอยางนอย 2 คน

1. คาลงทะเบียนอบรม และ

คาพาหนะเดินทางไป-กลับ

สําหรับการอบรม ตามที่

หนวยจัดการฝกอบรมกําหนด

    96,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

  96,000 1.นายพิษณุ

  อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย  

ตฤณธีรบูลย

2. เพื่อให

บุคลากร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียงมี

ความสุขในการ

ทํางาน

2. บุคลากร

สาธารณสุขอําเภอภู

เพียงมีความสุขใน

การทํางานในระดับ

ดีขึ้นไป มากกวา

รอยละ 50

ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน

- วิธีการประเมินความสุข

ของบุคลากร

- กิจกรรม Happy body 

(สุขภาพดี) ออกกําลังกาย 

- กิจกรรม Happy Relax 

(ผอนคลายด)ี ดนตรี/ กีฬา/

 สันทนาการ

- ประเมินความสุขบุคลากร

กอน-หลังการจัดกิจกรรม

รพ.เพียง สสอ.ภูเพียง

 และ รพ.สต.ในพื้นที่

 รวมจํานวน 100 คน

1. คาอาหารกลางววัน 2 

มื้อๆละ 70 บาท จํานวน 

100 คน เปนเงิน 14,000 

บาท 

1. คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 2 วัน จํานวน 100 คน 

เปนเงิน 10,000 บาท

24,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

    12,000        12,000 1.นายพิษณุ

  อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย  

ตฤณธีรบูลย

รวมงบประมาณ 120,000 0 0 0 12,000 0 0 0 0 96,000 0 0 12,000

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2ตัวชี้วัด ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่มาและความสําคัญ :

    เครือขายบริการสุขภาพอําเภอภูเพียง เห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถดานการบริหาร และสงเสริมความสุขในการทํางานตามแนวนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมดานบริหาร

     2. เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีความสุขในการทํางาน

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. บุคลากรไดรับการฝกอบรมดานบริหาร

     2. บุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีความสุขในการทํางานในระดับดีขึ้นไป

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการที่เปนเลิศ (Governace Excellence)

ประเด็น การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การพัฒนา

ระบบขอมูล

สารสนเทศดาน

สุขภาพอําเภอภู

เพียง

1. เพื่อใหผูบันทึก

ขอมูลสามารถ

บันทึกขอมูลบริการ

สุขภาพไดอยาง

ถูกตอง

ผูบันทึกขอมูล รพ.

สต.สามารถบันทึก

ขอมูลบริการสุขภาพ

ไดครบถวน ถูกตอง

1. ทบทวนและ

ปรับปรุงแกไขคําสั่ง

ผูรับผิดชอบงาน

ขอมูลของหนวย

บริการ 

อ.ภูเพียง ป 2568

ผูรับผิดชอบงาน

ขอมูลฯ ของ

หยวยบริการ 

อ.ภูเพียง

ไมใชงบประมาณ 0 - / 1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. นาย

อนุสรณ 

หารตะ

2. จัดประชุมทบทวน

 และแลกเปลี่ยน

วิธีการบันทึกขอมูล

การรับบริการของ

ผูปวยใน รพ.สต.

ผูรับผิดชอบงาน

ขอมูลฯ ของ

หนวยบริการ 

อ.ภูเพียง

1. อาหารกลางวันผูเขารวม

ประชุม 25 คน คน x 1 มื้อ 

มื้อละ 70 บาท x 2 ครั้งเปน

เงิน 3,500 บาท

2. อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

ผูเขารวมประชุม 25 คน คน x

 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท x 2 ครั้ง

เปนเงิน 2,500 บาท

           6,000 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

    3,000     3,000 1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. นาย

อนุสรณ 

หารตะ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สภาพปญหา หรือ GAP

     1. การบันทึกขอมูลการรับบริการของผูปวยใน รพ.สต.ใชโปรแกรมที่แตกตางกันตามแนวทางปฏิบัติของตนสังกัด ควรมีการแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติระหวางกัน

     2. โปรแกรม HosXP มีการพัฒนาระบบการบันทึกขอมูล บุคลากรควรมีการประชุม/อบรมเพื่อพัฒนาการบันทึกขอมูลรวมกัน

     3. ในระดับอําเภอ (สสอ.) อยูระหวางการพัฒนาระบบศูนยขอมูลสุขภาพระดับอําเภอ เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนจากการใชระบบขอมูลสุขภาพแบบดิจิตอล

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพื่อใหผูบันทึกขอมูลสามารถบันทึกขอมูลบริการสุขภาพไดอยางถูกตอง

     2. เพื่อใหมีการกํากับ ติดตาม การบันทึกขอมูล การตรวจสอบคุณภาพขอมูลอยางสม่ําเสมอ

     3. เพื่อพัฒนาฐานขอมูลของศูนยของมูลสุขภาพระดับอําเภอภูเพียงใหเปนปจจุบัน

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ผูรับ

ผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ผูรับ

ผิดชอบ

2. เพื่อใหมีการ

กํากับ ติดตาม การ

บันทึกขอมูล การ

ตรวจสอบคุณภาพ

ขอมูลอยางสม่ําเสมอ

มีการกํากับ ติดตาม 

การบันทึกขอมูล การ

ตรวจสอบคุณภาพ

ขอมูลในรพ.สต.ทุก

แหงอยางนอยปละ 1

 ครั้ง

3. ประชุมผูดูแล

ระบบและตัวแทน 

User ของ รพ.สต. 

และกํากับติดตาม

ฐานขอมูลของศูนย

ของมูลสุขภาพระดับ

อําเภอภูเพียง

จํานวน 10 ครั้ง

1. สสอ. 1 คน

2. Admin สสอ.

 3 คน

3. Admin รพ.

สต. 10 คน

4. Admin รพช.

 1 คน

1. อาหารกลางวันผูเขารวม

ประชุม 15 คน คน x 1 มื้อ 

มื้อละ 70 บาท x 10 ครั้งเปน

เงิน 10,500 บาท

2. อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

ผูเขารวมประชุม 15 คน คน x

 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท x 10 

ครั้งเปนเงิน 7,500 บาท

18,000          เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

     1,800      1,800      1,800      1,800      1,800      1,800      1,800      1,800      1,800 1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. นาย

อนุสรณ 

หารตะ

3. เพื่อพัฒนา

ฐานขอมูลของศูนย

ของมูลสุขภาพ

ระดับอําเภอภูเพียง

ใหเปนปจจุบัน

มีศูนยขอมูลสุขภาพ

ระดับอําเภอภูเพียงที่

ครบถวนเปนปจจุบัน

4. ปฏิบัติงานรวมกับ

กลุมผูชวย

สาธารณสุขอําเภอ 

รพ.ภูเพียง สสจ.นาน 

เพื่อพัฒนาระบบขอมูล

1. สสอ. 1 คน

2. Admin สสอ.

 3 คน

3. Admin รพ.

สต. 10 คน

4. Admin รพช.

 1 คน

งบประมาณ ดําเนินการวมกับ

กิจกรรมขอ 3.

1. นายพิษณุ 

 อินปา

2. นาย

อนุสรณ 

หารตะ

รวมงบประมาณ 24,000.00 0 3,000 3,000 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800
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ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการที่เปนเลิศ (Governace Excellence)

ประเด็น การพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุขระดับอําเภอ และการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การนิเทศ กํากับ

 ติดตาม  

ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ

ดานสาธารณสุข

 อําเภอภูเพียง 

จังหวัดนาน

1. เพื่อกําหนด

ประเด็น กรอบการ

ดําเนินงาน และ

ระยะเวลาการ

ดําเนินงานดาน

สาธารณสุขรวมกันใน

ระดับอําเภอ และ

ระดับตําบล

1. มีแผน 

ปฏิบัติการ

ระดับ อําเภอ 

และรพ.สต. 

รอยละ 100

1. ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติการ

ดานสาธารณสุขขององคกร

สาธารณสุขอําเภอภูเพียง ป 2568

 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข

และผูบริหารทุกระดับ และชี้แจง

แนวทางการนิเทศงาน การกํากับ 

ติดตาม ประเมินผลการปฺฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 2568

ผูบริหารและ

บุคลากรสาธารณสุข

เครือขายพัฒนา

สุขภาพระดับอําเภอภู

เพียง จํานวน 30 คน

 จํานวน 4 ครั้ง

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 1 

มื้อละ 30 คน จํานวน 4 ครั้ง 

เปนเงิน 3,000 บาท

    3,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

750       750      750      750      1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แหลง

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ที่มาและความสําคัญ :

       การรับนโยบายการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขประจําป จําเปนตองมีการควบคุม กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งจะเปนวิธีการที่ขับเคลื่อนงานสาธารณสุขในพื้นที่ใหบรรลุตาม

เปาหมายตามนโยบาย ตัวชี้วัด เปาหมายของระดับกระทรวง กรม กอง เขตสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสามารถแกไขปญหาสุขภาพที่เกิดขึ้นในพื้นที่ได

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพื่อกําหนดประเด็น กรอบการดําเนินงาน และระยะเวลาการดําเนินงานดานสาธารณสุขของอําเภอภูเพียงรวมกันในระดับอําเภอ และระดับตําบล

     2. เพื่อกําหนดรูปแบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ 2568

     3. เพื่อกํากับ ติดตาม นําเสนอความกาวหนาการดําเนินงาน ประเมินผล และแลกเปลี่ยนการดําเนินงาน รพ.สต.ในพื้นที่จํานวน 10 แหง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (  Key Results KRs)

     1. มีแผนปฏิบัติการระดับอําเภอ และ รพ.สต.ทุกแหง

     2. มีเกณฑประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมงานตามแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขฯ งานประจํา และงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย

     3. มีผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคทุกแผนปฏิบัติการ

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/ พื้นที่เปาหมาย

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แหลง

งบประมาณ
ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/ พื้นที่เปาหมาย

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

2. เพื่อกําหนด

รูปแบบการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ 

ประจําปงบประมาณ

 2568

2. มีเกณฑ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ราชการที่

ครอบคลุมงาน

ตาม

แผนปฏิบัติ

การดาน

สาธารณสุขฯ 

งานประจํา 

และงานอื่นๆที่

ไดรับมอบหมาย

2. ประชุมจัดทําขอมูลการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทุกประเด็น กําหนดวัน-

เวลาออกนิเทศงาน ติดตาม

ประเมินฯ แจง รพ.สต.ทราบ 

ประชุมจํานวน 2 ครั้ง และออก

นิเทศ ติดตาม ประเมินการ

ปฏิบัติงานตามวัน-เวลาที่กําหนด 

ใน รพ.สต.จํานวน 10 แหงๆละ 2

 ครั้ง

1. กลุมเปาหมาย : 

บุคลากร สสอ.ภูเพียง

รพ.สต.และรพ.ภูเพียง

 จํานวน 20 คน

2. พื้นที่เปาหมาย : 

รพ.สต.ในอําเภอภู

เพียง จํานวน 10 แหง

1. คาอาหารกลางวันมื้อๆ ละ

 70 บาท มื้อละ 20 คน 2 

ครั้ง รวมเปนเงิน 2,800 บาท

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 2 

มื้อๆละ 20 คน 2 ครั้ง เปน

เงิน 2,000 บาท

4,800 เงินบํารุง 

สสอ.ภูเพียง

2,400   2,400   1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

3. เพื่อกํากับ 

ติดตาม 

นําเสนอ

ความกาวหนา

การดําเนินงาน

 ประเมินผล 

และ

แลกเปลี่ยน

ํ ิ

3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

งานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

1. บุคลากร สสอ./

รพ.สต./รพ.ภูเพียง 

จํานวน 25 คน 

จํานวน 12 ครั้ง

1. คาอาหารกลางวันมื้อๆละ 

70 บาท จํานวน 12 ครั้ง 25 

คน เปนเงิน 21,000 บาท 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 24

 มื้อ 25 คน เปนเงิน 15,000 

บาท

36,000 เงินบํารุง 

สสอ.ภูเพียง

   3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000      3,000    3,000 1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

4. ประชุมรับการนิเทศ ติดตาม

งานจาก สสจ.นาน

1. บุคลากร สสจ./

สสอ./รพ.สต./รพ.ภู

เพียง จํานวน 30 คน

1. คาอาหารกลางวันมื้อๆละ 

70 บาท จํานวน 1 วันๆละ 30

 คน เปนเงิน 2,100 บาท 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 2 

มื้อละ 30 คน เปนเงิน 1,500

 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600   1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แหลง

งบประมาณ
ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/ พื้นที่เปาหมาย

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูผล

การดําเนินงาน "ตลาดนัดสุขภาพ 

ภูเพียง ชุมชนสุขภาพดี วิถี

พอเพียง"

1. บุคลากร สสจ./

สสอ./รพ.สต./รพ.ภู

เพียง จํานวน 30 คน

2. บุคลากรหนวยงาน

ราชการในพื้นที่ ภาคี

เครือขายทั้งในและ

นอกพื้นที่ จํานวน 70

 คน

1. คาอาหารกลางวันมื้อๆละ 

70 บาท จํานวน 1 วันๆละ 

100 คน เปนเงิน 7,000 บาท 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 1 

มื้อละ 100 คน เปนเงิน 

2,500 บาท

3. ปายไวนิลงานขนาด 3 x 

1.5 ม. ราคา 1,000 บาท

4. คาวัสดุจัดนิทรรศการ 

จํานวน 10 จุดๆละ 1}000 

บาท เปนเงิน 10,000 บาท

5. คาวัสดุตกแตงเวทีพิธีการ 

1,500 บาท

22,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

22,000   

รวมงบประมาณ 69,400 3,750 3,000 3,000 3,750 5,400 3,750 3,000 6,600 3,000 6,150 3,000 3,000

แหลงงบประมาณ : เงินบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง 28,600 บาท

     เงินบํารุงสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 40,800 บาท  
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1 1. เพื่อเปนกลไกการ

ทํางาน และกําหนด

บทบาทหนาที่

1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้ง คทง.ดาน

คุมครองผูบริโภค ระดับอําเภอ

จนท.สาสุข/จนท.

อบต./องคกร บุคคลที่

เกี่ยวของ

ไมใชงบประมาณ

-

/ 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

2. เพื่อจัดทํา

ฐานขอมูลงาน คบส.

2. มีฐานขอมูลที่เกี่ยวของ

ในการดําเนินงาน คบส. 

ครบทุกตําบล

2. สํารวจและจัดทําฐานขอมูลที่

เกี่ยวของและภาคีเครือขายดาน

คุมครองผูบริโภค จาก อําเภอ/อบต./

รพ.สต.

อบต.ทุกแหง/

หนวยงาน องคกร 

บุคคลที่เกี่ยวของทั้งใน

ระดับอําเภอและตําบล

ไมใชงบประมาณ

-

/ 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. มีฐานขอมูลที่เกี่ยวของในงานดานคุมครองผูบริโภคในระดับอําเภอ

     2. มีรูปแบบการสื่อสารความเสี่ยงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานคุมครองผูบริโภค

     3. มีระบบรายกงาน การติดตาม ควบคุมกํากับ และประเมินผล

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ดานเศรษฐกิจสุขภาพเปนเลิศ (Health - Related Economy Excellence)

ประเด็น การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ

สภาพปญหา หรือ GAP      

     1. ขาดฐานขอมูลที่เกี่ยวของในงานดานคุมครองผูบริโภคในระดับอําเภอ

     2. ทีมงาน และภาคีเครือขายขาดการเชื่อมโยงประสานการทํางานรวมกันในระดับอําเภอ 

     3. การเปลี่ยนแปลงในยุคขอมูลขาวสารสมัยใหม ตองมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และวิธีการในการสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธดานสุขภาพตอประชาชนในพื้นที่ใหหลากหลายวิธีการ  

     4. ขาดการสื่อสารความรวมมือ และการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือขาย และผูประกอบการที่เกี่ยวของ

     5. ขาดการติดตาม ควบคุมกํากับ ประเมินผล และการรายงาน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการฐานขอมูลดานคุมครองผูบริโภคระดับอําเภอ

      2. เพื่อพัฒนารูปแบบการประสานงานภาคีเครือขายในการทํางานดานคุมครองผูบริโภคในระดับอําเภอ

      3. เพื่อพัฒนารูปแบบและยกระดับการสื่อสารความเสี่ยงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานคุมครองผูบริโภค ใหทันสมัย ทันตอสถานการณ และเขาถึงกลุมเปาหมายทั้งประชาชนทั่วไป ภาคีเครือขาย และผูประกอบการที่หลากหลาย

      4. เพื่อสรางการรับรู เจตคติที่ดี ความรวมมือ และยกระดับการจัดการดานคุมครองผูบริโภคของภาคีเครือขายในการทํางาน และผูประกอบการ

      5. เพื่อพัฒนาระบบการติดตาม ควบคุมกํากับ ประเมินผล และการรายงานดานคุมครองผูบริโภคระดับอําเภอ

โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการงาน

 ดานคุมครองผูบริโภค

 อําเภอภูเพียง 

ประจําปงบประมาณ 

2568

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

3. เพื่อชี้แจง รับฟง

ขอคิดเห็น และ

บุรณาการการทํางาน

3. มีการจัดประชุม

คณะทํางานชุดใหญ และชุด

ยอยตามความจําเปน และ

มีผูเขารวมประชุมไมนอย

กวารอยละ 60 และมีการ

รับรู เขาใจบทบาท และ

แนวทางปฏิบัติ

3. จัดประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจง

แนวทางการทํางาน รับฟงขอเสนอแนะ

 และหาแนวทางการปฏิบัติงานรวมกัน

 ของป 2567

คณะทํางาน และผูจัด 

จํานวน 20 คน 1 ครั้ง

1. คาอาหารกลางวัน

 70 บาท 20 คน 

รวม 1,400 บาท

2. คาอาหารวาง 25

 บาท 2 มื้อ 20 คน 

รวม 1,000 บาท

2,400     เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

4. เพื่อติดตอสื่อสาร 

ประชาสัมพันธภาคี

เครือขาย และ

ประชาชนทั่วไป

4. มีการสื่อสาร

ประชาสัมพันธไปยัง

กลุมเปาหมายทั้งแบบ

ทางการและไมเปนทางการ

 และมีการสื่อสารความ

เสี่ยง/ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารเปนประจําตอเนื่อง

4. การติดตอสื่อสารประชาสัมพันธกับ

ภาคีเครือขายทั้งในระดับอําเภอ/

ตําบล/หมูบาน/กลุมยอยตางๆ รวมถึง

การสื่อสารความเสี่ยง แจงเตือนภัย

และ HLC ดานคุมครองผูบริโภคอยาง

ตอเนื่อง

ภาคีเครือขาย/

ประชาชนทุกกลุม

ไมใชงบประมาณ

-

/ / / / / / / / / / / / 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

5. เพื่อเฝาระวัง

สถานการณสาร

ปนเปอนในอาหาร

5. มีผลการตรวจเฝาระวัง

สารปนเปอนผานเกณฑ 

รอยละ 80

5. เฝาระวังและควบคุมกํากับการเก็บ

ตัวอยางผลิตภัณฑสุขภาพเก็บตัวอยาง

อาหารสงตรวจสารปนเปอนประจําป 

2567 ของ รพ.สต.ในพื้นที่

ผูประกอบอาการ

จําหนายอาหารสดใน

ตลาด/รานชําใน

หมูบาน

ไมใชงบประมาณ

-

/ / 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

6. เพื่อเติดตามการ

ระวังการจําหนาย

อาหารในรานชํา

6. รอยละ 80 ของรานชํา

ไดรับการตรวจประเมิน 

และมีรานชํา RDU อําเภอ

ละ 1 แหง

6. ติดตาม ควบคุมกํากับการตรวจ

ประเมินรานชําประจําป ของ รพ./รพ.

สต.ในเขตพื้นที่ / รานชํา RDU

จนท.คบส.ใน รพ.สต. ไมใชงบประมาณ

-

/ / / / / / / / / / / / 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

7. เพื่อตรวจประเมิน

ใหเปนไปตาม

มาตรฐาน

7. รอยละ 80 ของ

สถานพยาบาลไดรับการ

ตรวจประเมิน

7. ตรวจประเมินสถานพยาบาล

ประจําป

สถานพยาบาลเอกชน คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

3 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 4 วัน

     1,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,440 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

8. เพื่อตรวจประเมิน

ใหเปนไปตาม

มาตรฐาน

8. รอยละ 80 ของสถานที่

ผลิตและแปรรูปอาหาร

ไดรับการตรวจประเมิน

8. ตรวจประเมินสถานที่ผลิตและแปร

รูปอาหาร

สถานที่ผลิตและแปร

รูปอาหาร

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน

       960 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

960 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

9. เพื่อตรวจประเมิน

ใหเปนไปตาม

มาตรฐาน

9. รอยละ 80 ของสถานที่

ผลิตและแปรรูปอาหาร

ไดรับการตรวจประเมิน

9. ตรวจประเมินสถานที่ผลิตน้ําดื่ม ผูประกอยบการราน

น้ําดื่ม

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 3 วัน

     1,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,440 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

10. เพื่อรวมสรุป

ผลงานและวิเคราะห

ปญหาอุปสรรค

10. มีการจัดประชุมสรุปผล

การดําเนินงาน และมี

ผูเขารวมประชุมไมนอยกวา

รอยละ 70

10. ประชุมสรุปผลงานดานคุมครอง

ผูบริโภคระดับอําเภอ ประจําป 2567

คทง.และผูจัด จํานวน

 20 คน

คาอาหารกลางวัน 

70 บาท จํานวน 20

 คน รวม 1,400 บาท

และอาหารวางมื้อละ

 25 บาท 2 มื้อ 

จํานวน 20 คน รวม 

1,000 บาท

     2,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400 1. นายสําราญ  

ดีอาษา

2. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

3. นายพิษณุ  

อินปา

8,640 0 0 0 0 2,400 0 0 0 0 1,440 960 1,440 2,400รวมงบประมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ดานเศรษฐกิจสุขภาพเปนเลิศ (Health - Related Economy Excellence)

ประเด็น นานเมืองสมุนไพร สงเสริมสนับสนุนบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 นานเมืองสมุนไพร

 สงเสริมสนับสนุน

บริการการแพทย

แผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

เพื่อสรางกลไกการ

ขับเคลื่อนนโยบาย

ไปสูการขับเคลื่อนใน

ระดับตําบล/รพ.สต. 

และนําเขาสูแผน

กองทุน สปสช.ตําบล 

และขับเคลื่อนภาค

ประชาชน

มีคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานฯ

1.ปรับปรุงแกไขคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อน

กิจกรรม"สมุนไพรเพื่อการดุ

แลตนเองและสงเสริม

เศรษฐกิจ อ.ภูเพียง

1. ผูบริหาร

2. ผูปฏิบัติงาน

ไมใชงบประมาณ 0 - / 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สภาพปญหา หรือ GAP 

     1. การขับเคลื่อนนโยบาย นานเมืองสมุนไพร ยังไมเปนที่รู และถายทอดสูหนวยงานที่เกี่ยวของ และภาคีเครือขาย รวมถึงประชาชนทั่วไป และยังไมไดรับความรวมมือผูประกอบการ

     2. การใหบริการแพทยแผนไทย(หัตถการ) นวด อบ ประคบ ทับหมอเกลือ ยังมีสัดสวนนอย 

     3. จํานวนยาแผนไทยยังไมผานตามเกณฑที่ สปสช.กําหนด (10 รายการ)

     4. ประชาชนยังเขาถึงบริการแพทยแผนไทยนอย

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

    1. เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนนโยบาย นานเมืองสมุนไพร

    2. เพิ่มสัดสวนบริการเนน นวด อบ ประคบ ทับเหมอเกลือมากขึ้น

    3. เพิ่มจํานวนรายการยาแผนไทยในบัญชียาของเครือขายบริการสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

    4. เพิ่มการเขาถึงบริการแพทยแผนไทยของประชาชน 

    5. บุคลากรผูใหบริการไดรับการพัฒนาศักยภาพ อยางตอเนื่อง

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผูบริหาร รพ.

สต.รับทราบ

นโยบาย นําไปสู

การตอยอดตอ

ระดับตําบล

2.ชี้แจง/ถายทอดนโยบาย  

"สมุนไพรเพื่อการดุแลตนเอง

และสงเสริมเศรษฐกิจ" ตอที่

ประชุมประจําเดือน รพ.สต. 

เพื่อถายทอดสูการปฏิบัติใน

พื้นที่ และการนําไปสูแผน

กองทุนสุขภาพตําบล

ผูบริหาร/จนท.

ผูปฏิบัติงานของ 

สสอ./รพ.สต.

บูรณาการกับงบการประชุม

ประจําเดือน

0 - / / / / / / / / / / / / 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค

เพื่อใหไดชุมชน

ตนแบบการปลูกและ

ใชสมุนไพรดูแล

สุขภาพในชุมชน

มีชุมชนตนแบบ

ในการปลูกและ

ใชสมุนไพรดูแล

สุขภาพ

3.คนหาและคัดเลือกชุมชน

ตนแบบในการปลูกและใช

สมุนไพร/ผลิตภัณฑสมุนไพร

หมูบานตนแบบ 

จํานวน 1 หมูบาน

ไมใชงบประมาณ บูรณาการ

กับการประชุมชี้แจง

0 - / 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค
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ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพื่อทราบระดับความ

รอบรูดานสมุนไพร / 

การปลูกและการใช

สมุนไพร เมนูอาหาร

สมุนไพร และการแปร

รูปสมุนไพรในชุมชน

ตนแบบ

มีผลการสํารวจ

ความรอบรูดาน

สมุนไพร / การ

ปลูกและการใช

สมุนไพร 

เมนูอาหาร

สมุนไพร และ

การแปรรูป

สมุนไพรใน

ชุมชนตนแบบ

4. สํารวจความรอบรูดาน

สมุนไพร การปลูกและใช

สมุนไพรดูแลสุขภาพ และ

เมนูอาหารสมุนไพร และการ

แปรรูปผลิตภัณฑสมุนไพรใน

ชุมชน ตนแบบ         5. 

จัดทําตํารับยาและอาหาร

สมุนไพรพื้นบานภูเพียง โดย

ถอดชุดความรูจากปราชญ

ชาวบาน ผูปรุง อสม.และ

หมอพื้นบาน

1. หมูบานตนแบบ

 จํานวน 1 หมูบาน

2. รอยละ 80 

ของประชาชนใน

ชุมชนตนแบบมี

ความรอบรูดาน

สมุนไพร

3. รอยละ 80 

ของครัวเรือนใน

ชุมชนตนแบบมี

การปลูกและใช 

เมนูอาหาร และ

การแปรรูป

ผลิตภัณฑสมุนไพร

1. คาสํานาเอกสารแบบ

สํารวจความรอบรูของ

ประชาชน จํานวน 1,000 

บาท

2. คาจางสํารวจความรอบรู

ของประชาชน จํานวน 

2,000 บาท

3. คาสําเนาเอกสารสํารวจ

การปลูก การใช เมนูอาหาร

 และการแปรรูปผลิตภัณฑ

สมุนไพร สําหรับครัวเรือน

ในชุมชนตนแบบ จํานวน 

300 บาท

4. คาจางสํารวจการปลูก 

การใช เมนูอาหาร และการ

แปรรุป จํานวน 600 บาท

3,900 เงิน

บํารุง 

รพ.ภู

เพียง

3,900 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค

เพื่อประชาสัมพันธ

และเชิญชวนผุ

ประกอบการเขารวม

กิจกรรมโครงการใช

สมุนไพรยกระดับการ

บริการ

ผูประกอบการ

นวด สปา 

โรงแรมที่พัก 

อาหาร ใหความ

สนใจและเขา

รวมกิจกรรม 

รอยละ 30

6. ประชาสัมพันธเชิญชวน

สงเสริมผูประกอบการราน

นวด สปา โรงแรมที่พัก 

รานอาหาร ในการพัฒนา

ยกระดับการจัดบริการและ

เมนูอาหารจากสมุนไพร 

สนับสนุนองคความรู 

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ

 และแลกเปลี่ยนรับฟง

ขอคิดเห็น

ผูประกอบการ

นวด สปา 

โรงแรมที่พัก 

รานอาหาร       

อ.ภูเพียง

คาเบี้ยเลี้ยงออกปฏิบัติ

ราชการนอที่ตั้งสํานักงาน 

จํานวน 2 คน* 3 วัน* 120 

บาท = 720 บาท

720 เงิน

บํารุง 

รพ.ภู

เพียง

240 240 240 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค
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ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพื่อติดตามผลการ

ดําเนินการยกระดับ

การจัดบริการและ

สงเสริมการใช

สมุนไพรจาก

ผูประกอบการนวด 

สปา โรงแรมที่พัก 

รานอาหาร

ผูประกอบการ

นวด สปา 

โรงแรมที่พัก 

อาหาร ใหความ

สนใจและเขา

รวมกิจกรรม 

รอยละ 80

7. การสํารวจติดตามผลการ

ประชาสัมพันธเชิญชวน

ยกระดับการจัดบริการและ

สงเสริมการใชสมุนไพรจาก

ผูประกอบการ นวด สปา 

โรงแรมที่พัก รานอาหาร

ผูประกอบการ

นวด สปา 

โรงแรมที่พัก 

รานอาหาร อ.ภู

เพียง

คาเบี้ยเลี้ยงออกปฏิบัติ

ราชการนอกที่ตั้งสํานักงาน 

จํานวน 2 คน* 3 วัน* 120 

บาท = 720 บาท

720 เงิน

บํารุง 

รพ.ภู

เพียง

240 240 240 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรผูปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง

1. มีการจัด

ประชุม

คณะทํางานทุก

ไตรมาส 

2. มีผูเขารวม

ประชุมไมนอย

กวารอยละ 70

 % ในทุกครั้ง

3. คณะทํางาน

มีศักยภาพการ

ใหบริการเพิ่มขึ้น

8. จัดประชุมคณะทํางาน

พัฒนาแพทยแผนไทย ทุก 3 

เดือน

คณะทํางาน

แพทยแผนไทย 

อ.ภูเพียง จํานวน 

22 คน

1. อาหารวางมื้อละ 25 บาท

 * 1 มื้อ จํานวน 22 คน 

จํานวน 4 ครั้ง เปนเงิน 

2,200 บาท

2,200 เงิน

บํารุง 

รพ.ภู

เพียง

550 550 550 550 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค
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ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลงงบ

ประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพื่อเพิ่มการจัดบริการ

นวด อบ ประคบ (มี

การใชสมุนไพรในการ

จัดบริการ) ใน

กิจกรรมอ้ําภอยิ้ม

มีการจัดทีมงาน

บริการแพทย

แผนไทยและ

การแพทย

ทางเลือกรวม

กิจกรรมอําเภอ

ยิ้มทุกครั้ง มี

การจัดเก็บ

ขอมูลสถิติ

จํานวน

ผูรับบริการ

มากกวาปที่ผาน

มา รอยละ 10

12. รวมจัดบริการเพิ่มการ

เขาถึงบริการแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก และ

สงเสริมการใชสมุนไพรใน

การสงเสริมสุขภาพ โดยการ

 นวด อบ ประคบ และให

ความรูใหกับประชาชน

ผูเขารวมกิจกรรมอําเภอยิ้ม 

ทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 

รวมกับกิจกรรมอําเภอยิ้ม 

และ/หรือกิจกรรมอื่นๆ เชน

 หนวย พอ.สว. กิจกรรม

รณรงคทางสาธารณสุข

รวมกับ คสอ.ภูเพียง

1. คณะทํางานผู

ใหบริการนวด/

อบ/ประคบ 

2.ประชาชนทั่วไป

ผูรับบริการ (ใน

กิจกรรมอําเภอยิ้ม)

1. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไป

ปฏิบัติราชการ จํานวน 8 

คนๆละ 120 บาท * 8 คน *

 7 ครั้ง เปนเงิน 6,720 บาท

2. จัดทําปายไวนิล Roll Up

 ใหความรูสงเสริมการใช

สมุนไพรดูแลสุขภาพ จํานวน

 2 ปาย 2 * 2000 บาท เปน

เงิน 4,000 บาท

3. ซื้อวัสดุสาธิตน้ําสมุนไพร 

เพื่อสุขภาพ ชาเชียงดา และ

แกวพลาสติก จํานวน 2,000

 บาท

12,720 เงิน

บํารุง 

รพ.ภู

เพียง

6,000 960 960 960 960 960 960 960 1. นาง

มุกดา  

ศรีลา

2.น.ส.

ณัฐิยา 

เจริญวงค

20,260 0 0 0 7,030 960 1,510 1,440 1,510 4,860 1,440 1,510 0รวมงบประมาณ
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ปี :   20 ธันวาคม 2567    
หัวข้อ : ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  
          ประจำปงีบประมาณ 2568  
 
รายละเอียดข้อมูล  
          แผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง   ประจำปงีบประมาณ 2568  
 ................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
Link ภายนอก : ไม่ม ี
หมายเหตุ : ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................  
 
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                
             ( นางมุกดา  ศรีลา )                                        ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร                     ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
    วันที ่                                                                  วันที ่          
      

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
( นางมุกดา  ศรีลา )                                              

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร    
                                                  วันที่                
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