
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง  อ ำเภอภูเพียง จังหวัดน่ำน    

ที ่นน 1533.301/294              วันท่ี   3  มีนำคม  2568    

เรื่อง  ประกำศรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของบุคลำกรในหน่วยงำนระดบัดีเด่น ดีมำก 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง 

  1. ต้นเรื่อง 

  ด้วยปีงบประมำณ 2567 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้ด ำเนินกำรประเมิน
คุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ( MOPH Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA) เป็นไป
ภำยใต้แนวคิด เปิดเผยมำกขึ้น โปร่งใสมำกขึ้น (More open, to more transparent) เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค มีควำมโปร่งใสน ำสู่กำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อให้เกิด         
ธรรมำภิบำลในหน่วยงำน มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งมั่นให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ          
และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงำนโดยประเมินผ่ำนข้อค ำถาำมตำมแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)         
มีประเด็นกำรประเมิน 9 ตัวชี้วัด 22 ข้อค ำถาำม (MOIT) 

  2. ข้อเท็จจริง 

  คู่มือแนวทำงกำรตอบแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตัวชี้วัดที่ 3 : กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในส่วน MOIT7 หน่วยงำนมี
กำรรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในหน่วยงำน และเปิดเผยผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ระดับดีเด่น และระดับดีมำก ในที่เปิดเผยให้ทรำบ ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้ 

  ข้อมูลประกอบข้อค าถาม 

หน่วยงำน ส่งหลักฐำนที่แสดงถาึงกำรประกำศผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับดีเด่น และดีมำก 
ในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน ที่เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2551 มำตรำ 
76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชำเพื่อใช้ประกอบกำร
พิจำรณำแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพื่อให้ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปด้ วยควำมโปร่งใสเป็น
ธรรม และตรวจสอบได้ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยำยน 2552 ข้อ 9(6) 
ที่ ระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชำตำมข้อ 2 (ระบุ (1) ถาึง (11) ประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรในระดับดีเด่นและดีมำกในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำง
แรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น ส ำหรับส่วนรำชกำรที่มีก ำหนด
ระดับผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเกินกว่ำ 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินประกำศรำยชื่อผู้มีผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรอยู่ในระดับสูงกว่ำระดับดีข้ึนไป” นอกจำกนี้ ต้องด ำเนินกำรตำมกฎหมำยประเภทบุคลำกร 5 ประเภท 



ประกอบด้วย ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว และพนักงำนกระทรวง                 
มีรำยละเอียดดังนี้ 

1. มีลักษณะเป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรโดยผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน 
2. ผู้บังคับบัญชำ ต้องสั่งกำรให้น ำประกำศรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร

ประจ ำปีของบุคลำกรในหน่วยงำน ระดับดีเด่น และดีมำก ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน มีแบบฟอร์ม
กำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

3. แสดงหลักฐำนประกำศรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของบุคลำกรใน
หน่วยงำน ระดับดีเด่น และดีมำก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (1 เมษำยน 2567 - 30 กันยำยน 2567) 

 
2.ข้อพิจารณา 
 

กลุ่มกฎหมำย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน ประสำนข้อมูลไปยังกลุ่มบริหำรทรัพยำกร
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน ได้รับแจ้งว่ำกำรด ำเนินเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
ของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในหน่วยงำนระดับดีเด่น และดีมำก (ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร
ลูกจ้ำงชั่วครำว และพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ) ของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน รอบที่ 2 ประจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 (1 เมษำยน 2567-30 กันยำยน 2567) ตำมประกำศจังหวัดน่ำน เรื่อง ผู้มีผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับ ดีเด่น ดีมำก เพื่อให้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ไตรมำส 2 ในข้อค ำถาำม MOIT 7  
จึงเห็นควรแจ้งในหน่วยงำนในสังกัดเพื่อทรำบและด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

จึงเรียนมำเพื่อโปรำดทรำบ และพิจำรณำดังนี้ 

  1.ขออนุญำตน ำเผยแพร่ประกำศฯดังกล่ำวบนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง 
(http://www.pupiang.com) ต่อไป 

 

   

               
                    (นางมุกดา   ศรีลา) 
                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
       ความเห็นของสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

- ทราบ  
- () อนุญำต (   ) ไม่อนญุำตให้น ำข้อมูลเผยแพรผ่่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
 
 

        ( นำยธนเสฏฐ์  สำยยำโน ) 
         สำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

เร่ือง รายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น ดีมาก ของส านักงานสาธารณสุข      
       อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 ตำมประกำศจังหวัดน่ำน ลงวันที่ 17 กรกฎำคม ๒๕๖7 เรื่อง รำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีผล
กำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่น ดีมำก ของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
ครั้งที่ 2 ( 1 เมษำยน 2567 - 30 กันยำยน 2567 ) 

 

 เพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง จึงขอประกำศรำยชื่อ
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่น ดีมำก ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง 
จังหวัดน่ำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษำยน 2567 - 30 กันยำยน 2567 ) รำยละเอียดปรำกฏ
ตำมบัญชีแนบท้ำย 
 
   ประกำศ ณ วันท่ี   3  มีนำคม  2568 

 
 
 
 

นำยธนเสฏฐ์  สำยยำโน 
 สำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  

ส าหรับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
 
ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ปี :  3 มีนำคม 2568 
หัวข้อ : MOIT7 หน่วยงำนมีกำรรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในหน่วยงำน และเปิดเผยผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร ระดับดีเด่น และระดับดีมำก ในที่เปิดเผยให้ทรำบ ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 
รายละเอียดข้อมูล  
     1. บันทึกข้อควำมรำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรอืนสำมัญผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่น ดีมำก 

2. ประกำศจังหวัดน่ำน เรื่อง รำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีผลปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่น ดีมำก
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 (1 เมษำยน 2567 - 30
กันยำยน 2567 ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 ) 

3. หลักฐำนประกำศรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของบุคลำกร ในหน่วยงำนระดับ
ดีเด่น และดีมำก  

4. แบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 

(นำงมุกดำ   ศรีลำ) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

วันที่  3 มีนำคม 2568 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 

(นำยธนเสฏฐ์  สำยยำโน) 
ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอภูพียง 

วันที่  3 มีนำคม 2568 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นำงมุกดำ  ศรีลำ)                                              
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

วันที่  3 มีนำคม 2568 
 



 
 
 
ที่ นน ๐๐๓3.๐๐๕/ว5709    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
      ถนนน่าน – ทุ่งช้าง ตำบลผาสิงห์ 
      อำเภอเมืองน่าน นน ๕๕๐๐๐ 

        17   กรกฎาคม  ๒๕๖7 
เรื่อง   รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานประจำปีระดับดีเด่นและดีมาก 
         ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน รอบแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลน่าน/ โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง/ สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศจังหวัดน่าน ลงวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2567   จำนวน 1 ชุด  
  เรื่อง รายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการฯ 

  ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้มีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) มีประเด็น
การประเมินเป็น 9 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในส่วน MOIT 7 กำหนดให้
หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน 
และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน พิจารณาแล้วขอแจ้งท่านดังนี้ 
                     1. จังหวัดน่าน ได้มีประกาศลงวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เรื่อง รายชื่อข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการประจำปีระดับดีเด่นและดีมากของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ครัง้ที ่1 (1 เมษายน 2567) รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
                     2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ไม่สามารถดำเนินการได้ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจะดำเนินการในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวของต่อไป 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                         (นายจงจิต ปินศิริ) 
                                     นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการวิชาการ) 
                                                 รักษาราชการแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
กลุ่มกฎหมาย 
โทรศัพท์ ๐๕๔ 7196 25 ต่อ 231,232    
โทรสาร  ๐๕๔ 7196 26 ต่อ 254 
สำเนาแจ้ง : รองนายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดนา่น 
               หัวหน้ากลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนา่น 
 
 

































































































































บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง  อ ำเภอภูเพียง จังหวัดน่ำน    

ที ่นน 1533.301/294              วันท่ี   3  มีนำคม  2568    

เรื่อง  ประกำศรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของบุคลำกรในหน่วยงำนระดบัดีเด่น ดีมำก 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง 

  1. ต้นเรื่อง 

  ด้วยปีงบประมำณ 2567 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้ด ำเนินกำรประเมิน
คุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ( MOPH Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA) เป็นไป
ภำยใต้แนวคิด เปิดเผยมำกขึ้น โปร่งใสมำกขึ้น (More open, to more transparent) เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค มีควำมโปร่งใสน ำสู่กำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อให้เกิด         
ธรรมำภิบำลในหน่วยงำน มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งมั่นให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ          
และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงำนโดยประเมินผ่ำนข้อค ำถาำมตำมแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)         
มีประเด็นกำรประเมิน 9 ตัวชี้วัด 22 ข้อค ำถาำม (MOIT) 

  2. ข้อเท็จจริง 

  คู่มือแนวทำงกำรตอบแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตัวชี้วัดที่ 3 : กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในส่วน MOIT7 หน่วยงำนมี
กำรรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในหน่วยงำน และเปิดเผยผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ระดับดีเด่น และระดับดีมำก ในที่เปิดเผยให้ทรำบ ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้ 

  ข้อมูลประกอบข้อค าถาม 

หน่วยงำน ส่งหลักฐำนที่แสดงถาึงกำรประกำศผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับดีเด่น และดีมำก 
ในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน ที่เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2551 มำตรำ 
76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชำเพื่อใช้ประกอบกำร
พิจำรณำแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพื่อให้ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปด้ วยควำมโปร่งใสเป็น
ธรรม และตรวจสอบได้ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยำยน 2552 ข้อ 9(6) 
ที่ ระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชำตำมข้อ 2 (ระบุ (1) ถาึง (11) ประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรในระดับดีเด่นและดีมำกในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำง
แรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น ส ำหรับส่วนรำชกำรที่มีก ำหนด
ระดับผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเกินกว่ำ 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินประกำศรำยชื่อผู้มีผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรอยู่ในระดับสูงกว่ำระดับดีข้ึนไป” นอกจำกนี้ ต้องด ำเนินกำรตำมกฎหมำยประเภทบุคลำกร 5 ประเภท 



ประกอบด้วย ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว และพนักงำนกระทรวง                 
มีรำยละเอียดดังนี้ 

1. มีลักษณะเป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรโดยผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน 
2. ผู้บังคับบัญชำ ต้องสั่งกำรให้น ำประกำศรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร

ประจ ำปีของบุคลำกรในหน่วยงำน ระดับดีเด่น และดีมำก ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน มีแบบฟอร์ม
กำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

3. แสดงหลักฐำนประกำศรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของบุคลำกรใน
หน่วยงำน ระดับดีเด่น และดีมำก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (1 เมษำยน 2567 - 30 กันยำยน 2567) 

 
2.ข้อพิจารณา 
 

กลุ่มกฎหมำย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน ประสำนข้อมูลไปยังกลุ่มบริหำรทรัพยำกร
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน ได้รับแจ้งว่ำกำรด ำเนินเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
ของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในหน่วยงำนระดับดีเด่น และดีมำก (ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร
ลูกจ้ำงชั่วครำว และพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ) ของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน รอบที่ 2 ประจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 (1 เมษำยน 2567-30 กันยำยน 2567) ตำมประกำศจังหวัดน่ำน เรื่อง ผู้มีผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับ ดีเด่น ดีมำก เพื่อให้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ไตรมำส 2 ในข้อค ำถาำม MOIT 7  
จึงเห็นควรแจ้งในหน่วยงำนในสังกัดเพื่อทรำบและด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

จึงเรียนมำเพื่อโปรำดทรำบ และพิจำรณำดังนี้ 

  1.ขออนุญำตน ำเผยแพร่ประกำศฯดังกล่ำวบนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง 
(http://www.pupiang.com) ต่อไป 

 

   

               
                    (นางมุกดา   ศรีลา) 
                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
       ความเห็นของสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

- ทราบ  
- () อนุญำต (   ) ไม่อนญุำตให้น ำข้อมูลเผยแพรผ่่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 
 
 

        ( นำยธนเสฏฐ์  สำยยำโน ) 
         สำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

เร่ือง รายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น ดีมาก ของส านักงานสาธารณสุข      
       อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 ตำมประกำศจังหวัดน่ำน ลงวันที่ 17 กรกฎำคม ๒๕๖7 เรื่อง รำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีผล
กำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่น ดีมำก ของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
ครั้งที่ 2 ( 1 เมษำยน 2567 - 30 กันยำยน 2567 ) 

 

 เพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง จึงขอประกำศรำยชื่อ
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่น ดีมำก ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง 
จังหวัดน่ำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษำยน 2567 - 30 กันยำยน 2567 ) รำยละเอียดปรำกฏ
ตำมบัญชีแนบท้ำย 
 
   ประกำศ ณ วันท่ี   3  มีนำคม  2568 

 
 
 
 

นำยธนเสฏฐ์  สำยยำโน 
 สำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  

ส าหรับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
 
ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ปี :  3 มีนำคม 2568 
หัวข้อ : MOIT7 หน่วยงำนมีกำรรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในหน่วยงำน และเปิดเผยผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร ระดับดีเด่น และระดับดีมำก ในที่เปิดเผยให้ทรำบ ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 
รายละเอียดข้อมูล  
     1. บันทึกข้อควำมรำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรอืนสำมัญผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่น ดีมำก 

2. ประกำศจังหวัดน่ำน เรื่อง รำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีผลปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่น ดีมำก
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 (1 เมษำยน 2567 - 30
กันยำยน 2567 ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 ) 

3. หลักฐำนประกำศรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของบุคลำกร ในหน่วยงำนระดับ
ดีเด่น และดีมำก  

4. แบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 

(นำงมุกดำ   ศรีลำ) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

วันที่  3 มีนำคม 2568 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 

(นำยธนเสฏฐ์  สำยยำโน) 
ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอภูพียง 

วันที่  3 มีนำคม 2568 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
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ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

วันที่  3 มีนำคม 2568 
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