
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  โทร 054-718745      . 

ที่ นน 1533.301/ 945                  วันที่    13  พฤศจิกายน  2567  

เรื่อง  พิจารณาลงนามอนุมัติแผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ  ประจำปีงบประมาณ   
          พ.ศ. 2568  และขออนุญาตนำแผนฯเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอภูเพยีง 

  ความเป็นมา 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ในดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยจะต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 

  ข้อพิจารณา 

  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว และเพ่ือใช้ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) กลุ่มงานบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง เพ่ือขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานต่อไป    

  ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดพิจารณาลงนามตามที่เสนอ ดังนี้  
- ลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ 2568 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  
- ขออนุญาตนำแผนฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

(http://www.pupiang.com) 
-  

                                               
     ( นางมุกดา  ศรีลา ) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัตกิาร 
 

       ความเห็นของสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
     -  ลงนามอนุมัติแผนฯแล้ว 
     -  ( ) อนุญาต (   ) ไม่อนุญาต ให้นำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

   ( นายธนเสฎฐ ์ สายยาโน ) 
              สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 



 
.................................... ผู้จัดทำแผนปฏิบัติการ             ..........................................ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ                  ..........................................ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
( นางมุกดา  ศรีลา)                                                 ( นายพิษณุ  อินปา )                                                    ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 

นักวิชาการสาธารณสุปฏิบัติการการ                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                             สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ปีงบประมาณ 2568 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึก 
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ 
ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออก 
จากหน้าท่ี ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำ 
การอันเป็นการขดักันระหวา่ง 
ประโยชนส์่วนบุคคลและ 
ประโยชนส์่วนรวมโดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข 
“ฐานสอง Digital”มาปรับใช้เป็น 
แนวคิดในการปฏิบตัิงาน และ 
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 
“ต้านทุจริตจติพอเพียง”  

แผนงานอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการ
ป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน แก่
บุคลากรสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 
 
 
 
 
2.จัดทำกรอบแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกัน
การรับสินบนทุก
รูปแบบ 
3.จัดทำกรอบแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

1. เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขอำเภอภเูพียง 
มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. เพื่อวิเคราะห์ความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
3. เพื่อกำหนดแนว
ทางแก้ไขความเสีย่งท่ีเกิด
จากการมผีลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. เพื่อให้หน่วยงานมี
แนวปฏิบัติและนำไปใช้ 
 
 
5. เพื่อให้หน่วยงานมี
แนวปฏิบัติและนำไปใช้ 

บุคลากร
สาธารณสุข
ในสังกัด
จำนวน 18 
คน 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงานใน
สังกัด สสอ.  
ภูเพียง 
 

หน่วยยงาน
ในสังกัด 
สสอ.ภเูพียง 

ร้อยละ ๘๐ ของผูเ้ข้ารับการ
อบรมมีระดับความรูเ้รื่อง
กระบวนการตรวจสอบ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจา้งเพื่อ
ป้องกันการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนท่ีถูกต้องอยู่ในระดับ
ด ี
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
มีแนวทางและนำไปใช้ 
 
 
ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
มีแนวทางและนำไปใช้ 

มิ.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 
– 

ก.ย. 68 
ต.ค. 67– 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร 
 
 
กลุ่มงานบริหาร 



 
.................................... ผู้จัดทำแผนปฏิบัติการ             ..........................................ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ                  ..........................................ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
( นางมุกดา  ศรีลา)                                                 ( นายพิษณุ  อินปา )                                                    ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 

นักวิชาการสาธารณสุปฏิบัติการการ                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                             สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. .ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จรรยาข้าราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยาวิชาชีพ
ของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ของคนไทย “จติพอเพียง ต้าน
ทุจริต” และค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH” 

แจ้งประชาสัมพันธ์
ข่าววินัยและคณุธรรม
ในที่ประชุม
ประจำเดือนทุก 2 
เดือน 
 

เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขไดร้ับทราบ
ข่าววินัยและคณุธรรม 

บุคลากร
สาธารณสุข 
 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สาธารณสุขไดร้ับทราบข่าว
วินัยและคณุธรรม 
 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 
 

3. การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนด ีเพื่อ
เป็นบุคคลตัวอย่างบุคคลอื่น   ใน
หน่วยงานได้ยดึถือเป็นแบบอย่าง 
และสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี 

กิจกรรมคดัเลือก
บุคคลคณุธรรม กลุ่ม
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
กลุ่มผูส้นับสนุน 

เพื่อให้มีบุคคลตัวอย่าง
ตามตามเกณฑ์บุคคล
คุณธรรม กลุม่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และกลุ่ม
ผู้สนับสนุน 

บุคลากรใน
สังกัด 57 
คน 
 

มีบุคคลคณุธรรม กลุม่
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และกลุม่ผูส้นับสนุน 

ม.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 

4. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนด ีคนเก่ง 
ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ มีคณุธรรมและ
มีความสุข บนพ้ืนฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด 57 
คน 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานบุคลากร/กลุ่ม
งานวิชาการ 
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นักวิชาการสาธารณสุปฏิบัติการการ                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                             สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนด ีคนเก่ง 
ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ มีคณุธรรมและ
มีความสุข บนพ้ืนฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต(ต่อ) 
 

- 1.โครงการประชุม
วิชาการประจำปี 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
-2.กิจกรรมอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสรมิสร้าง
และพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการ
รักษาวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย 

1.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร
สาธารณสุขยกกระดับ
งานประจำให้เป็น
งานวิจัย 
2.ระดับอำเภอมี
ผลงานวิจัย งานวิจัยจาก
งานประจำสุขภาพท่ีดี
เยี่ยม มีการนำเสนอ
ผลงานตนเองไปขยายผล
ในระดับจังหวัดหรือสูง
กว่าเพื่อให้เกิดการ
ยกระดับคุณภาพผลงาน 
มีการขยายผลนำไปใช้
งานอย่างต่อเนื่อง 
 
เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึก 
คุณธรรม จรยิธรรรม 
และวินัยข้าราชการแก่
บุคลากร 

บุคลากรใน
สังกัด 57 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรใน
สังกัด 18 
คน 
 

- รพ.สต. ทุกแห่งมผีลงาน
วิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง
ต่อป ี

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 100 ของผุ้เข้ารับ
การอบรม มีความเข้าใจและ
ถือปฏิบัติตาม พรบ.
ข้าราชการพลเรือน และ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

 

 
ม.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค. – 
ก.ย. 68 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบุคลากร 
 
 



 
.................................... ผู้จัดทำแผนปฏิบัติการ             ..........................................ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ                  ..........................................ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
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นักวิชาการสาธารณสุปฏิบัติการการ                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                             สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน และการบริหารงานท่ี
โปร่งใส 

กิจกรรมกลุ่ม 
STRONG 

เพื่อให้กลุ่มมีการรวมกลุ่ม
จัดกิจกรรมเพื่อเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจรติ
ของหน่วยงานและการ
บริหารงานท่ีโปร่งใส 

บุคลากร
สาธารณสุข
ในสังกัดที่
สมัครใจเข้า
ร่วมกลุม่ 

กลุ่มมีกิจกรรมร่วมกันเพื่อ
ป้องกันการทุจริตอย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

มี.ค. 68 ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 

6. มีการประกาศเจตจำนงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจรติและมีการสื่อสาร
จริยธรรมที่ทรงพลังที่แสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบริหารราชการและให้ผู้มี
ส่วนไดเ้สีย สามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต  
ของหน่วยงาน 
หน่วยงานในสังกัด 
และหน่วยบริการใน
สังกัด 
2.กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/์จัดทำ
คู่มือ การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

เพื่อให้ผู้บริหารประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปช่ัน 
 
 
 
 
เพื่อให้ผู้บริหาร/บุคลากร 
รับทราบแนวทนโยบาย/
เกิดความตระหนัก และ
สร้างเสริมวัฒนธรรมที่
เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน  

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 
 
 
 
บุคลากร
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 

สาธารณสุขอำเภอประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
1.สาธารณสุขอำเภอ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อ
สาธารณชน/บุคลากร   
2.มีคูม่ือ 
3.มีการแจ้งเวียนเพื่อ
รับทราบเจตนารมณ์ใน
บุคลากร 100% 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
งานบุคลากร 



 
.................................... ผู้จัดทำแผนปฏิบัติการ             ..........................................ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ                  ..........................................ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
( นางมุกดา  ศรีลา)                                                 ( นายพิษณุ  อินปา )                                                    ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 

นักวิชาการสาธารณสุปฏิบัติการการ                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                             สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. มีการประกาศนโยบายงดรับของขวัญ
ในเทศกาลวันสงกรานต์หรือวันสำคัญ
ต่างๆ No Gift Policy  

 มีมาตรการป้องกันการทุจรติใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธ์ิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  

 มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 

 มาตรการในการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

 

กิจกรรมการประกาศ 
No Gift Policy / 

 

กิจกรรมการประกาศ
นโยบาย/เจตนารมณ์   

เพื่อให้ผู้บริหารประกาศ
เข้าร่วมนโยบายไม่รับ
ของขวัญในวันสำคัญ 

เพื่อให้ผู้บริหารประกาศ
นโยบาย/เจตนารมณ์ ต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและภาคี
เครือข่าย 

ผู้บริหาร /   
บุลากร
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
/ ภาคี
เครือข่าย 

สาธารณสุขอำเภอประกาศ
เข้าร่วมนโยบายไม่รับ
ของขวัญ 

สาธารณสุขอำเภอประกาศ
นโยบาย/เจตนารมณ์ ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย 

ธ.ค. 67 ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 

9. พัฒนาความรู้บคุลากรสาธารณสุข 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะในการปฏิบตัิงานระบบ
บริหารพสัดุภาครัฐอย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมการให้
ความรู้และการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขท่ีปฏิบัติงาน
ด้านพัสดมุีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหาร
พัสดุภาครัฐอย่างมือ
อาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้
 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
จำนวน 8 
คน 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
สาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานด้าน
พัสดุได้รับการพัฒนา
ศักยภาพความรู้ความเข้าใจ 
มีทักษะในการปฏิบตัิงาน
ระบบบรหิารพสัดุภาครัฐ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 
 
 

ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณค่า
เดินทางไปราชการ
ของหน่วยงานท่ี

ปฏิบัติงาน 
( 5,000 บาท/

คน) 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร/
พัสด ุ
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.กิจกรรมจดัทำแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
พัสดุประเภทใช้คงรูป
และวัสดุสิ้นเปลือง 
สำหรับภายใน
หน่วยงาน และ
ระหว่างหน่วยงานของ
รัฐ และมีการนำไป
ปฏิบัติ  
 

เพื่อให้หน่วยงานมีระบบ
ในการควบคุมพัสดุที่
รัดกุมมปีระสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

หน่วยงานใน
สังกัดทุก
หน่วย 

ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ในสังกัดนำแนวทางปฏิบัติ
ไปใช้งาน 

ต.ค. 66 
–  

ก.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

งานพัสด ุ
 

10. สร้างความโปร่งใสในการจัดซือ้จัด
จ้างของหน่วยงานภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 การเปดิเผยและวิธีการ
คำนวณราคากลาง และให้คู่สญัญากับ
หน่วยงานของรัฐทำบัญชีรับจ่ายของ
โครงการที่เป็นคู่สญัญา 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการจดัซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน
สาธารณสุข ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อำเภอภูเพียง 
 
 

 

เพื่อให้หน่วยงานมีความ
โปร่งใสในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
 
 
 
 

 

หน่วยงานใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการ
ดำเนินงานตามหลักความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตลอดป ี

 

 

 

 

 

 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร/
พัสด ุ
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นักวิชาการสาธารณสุปฏิบัติการการ                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                             สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11. เสรมิสร้างระบบการรับเรื่องรอ้งเรียน 
ร้องทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประชุมทบทวนแนว
ทางการดำเนินงาน
ศูนย์บริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 
 

เพื่อให้ระบบการบริหาร
จัดการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์มีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมกา
รพัฒนางาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
มีคู่มือแนวทางการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ท่ีเป็นปัจจุบัน 

ก.พ. 68 ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 

12.การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับ 
ต้องดำเนินการตามรูปแบบ ข้ันตอน 
วิธีการ อันเป็นสาระสำคัญที ่
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรือหนังสอืสั่งการ
กำหนดให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

คณะกรรมการที่มี
อำนาจในการ
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน หน่วย
บริการดำเนินการชอบ
ด้วยกฎหมาย โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 
 

เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน 
หน่วยบริการดำเนินการ
ชอบด้วยกฎหมาย 
โปร่งใส เป็นธรรม 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
เกี่ยวกับการบรหิารงาน
บุคคล 

ต.ค. 67 
– 

ก.ย. 68 

ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 
 
 
 
 

13.การเพิ่มประสิทธิภาพในการสบืสวน
สอบสวนข้อร้องเรยีนกล่าวหาใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 

ประชุมทบทวนจัดทำ
คู่มือแนวทางในการ
บริหารจดัการเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
 
 

 

เพื่อให้หน่วยงานมีระบบ
ในการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนมี
การดำเนินการสืบสวน
สอบสวนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด) 
 
 
 
 

ต.ค. 67– 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ปี :  15 พฤศจิกายน 2567         
หัวข้อ : แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
          ภูเพียง ประจำปีงบประมาณ 2568 
รายละเอียดข้อมูล  

1. บันทึกข้อความขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ประจำปีงบประมาณ 2568 

2. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
          ภูเพียง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
............................................................................................................................. .................................................... 
..................................................................................................................................... ...........................................  
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                            ผู้อนุมัติรับรอง 

               
            ( นางมุกดา  ศรีลา )                                             ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 
 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอภูเพียง  
    วันที่   16 พฤศจิกายน 2567                                      วันที่  16 พฤศจิกายน 2567                                                                        
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

( นางมุกดา  ศรีลา )                                              
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    

                                                วันที่   16 พฤศจิกายน 2567                                                                                    



 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน        . 

ที่ นน 1533.301/  991                   วันที่     13  พฤศจิกายน  2567  

เรื่อง  พิจารณาลงนามอนุมัติแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
          และขออนุญาตนำแผนฯเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอภูเพยีง 

  ความเป็นมา 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ในดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยจะต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน นั้น 

  ข้อพิจารณา 

  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว และเพ่ือใช้ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) กลุ่มงานบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ือขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานต่อไป    

  ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดพิจารณาลงนามตามที่เสนอ ดังนี้  
- ลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอภูเพียง ประจำปีงบประมาณ 2567 
- ขออนุญาตนำแผนฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

(http://www.pupiang.com) 
 

                                          
     ( นางมุกดา  ศรีลา ) 
                                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

       ความเห็นของสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
     -  ลงนามอนุมัติแผนฯแล้ว 
     -  ( ) อนุญาต (   ) ไม่อนุญาต ให้นำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

   ( นายธนเสฎฐ ์ สายยาโน ) 
              สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 



                                             แบบฟอร์มที่ 1 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน     หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

สถานที่ตั้ง  442  หมู่ที่ 3  ตำบลม่วงตึ๊ด  อำเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 

ชื่อผู้ประสานงาน    นางมุกดา  ศรีลา        ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 

สังกัด  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข         โทรศัพท์   054-718745           

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์        -                       LINE ID:………-………………. 

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สสอ.ภูเพียง 11 1,350 35,900 
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ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ 

            3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน...........8.........โครงการ ดังนี้ 
                   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดลอ้มและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...........4..............โครงการ 

                                   ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

                                     กลยุทธท์ี่ 1 รวม .............1.................... โครงการ 

                                     กลยุทธท์ี่ 2 รวม .............1.................... โครงการ 

                                     กลยุทธท์ี่ 3 รวม .............1.................... โครงการ 

                                     กลยุทธท์ี่ 4 รวม .............1.................... โครงการ 

                                     กลยุทธท์ี่ 5 รวม .............-...................... โครงการ 

 
 

                   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........1...............โครงการ 

                                    กลยทุธ์ที ่1 รวม ...............1................. โครงการ 

                                    กลยทุธ์ที ่2 รวม ................-.................. โครงการ 

                                    กลยทุธ์ที ่3 รวม ................-.................. โครงการ 

 
                   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...........2.............โครงการ 

                                    กลยทุธ์ที ่1 รวม ...............1.................. โครงการ 

                                    กลยทุธ์ที ่2 รวม ...............1.................. โครงการ 

                                    กลยทุธ์ที ่3 รวม ...............-................... โครงการ 

 
                   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...........1..............โครงการ 

                                    กลยทุธ์ที ่1 รวม ...............-................... โครงการ 

                                    กลยทุธ์ที ่2 รวม ...............1.................. โครงการ 
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              3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-.............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

๔ 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่1  

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

มีคำสั่ง คณะทำงานรับทราบ
บทบาทหน้าที่ 

- บริหาร /    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่2 

จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง (ตาม
แบบฟอร์มที่ 1 ) 

มีแผนปฏิบัติ
การ 

ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ 

- บริหาร /    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่3 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง(ตามแบบฟอร์มที ่2) 

มีการรายงานฯ รับทราบและทบทวน
แก้ไข พัฒนา 

- บริหาร    / 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่4 

ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมสาธารณสุขอำเภอภูเพียง
(ตามแบบฟอร์มที่ 3) 

มีการติดตามฯ รับทราบและทบทวน
แก้ไข พัฒนา 

- บริหาร    / 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1 

สร้างมาตรการและกลไกกำกับการ
ปฏิบัติตามคุณธรรม 
- จดัทำแผนการดำเนินงานแบบมี
ส่วนร่วมตามคุณธรรมเป้าหมายใน
ข้อ2 
- ประกาศ/บังคับใช้ และติดตาม
ประเมินผลฯ 
 

มีมาตรการฯ นำมาตรการไปสู่การ
ปฏิบัติ 

- บริหาร  
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
    / 

 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

๔ 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที ่1 

ประกาศเจตนารมณ์และข้อตกลง
ส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงานฯ 

   - ประกาศเจตนารมณแ์ละ
ข้อตกลงในหน่วยงาน 

   - ประกาศเจตนารมณก์าร
ป้องกันและแก้ปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน/ในหน่วยงาน 

มีประกาศฯ การปฏิบัติตาม
ประกาศฯ 

- บริหาร  
 
     / 
 
 
     / 

/   

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที ่2 

สร้างความเข้าใจในหลักคุณธรรม
และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย   
- ประชุมสรา้งความเข้าใจในหลัก
คุณธรรมและกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “พอเพียง วินยั สุจรติ 
จิตอาสา กตัญญู” แก่บุคลากรและ
สมาชิกในหน่วยงาน 

   - กจิกรรมการให้ความรู้หลัก
คุณธรรม    

      - กิจกรรมจิตอาสา   

 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

 

ความรู ้เจตคต ิ

 

 

- บริหาร  

 

       / 

 

 

 

 

 

 

       / 

 

 

 

 

 

 

     / 

 

 

     / 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     / 
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(1) (2) (3)  (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

๔ 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที ่2 
(ต่อ) 

      - กิจกรรมดีๆเพื่อประชาชน
และสังคม    

      - กิจกรรมส่งเสริมความ
โปร่งใส สุจริต  (นโยบายไม่รับ
ของขวัญ) 

      - กิจกรรมการยดึมัน่ใน
หลักธรรมทางพทุธศาสนา การ
รักษาวิถีวัฒนธรรม 

         / 
 
 
     / 
 
 
     / 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

    / 
 
 
   / 
 
 
   / 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที ่2 

การส่งเสริมคดัเลือกเชิดชูบุคคล
คุณธรรมในหน่วยงาน 

จำนวนผู้ไดร้ับ
การเชิดช ู

การยอมรับ นับถือ 
และคุณค่าในตนเอง 

- บริหาร    / 

คำอธิบาย : 
                     (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
                     (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ ์ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกลา่ว 
                     (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
                            1) ผลลัพธ์เชิงปณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
                            2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คอื คุณภาพชีวติ ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
                     (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
                     (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กจิกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
                     (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2567 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2568 
1. จำนวนประชากรอาย ุ13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...............-...........คน  ...........100........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ในเครือข่ายที่ผ่านการประเมิน
ตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่
กรมการศาสนากำหนด) 

...............-..........แห่ง  .............10........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนทีร่ว่มกันทำกจิกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

...............-.........แห่ง 

...............-..........คน 
..........10..........แห่ง 
...........100........คน 

4. จำนวนองค์กรเครอืข่ายทางสังคมที่มกีารพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...............-…......ระบบ  ............5…......ระบบ 

5. จำนวนองค์กรทีส่นับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวนคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวติจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...............-..........แห่ง 

...............-...........คน 
.............1..........แห่ง 
............10..........คน 

 
ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   
ลงชื่อ                                        ผู้เสนอแผน                                                            ลงชื่อ                                         ผู้อนุมัติแผน 
          (  นางมุกดา  ศรีลา   )                                                                                                      ( นายธนเสฎฐ์  สายยาโน ) 
         ตำแหน่ง   เลขานุการชมรม                                                                                           ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
วันที่   12  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567                              วันที่ 13 พฤศจิกายน เดือน พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตอ้งมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรยีน-ส่วนราชการ) 
อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรอืผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 
3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ ทราบ 
โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XliwKkdyF ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วนภมูิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 
 

 

 

  



สำเนา 
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

ที่   55  / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

------------------------------------------------- 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุก
หน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “ชมรมสาธารณสุขอำเภอภูเพียงคุณธรรม” 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1 นายธนเสฏฐ์  สายยาโน    สาธารณสุขอำเภอภูเพียง                   ประธาน 
1.2 นายแสวง สมศักดิ์    ผอ.รพ..สต.บ.เมืองจัง                                      รองประธาน 
1.3 นายวธัญญู  สิทธิยะ    ผอ.รพ.สต.น้ำแก่น                  คณะทำงาน 
1.4 นางสาวศิรินันท์ สารมณฐี    ผอ.รพ.สต.น้ำเกี๋ยน                                          คณะทำงาน 
1.5 นางดวงเดือน  บุญศรี        ผอ.รพ.สต.ม่วงตึ๊ด                                           คณะทำงาน 
1.6 นายกิตติภัค  ธนะขว้าง      ผอ.รพ.สต.นาปัง                                            คณะทำงาน 
1.7 นายพิษณุ  อินปา    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       คณะทำงาน 
1.8 นางณัฐฐิญา พราหมณ์ธนโชติ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                           คณะทำงาน 
1.9 นางสาวกัตติกา  มงคล       จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน                          คณะทำงาน 
1.10 นางธนัชชา  เรือนสอน    เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส                            คณะทำงาน 
1.11 นางสุดสวาท  พ่วงพงษ์    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                               คณะทำงาน 
1.12 นางปริศนา  เพชรวีระ     พนักงานพิมพ์ ส3                                           คณะทำงาน       
1.13 นายวิทธวิัส  ธงเงิน    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        คณะทำงาน 
1.14 นายวุฒิการณ์  อุปจักร์    นวก.สาธารณสุขชำนาญการ              คณะทำงานและเลขานุการ 

 
 
 
 

 -2-/2.หน้าที่... 
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2. หน้าที่และอำนาจ 
2.1  ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงานกับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที ่

2.2  จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม “ชมรมสาธารณสุขอำเภอภูเพียง
คุณธรรม” และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม “ชมรม
สาธารณสุขอำเภอภูเพียงคุณธรรม” ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

2.3  ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการ
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่     13   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 

                                                 
                                                 ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 

                                 สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน        . 

ที่ นน ๑๕33.301/ 924                    วันที่       13      พฤศจิกายน  2567 

เรื่อง  พิจารณาลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอภูเพียง และขอ 
อนุญาตนำคำสั่งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

  ความเป็นมา 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
   

ข้อพิจารณา 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสาธารณสุขอำเภอภูเพียง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
เพ่ือขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานต่อไป    

  ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดพิจารณาลงนามตามที่เสนอ ดังนี้  
- ลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  
- ขออนุญาตนำคำสั่งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

(http://www.pupiang.com) 

                                            
     ( นางมุกดา  ศรีลา ) 
                                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

       ความเห็นของสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
     -  ลงนามอนุมัติแผนฯแล้ว 
     -  ( ) อนุญาต (   ) ไม่อนุญาต ให้นำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

   ( นายธนเสฎฐ ์ สายยาโน ) 
              สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 



ผู้จัดทำแผนปฏิบัติการ                .ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ                      ..........................................ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
( นางมุกดา  ศรีลา)                                                 ( นายพิษณุ  อินปา )                                                    ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 

นักวิชาการสาธารณสุปฏิบัติการการ                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                             สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ปีงบประมาณ 2568 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึก 
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ 
ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออก 
จากหน้าท่ี ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำ 
การอันเป็นการขดักันระหวา่ง 
ประโยชนส์่วนบุคคลและ 
ประโยชนส์่วนรวมโดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข 
“ฐานสอง Digital”มาปรับใช้เป็น 
แนวคิดในการปฏิบตัิงาน และ 
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 
“ต้านทุจริตจติพอเพียง”  

แผนงานอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการ
ป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน แก่
บุคลากรสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 
 
 
 
 
2.จัดทำกรอบแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกัน
การรับสินบนทุก
รูปแบบ 
3.จัดทำกรอบแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
 
 
 

1. เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขอำเภอภเูพียง 
มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. เพื่อวิเคราะห์ความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
3. เพื่อกำหนดแนว
ทางแก้ไขความเสีย่งท่ีเกิด
จากการมผีลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. เพื่อให้หน่วยงานมี
แนวปฏิบัติและนำไปใช้ 
 
 
5. เพื่อให้หน่วยงานมี
แนวปฏิบัติและนำไปใช้ 

บุคลากร
สาธารณสุข
ในสังกัด
จำนวน 18 
คน 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงานใน
สังกัด สสอ.  
ภูเพียง 
 

หน่วยยงาน
ในสังกัด 
สสอ.ภเูพียง 

ร้อยละ ๘๐ ของผูเ้ข้ารับการ
อบรมมีระดับความรูเ้รื่อง
กระบวนการตรวจสอบ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจา้งเพื่อ
ป้องกันการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนท่ีถูกต้องอยู่ในระดับ
ด ี
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
มีแนวทางและนำไปใช้ 
 
 
ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
มีแนวทางและนำไปใช้ 

มิ.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 
– 

ก.ย. 68 
ต.ค. 67– 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร 
 
 
กลุ่มงานบริหาร 
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2. .ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จรรยาข้าราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยาวิชาชีพ
ของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ของคนไทย “จติพอเพียง ต้าน
ทุจริต” และค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH” 

แจ้งประชาสัมพันธ์
ข่าววินัยและคณุธรรม
ในที่ประชุม
ประจำเดือนทุก 2 
เดือน 
 

เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขไดร้ับทราบ
ข่าววินัยและคณุธรรม 

บุคลากร
สาธารณสุข 
 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สาธารณสุขไดร้ับทราบข่าว
วินัยและคณุธรรม 
 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 
 

3. การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนด ีเพื่อ
เป็นบุคคลตัวอย่างบุคคลอื่น   ใน
หน่วยงานได้ยดึถือเป็นแบบอย่าง 
และสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี 

กิจกรรมคดัเลือก
บุคคลคณุธรรม กลุ่ม
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
กลุ่มผูส้นับสนุน 

เพื่อให้มีบุคคลตัวอย่าง
ตามตามเกณฑ์บุคคล
คุณธรรม กลุม่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และกลุ่ม
ผู้สนับสนุน 

บุคลากรใน
สังกัด 57 
คน 
 

มีบุคคลคณุธรรม กลุม่
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และกลุม่ผูส้นับสนุน 

ม.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 

4. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนด ีคนเก่ง 
ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ มีคณุธรรมและ
มีความสุข บนพ้ืนฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต 
 
 
 
 
 
 

  บุคลากรใน
สังกัด 57 
คน 
 
 
 
 
 

 
 
 

 งานบุคลากร/กลุ่ม
งานวิชาการ 
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4. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนด ีคนเก่ง 
ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ มีคณุธรรมและ
มีความสุข บนพ้ืนฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต(ต่อ) 
 

- 1.โครงการประชุม
วิชาการประจำปี 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
-2.กิจกรรมอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสรมิสร้าง
และพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการ
รักษาวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย 

1.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร
สาธารณสุขยกกระดับ
งานประจำให้เป็น
งานวิจัย 
2.ระดับอำเภอมี
ผลงานวิจัย งานวิจัยจาก
งานประจำสุขภาพท่ีดี
เยี่ยม มีการนำเสนอ
ผลงานตนเองไปขยายผล
ในระดับจังหวัดหรือสูง
กว่าเพื่อให้เกิดการ
ยกระดับคุณภาพผลงาน 
มีการขยายผลนำไปใช้
งานอย่างต่อเนื่อง 
 
เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึก 
คุณธรรม จรยิธรรรม 
และวินัยข้าราชการแก่
บุคลากร 

บุคลากรใน
สังกัด 57 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรใน
สังกัด 18 
คน 
 

- รพ.สต. ทุกแห่งมผีลงาน
วิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง
ต่อป ี

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 100 ของผุ้เข้ารับ
การอบรม มีความเข้าใจและ
ถือปฏิบัติตาม พรบ.
ข้าราชการพลเรือน และ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

 

 
ม.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค. – 
ก.ย. 68 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบุคลากร 
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5. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน และการบริหารงานท่ี
โปร่งใส 

กิจกรรมกลุ่ม 
STRONG 

เพื่อให้กลุ่มมีการรวมกลุ่ม
จัดกิจกรรมเพื่อเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจรติ
ของหน่วยงานและการ
บริหารงานท่ีโปร่งใส 

บุคลากร
สาธารณสุข
ในสังกัดที่
สมัครใจเข้า
ร่วมกลุม่ 

กลุ่มมีกิจกรรมร่วมกันเพื่อ
ป้องกันการทุจริตอย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

มี.ค. 68 ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 

6. มีการประกาศเจตจำนงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจรติและมีการสื่อสาร
จริยธรรมที่ทรงพลังที่แสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบริหารราชการและให้ผู้มี
ส่วนไดเ้สีย สามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต  
ของหน่วยงาน 
หน่วยงานในสังกัด 
และหน่วยบริการใน
สังกัด 
2.กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/์จัดทำ
คู่มือ การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

เพื่อให้ผู้บริหารประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปช่ัน 
 
 
 
 
เพื่อให้ผู้บริหาร/บุคลากร 
รับทราบแนวทนโยบาย/
เกิดความตระหนัก และ
สร้างเสริมวัฒนธรรมที่
เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน  

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 
 
 
 
บุคลากร
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 

สาธารณสุขอำเภอประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
1.สาธารณสุขอำเภอ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อ
สาธารณชน/บุคลากร   
2.มีคูม่ือ 
3.มีการแจ้งเวียนเพื่อ
รับทราบเจตนารมณ์ใน
บุคลากร 100% 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
งานบุคลากร 
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7. มีการประกาศนโยบายงดรับของขวัญ
ในเทศกาลวันสงกรานต์หรือวันสำคัญ
ต่างๆ No Gift Policy  

 มีมาตรการป้องกันการทุจรติใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธ์ิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  
 มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
 มาตรการในการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

กิจกรรมการประกาศ 
No Gift Policy / 

 

กิจกรรมการประกาศ
นโยบาย/เจตนารมณ์   

เพื่อให้ผู้บริหารประกาศ
เข้าร่วมนโยบายไม่รับ
ของขวัญในวันสำคัญ 

เพื่อให้ผู้บริหารประกาศ
นโยบาย/เจตนารมณ์ ต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและภาคี
เครือข่าย 

ผู้บริหาร /   
บุลากร
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
/ ภาคี
เครือข่าย 

สาธารณสุขอำเภอประกาศ
เข้าร่วมนโยบายไม่รับ
ของขวัญ 

สาธารณสุขอำเภอประกาศ
นโยบาย/เจตนารมณ์ ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย 

ธ.ค. 67 ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 

9. พัฒนาความรู้บคุลากรสาธารณสุข 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะในการปฏิบตัิงานระบบ
บริหารพสัดุภาครัฐอย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมการให้
ความรู้และการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุ
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมจดัทำแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
พัสดุประเภทใช้คงรูป
และวัสดุสิ้นเปลือง 
สำหรับภายใน

เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขท่ีปฏิบัติงาน
ด้านพัสดมุีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหาร
พัสดุภาครัฐอย่างมือ
อาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้
 
เพื่อให้หน่วยงานมีระบบ
ในการควบคุมพัสดุที่
รัดกุมมปีระสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
จำนวน 8 
คน 
 
 
หน่วยงานใน
สังกัดทุก
หน่วย 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
สาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานด้าน
พัสดุได้รับการพัฒนา
ศักยภาพความรู้ความเข้าใจ 
มีทักษะในการปฏิบตัิงาน
ระบบบรหิารพสัดุภาครัฐ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 
ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ในสังกัดนำแนวทางปฏิบัติ
ไปใช้งาน 

ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต.ค. 66 

–  
ก.ย. 67 

งบประมาณค่า
เดินทางไปราชการ
ของหน่วยงานท่ี

ปฏิบัติงาน 
( 5,000 บาท/

คน) 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

กลุ่มงานบริหาร/
พัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
งานพัสด ุ
 



ผู้จัดทำแผนปฏิบัติการ                .ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ                      ..........................................ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
( นางมุกดา  ศรีลา)                                                 ( นายพิษณุ  อินปา )                                                    ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 

นักวิชาการสาธารณสุปฏิบัติการการ                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                             สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน และ
ระหว่างหน่วยงานของ
รัฐ และมีการนำไป
ปฏิบัติ  

10. สร้างความโปร่งใสในการจัดซือ้จัด
จ้างของหน่วยงานภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 การเปดิเผยและวิธีการ
คำนวณราคากลาง และให้คู่สญัญากับ
หน่วยงานของรัฐทำบัญชีรับจ่ายของ
โครงการที่เป็นคู่สญัญา 
 

กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการจดัซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน
สาธารณสุข ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อำเภอภูเพียง 

เพื่อให้หน่วยงานมีความ
โปร่งใสในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 
 

 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการ
ดำเนินงานตามหลักความ
โปร่งใส 
 
 
 

ตลอดป ี

 

 

 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานบริหาร/
พัสด ุ
 
 
 
 
 

 
11. เสรมิสร้างระบบการรับเรื่องรอ้งเรียน 
ร้องทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประชุมทบทวนแนว
ทางการดำเนินงาน
ศูนย์บริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 
 

เพื่อให้ระบบการบริหาร
จัดการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์มีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมกา
รพัฒนางาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
มีคู่มือแนวทางการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ท่ีเป็นปัจจุบัน 

ก.พ. 68 ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 
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12.การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับ 
ต้องดำเนินการตามรูปแบบ ข้ันตอน 
วิธีการ อันเป็นสาระสำคัญที ่
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรือหนังสอืสั่งการ
กำหนดให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

คณะกรรมการที่มี
อำนาจในการ
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน หน่วย
บริการดำเนินการชอบ
ด้วยกฎหมาย โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 
 

เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน 
หน่วยบริการดำเนินการ
ชอบด้วยกฎหมาย 
โปร่งใส เป็นธรรม 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
เกี่ยวกับการบรหิารงาน
บุคคล 

ต.ค. 67 
– 

ก.ย. 68 

ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 
 
 
 
 

13.การเพิ่มประสิทธิภาพในการสบืสวน
สอบสวนข้อร้องเรยีนกล่าวหาใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 

ประชุมทบทวนจัดทำ
คู่มือแนวทางในการ
บริหารจดัการเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
 
 

 

เพื่อให้หน่วยงานมีระบบ
ในการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนมี
การดำเนินการสืบสวน
สอบสวนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ถูกต้อง
ภายในเวลาที่กำหนด) 
 
 
 
 

ต.ค. 67– 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 





 



.แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ปี :  14 พฤศจิกายน 2567         
หัวข้อ : คำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  ประจำปี 
          ประมาณ 2568 
 
รายละเอียดข้อมูล  

1. บันทึกข้อความขออนุมัติลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ 2568 

2. แตง่ต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจำปี 
          งบประมาณ 2568 

 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................................. ...................  
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ............................................................................... ............................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................................  
 
 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                            ผู้อนุมัติรับรอง 

             
            ( นางมุกดา  ศรีลา )                                             ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 
 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอภูเพียง  
    วันที่   15 พฤศจิกายน 2567                                      วันที่  15 พฤศจิกายน 2567                                                                        
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

( นางมุกดา  ศรีลา )                                              
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    

                                                วันที่   16 พฤศจิกายน 2567            
                                                                         



 

 


