
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน        . 

ที่ นน 1533.301/12              วันที่   3  กมุภาพันธ์ 2568  

เรื่อง  ขออนุมัตดิำเนินโครงการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย การป้องกันมิให้
กระทำผิดทางวินัย การปราบปรามการทุจริต STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) การป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน และการวิเคราะห์ความเสียงการเกิดผลประโยชน์ทับช้อน 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

  ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ได้จัดทำโครงการ จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดทางวินัย การปราบปราม
การทุจริต STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ช้อน และการวิเคราะห์ความเสียงการเกิดผลประโยชน์ทับช้อน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้บรรจุ
ตามเกณฑ์ "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) MOIT๘ หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
และ MOIT ๒๐ หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับช้อนในหลักสูตร ต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง)พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

ในการนี้ จึงขออนุมัติดำเนินโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ ดังกล่าว ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ สถานที่ ประชุม ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง โดยมีผู้มีผู้เข้าอบรมคือ บุคลากร
จากโรงพยาบาลภูเพียง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง และโรงพยาบาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 
จำนวน 96 คน  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตนำรายงานฯดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง (http://www.pupiang.com) ต่อไป 

 

                                      
           ( นางมกุดา ศรีลา ) 
                                 นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 

 ความเห็นสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
- ทราบ 
- ลงนามแล้ว  
- (  ) อนุญาต (   ) ไม่อนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
          (นายธนเสฎฐ์  สายยาโน) 
          สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 



โครงการเสริมสร้าง พัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดทางวินัยการ
ปราบปรามการทุจริต "STRONG " จิตพอเพียงต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการ เสริมสร้าง พัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย การป้องกันมีให้กระทำผิดทางวินัย การ

ปราบปรามการทุจริต STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับช้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
๒. เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ที่ ๒ องค์กรสาธารณสุข มีคุณภาพ มาตรฐาน 
๓. ยุทธศาสตร์ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนปฏิบัติราชการ ของกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปราม
การทจริตและระพฤติมิชอบในวงราชการ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ซึ่งได้มีมาตรการในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการพิทักษ์คุณธรรม ในระบบราชการ ปรับปรุง ระบบ
จรรยาบรรณ วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ การคุ้มครองระบบคุณธรรม โดยณะกรรมการพิทักษ์ระบบ คุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ซึ่งได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญ และได้มีการตราพระระราชบัญญัติมาตรการของ ฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งได้กำหนดให้กระทรวงยุติธรรรมเป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบในการดำเนินคดีอาญาและวินัย แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตต่อหน้าที่ หรือประพฤมิชอบในภาครัฐซึ่ง
เจ้าหน้าที่ในสังกัดควรต้องมีความรู้ความเข้าใจ ทำให้การกระทำผิดวินัยลดลง และเป็นส่วนหนึ่งของของ
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาระบบการนำองค์กรซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดในการวัดระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพบริการจัดการภาครัฐ 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียงจึงได้จัดให้มีการอบรม
เกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื ่อให้บุคลากรในสังกัดของโรงพยาบาลภูเพียง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ ตลอดจนแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ 
และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพื่อป้องกันการปราบปรามและทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ 
ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการและการป้องกันการหาประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ ใน
รูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 



๕. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยาข้าราชการ

พลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการปราบปราม
และทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๒. บุคลากรมีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการหาประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ ใน
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
๖. เป้าหมาย 

บุคลากรจากโรงพยาบาลภูเพียง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ในสังกัด จำนวน 96 คน 

 
๗. ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 

๑. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องวินัย และจริยธรรม มีจิตสำนึก ทัศนคติและพฤติกรรม
ที่ดี ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน สามารถนำไปปฏิบัติไดอ้ย่างถูกต้อง 

๒. ร้อยละของผู้กระทำผิดลดลง 
 

๘. วิธีดำเนินการ 
๑. เตรียมการดำเนินงาน โดยจัดทำโครงการเสนอ สาธารณสุขอำเภอภูเพียง เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

โครงการ 
๒. จัดอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการการเสริมสร้างจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์
ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับช้อนในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต (ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓. การติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
๔. จัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร 
 

๙. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  ระหว่างเดือน มกราคม - กันยายน ๒๕๖๘ 
 
๑๐. สถานที่ดำเนินงาน 

ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 

๑๑. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 
 



๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยาข้าราชการ

พลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการปราบปราม
และทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๒. ผู ้เข้าร่วมอบรมมีความรู ้ความเข้าใจในระเบียบ วินัย จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือน  
ตลอดจนตัวอย่างการกระทำผิดในกรณีต่างๆ รวมทั้งแนวทางการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

๓. บุคลากรในสังกัด มีความรู้เบื้องตันเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 

๑๓. ผู้รับผิดชอบและเสนอโครงการ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 
 
 

(นางมุกดา  ศรีลา) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๑4. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายพิษณุ  อินปา) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๑๖. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ปี :  4 กุมภาพันธ์  2568          
หัวข้อ : MOIT20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และ
พัฒนาทางด้างด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
          MOIT20หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับช้อนในหลักสูตร ต้าน
ทุจริตศึกษา (Ant Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รายละเอียดข้อมูล  

- บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ 
- โครงการ 
- แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

.......................................................................... ......................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. ...................................................  
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ........................................................................................................................... ................................. 
.................................................................... ............................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
               ( นางมุกดา  ศรีลา )                                         ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 
 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                       ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอภูเพียง      
       วันที่   4 กุมภาพันธ์  2568                                      วันที่  4 กุมภาพันธ์  2568                            
  
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางมุกดา  ศรีลา)                                              
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    

                                                 วันที่  5 กุมภาพันธ์  2568                                               



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน        . 

ที่ นน 1533.301/224              วันที ่  12 กุมภาพันธ์ 2568  

เรื่อง  รายงานผลการอบรมโครงการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย การป้องกันมิ
ให้กระทำผิดทางวินัย การปราบปรามการทุจริต STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) การป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน และการวิเคราะห์ความเสียงการเกิดผลประโยชน์ทับช้อน ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 ต้นเรื่อง 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัด
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ โดยใน MOIT: หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย และMOIT ๒๐ หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.๒๕๖๕ นั้น 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการการเสริมสร้างพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม การมีวินัย การป้องกันมีให้กระทำผิดทางวินัย การปราบปรามการทุจริต STRONG จิตพอเพียงต้านท
จริตศึกษา (Anti-Corruption Education) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา จึงขอรายงานผลการจัด
กิจกรรมดังกล่าว ตามที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตนำรายงานฯดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง (http://www.pupiang.com) ต่อไป 

 

                                      
           ( นางมกุดา ศรีลา ) 
                                 นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 

 ความเห็นสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
- ทราบ 
- ลงนามแล้ว  
- (  ) อนุญาต (   ) ไม่อนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
          (นายธนเสฎฐ์  สายยาโน) 
          สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
รายงานผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการการเสรมิสร้าง พัฒนาทางด้านจริยธรรม การมวีินัย การ 



ป้องกันมิให้กระทำผิดทางวินัย การปราบปรามการทุจริต STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) การป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การเกิดผลประโยชน์ทับช้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

 
ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการการเสริมสร้าง 

พัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย การป้องกันมีให้กระทำผิดทางวินัย การปราบปรามการทุจริต STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์
ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับช้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕๖๘ ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ใน
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลภูเพียง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับ
ตำบลในสังกัด นั้น กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานสรุปผลการจัดประชุมฯดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
๑. สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 

- ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 96 คน ดังรายชือ่แนบท้าย 
๒. วิทยากร/หัวข้อการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

- นางมุกดา  ศรีลา นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓. กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

- ประกาศเจตนารมณ ์
- การคดิแยกแยะ ประโยชน์ ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม 
- ความไม่ทน และความอาย ต่อการทุจริต 
- การประยุกต์ หลัก ความพอเพียง ดว้ยโมเดล STRONG : จิตพอเพียง ตา้นทุจรติ 
- วินัย และจรรยาบรรณข้าราชการ 
- การวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทบัช้อน 
- การนำเสนอผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
- สรุปผลการประชุมและพิธีปิดการประชุม 

โดยมีเนื้อหาดังนี้ 
๑. การคิดแยกแยะ ประโยชน์ ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๑ สาเหตุของการทุจรติ 
๑.๒ ความหมายของการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รูปแบบของการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกัน ฯ 
๑.๔ วธิีคิดแบบ Analog thinking (ฐาน ๑๐) / Digital thing (ฐาน ๒) 
๑.๕ บทบาทของรัฐ / เจ้าหน้าที่ของรัฐ (มาตรฐานทางธธธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ) 
๑.๖ กรณีตวัอย่างการคดิแยกแยะระหว่าง ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

๒. ความไม่ทน และความอาย ต่อการทุจริต 
๒.๑ ความไม่ทนต่อการทุจริต - ความเป็นพลเมือง - แนวคดิเกี่ยวกับความไม่ทนต่อ การทุจรติ 
๒.๒ ความอายต่อการทจุริต - แนวคดิเกี่ยวกับความอายต่อการทุจริต 
๒.๓ ตวัอย่างความไม่ทนและความอายต่อ การทจุริตการแสดงออกถึงการไม่ทนต่อ การทุจริต 



๒.๔ ลงโทษทางสังคม 
 ๒.๕ ช่องทางและวิธีการร้องเรียนการทุจรติ 

๒.๖ มาตรการคุ้มครองชว่ยเหลือพยานและ การกันบุคคลไว้เป็นพยานโดยไม่ดำเนินคดี 
- มาตรการคุ้มครองชว่ยเหลือพยาน 
- การกันบุคคลไว้เป็นพยานโดย ไมด่ำเนินคดี 
- กฎ ก.พ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการการให้บำเหน็จความชอบ การกนัเป็นพยาน การลดโทษ และการ 
ให้ความคุ้มครองพยาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓. การประยุกต์ หลัก ความพอเพียง ด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
๓.๑ ที่มา ความหมายของโมเดล STRONG : จิตพอเพียงด้านทุจริต 
๓.๒ การนำโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตา้นทุจริต ไปประยุกต์ในบรบิทต่างๆ 
๓.๓ การเสริมสร้างจติพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) 

๑. ขมรม STRONG สำนกังานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
๒. ความรู้การเสริมสร้างจิตพอเพียงต้านทุจริต 
๓. การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันการทจุรติ 

๔. วินัยและจรรยาบรรณข้าราชการ 
๔.๑พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม 
๔.๒ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
๔.๓จรรยาบรรณข้าราชการกระทรวงสาธารณสขุ 
๔.๔แผนปฏิบัติการคุณธรรมและจริยธรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

๕. ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน 
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์ หรือการ

กระทำที่บุคคลไมว่่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บรหิาร มีผลประโยชน์สว่นตัวมากจนมีผลต่อ 
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 
ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 
การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพื่อประโยชน์ทางธรุกิจของตนเองโดยตรง 

• ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 

• การรับผลประโยชน์โดยตรง 

• การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่การงาน 

• การนำทรพัย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

• การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

• การทำงานอีกแห่งหน่ึง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 

• ผลประโยชน์ทับช้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 

• การปิดบังความผิด 
ประโยชน์อันคำนวณเป็นเงินได้ 

• การปลดหน้ีหรือการลดหน้ีให้เปล่า 



• การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบ้ีย 

• การเข้าค้ำประกันโดยไมค่ิดค่าธรรมเนียม 

• การให้คา่นายหน้าหรือคา่ธรรมเนียมการเป็นตัวแทน 

• การขาย การให้เข่าซ้ือทรัพย์สิน เกินมูลค่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฎเห็นในท้องคลาด 

• การใช้สถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพยส์ิน โดยไม่คิดค่าเช่าหรือค่าบริการน้อยกว่าที่คิดกับบุคคลอื่นโดย
ปกติทางการคา้ 

• การให้ใช้บริการโดยไม่คดิค่าบริการ หรือคิดค่าบริการน้อยกวา่ที่คิดกับบุคคลอื่น โดยปกตทิางการค้า 

• การให้สว่นลดในสินค้า หรือทรัพย์สินทีจ่ำหน่าย โดยการให้ส่วนลดมากกว่าทีใ่ห้กับบุคคลอื่น โดยปกติ
การคา้ 

• การให้เดินทาง หรือขนส่งบุคคล หรือสิ่งของโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคดิค่าใชจ้่ายน้อยกว่าบุคคลอื่นโดย
ปกติทางการคา้ 

• การจดัเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอื่น ให้โดยไม่คิดคา่ใช้จา่ย หรือคิดคา่ใช้จา่ยน้อยกวา่ที่คิดกับ
บุคคลอื่น โดยปกติทางการค้า 

กิจกรรมทีม่ีความเสี่ยง 

• การรับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

• การรับงานนอกหรือการทำธรุกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน 

• การทำงานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานที่มีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงานต้นสังกัดเดิม 

• การนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระสว่นตัวและในหลายกรณีมีมกีารเบิกค่ำมนัด้วย 

• การนำบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพื่อการสว่นตวั 

• การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัตหิน้าที่ประจำ 

• การใช้สิทธใินการเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติแล้วนำ้นำยาไปใช้ที่คลินิกส่วนตวั 

• การรับประโยชน์จากระบบการล็อกบัตรควิให้แก่เจ้าหน้าที่หรือญาติเจา้หน้าที่ในหน่วยงาน 
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 

• การรับของขวัญ/รับผลประโยชน์ ที่เกินความเหมาะสม 

• การใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง 

• การทำงานหลังเกษียณ 

• การทำงานพิเศษ 

• การใช้ข้อมูลภายใน 
กลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวกับการตรวจสอบประเมินราคาและจัดซื้อจัดจ้าง 

• การกำหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินค้าที่จะจดัซื้อจัดจา้งให้บริษัทของตนหรือของพวกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะในการประมูล 

• การให้ข้อมูลการจดัซื้อจดัจ้างแกพ่รรคพวก/ญาต ิ เพื่อแสวงหาประโยชน์ในการประมูลหรือการจ้างเหมา 
รวมถึงการปกปิดข้อมูล 

 



การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักสำคัญของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน มีดังนี้ 

• ลดการทุจริตประพฤติมชิอบ 

• สามารถแก้ข้อกล่าวหาในเรื่องความลำเอียงได้ 

• แสดงความยดึมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

• ประชาชนเชื่อมั่นว่าหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ 
๑. การที่เจ้าหน้าที่ออกนโยบาย หรือตรากฎหมายเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง แม้ว่าประโยชน์ที่ได้รับจะ
เป็นประโยชน์ทางด้านการเงินหรือไม่ก็ตาม 
๒. การที่เจ้าหน้าทีร่ัฐดำรงตำแหน่งหรือทำหน้าทีน่้ำที่มีความเสี่ยงต่อการก่อให้เกิดภาวะผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. การที่เจ้าหน้าทีร่ัฐรับเงิน สิ่งของ หรือบริการ ซึง่อาจจะส่งผลเป็นการตอบแทนแก่ผู้ให้ในอนาคต 
๔. การที่เจ้าหน้าที่รัฐทำงานให้กับบริษัทเอกขนหรือมีตำแหน่งอยู่ในบริษัทเอกชนชนซึ่งการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทเอกชนนั้นข้ึนอยู่กับนโยบายที่ออกโดยเจ้าหน้าที่รัฐ หรือองค์กรของเจ้าหน้าที่รัฐดังกล่าว 
๕. การที่เจ้าหน้าที่รัฐประกอบอาชีพอื่นพร้อมกับการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันของผลประโยชน์
ได้ 

ผลการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและลดความเสียงในการในการเกิดการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลภูเพียง และสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีการมุ่งเน้น การอบรม ให้ความรู้และด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรมีความรู้มีค่านิยมและ
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต เน้นการสร้างความรับรู้ในการไม่ยอมรับการทุจริต โดยมีการประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจริต และกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรรมจริยธรรมและเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง เพื่อให้สาธารณชน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้รับบริการ มี
ความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 

ผู้รายงาน 
( นางมุกดา  ศรีลา ) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 



ภาพกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการการเสรมิสร้าง พัฒนาทางด้านจริยธรรม การมวีินัย การ
ป้องกันมีให้กระทำผิดทางวินัย การปราบปรามการทุจริต STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริตศึกษา (Anti-

Corruption Education) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

วันศุกร์ ที่ 7 กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 

 
 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ปี :  13 กุมภาพันธ ์ 2568          
หัวข้อ : MOIT20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสรมิสร้าง และ
พัฒนาทางด้างดา้นจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
          MOIT20หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับช้อนในหลักสูตร ต้าน
ทุจริตศึกษา (Ant Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รายละเอียดข้อมูล  

- บันทึกรายงานการอบรม 
- รายงานการอบรม 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- แบบฟอร์มการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
               ( นางมุกดา  ศรีลา )                                         ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 
 ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร                       ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอภูเพียง      
       วันที ่  14 กุมภาพันธ์  2568                                      วันที่  14 กุมภาพันธ ์ 2568                            
  
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางมุกดา  ศรีลา)                                              
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร    

                                                 วันที ่ 15 กุมภาพันธ์  2568                                               
       
 


