
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน        . 

ที่ นน 1533.301/645             วันที่   2 กันยายน  2568  

เรื่อง  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
          รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  และขออนุญาตนำแผนฯเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

  ความเป็นมา 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2568 ในดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยจะต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน และสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง ได้จัดทำแผนดังกล่าวฯ และผ่านการอนุมัติจากสาธารณสุขอำเภอภูเพียงไปแล้ว นั้น 

  ข้อพิจารณา 

  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว และเพื่อใช้ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง กลุ่มงานบริหาร จึงได้จัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง เพื่อทราบความก้าวหน้าการขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานตามแผนฯดังกล่าว ต่อไป    

  ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตนำรายงานฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง (http://www.pupiang.com) ต่อไป 

 

                                       
           ( นางมกุดา ศรีลา ) 
                                 นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
 
 

       ความเห็นของสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
     -  ทราบ 
     -  () อนุญาต (   ) ไม่อนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
                ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 
                สาธารณสขุอำเภอภูเพียง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
รอบ 12 เดือน (ไตรมาสที่ 4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

 



 

คำนำ 

รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง ซึ่ง
การดำเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้ อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ 
การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษผู้ที่กร ะทำความผิดอย่างจริงจัง 
เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ภายใต้การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 ตลอดจนกรอบยุทธ์สาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560-2580) ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อเป็นแนว
ทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง เป็นหน่วยงานในส่วนภูมิภาค ภายใต้การกำกับของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
น่าน ได้เล็งเห็นความสำคัญแลประโยชน์ตามแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและป ราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ปีงบประมาณ 2568 เพื่อใช้เป็นกลไกในการบริหารองค์กรให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด และให้มีการประเมินผล
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามแนวทาง บัดนี้ครบ
กำหนดระยะเวลา 12 เดือนของปีงบประมาณ 2568 แล้ว จึงขอรายงานต่อผู้บริหาร บุคลากร และประชาชนทั่วไปได้รับทราบต่อไป  

 

  
 
กลุ่มงานบริหาร 
กันยายน 2568 
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1 

หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง ซึ่ง
การดำเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้ อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ 
การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษผู้ที่กร ะทำความผิดอย่างจริงจัง 
เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ภายใต้การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 ตลอดจนกรอบยุทธ์สาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560-2580) ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อเป็นแนว
ทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน 

  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ     
ภูเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  (พ.ศ. ๒๕๖6-
๒๕70) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ต่อไป 

 

เป้าประสงค ์

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 92 

 

 



-2- 

วัตถุประสงค์หลัก 
1. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 
2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทจุริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
4. เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ปีงบประมาณ 2568 
(  ) ไตรมาสที่ 2 ตัดยอด 15 มีนาคม 2568 ( / ) ไตรมาสที่ 4 ตัดยอด 31 สิงหาคม 2568 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ
ดำเนินการ 

1. การส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึก 
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ 
ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออก 
จากหน้าที่ ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำ 
การอันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลและ 
ประโยชน์ส่วนรวมโดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข 
“ฐานสอง Digital”มาปรับใช้เป็น 
แนวคิดในการปฏิบตัิงาน และ 
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 
“ต้านทุจริตจิตพอเพียง”  

แผนงานอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการ
ป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน แก่
บุคลากรสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 
 
 
 
 
2.จัดทำกรอบแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกัน
การรับสินบนทุก
รูปแบบ 
3.จัดทำกรอบแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 

1. เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
มีความรู้ความเข้าใจเร่ือง
การป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. เพื่อวิเคราะห์ความ
เส่ียงที่เกิดจากการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
3. เพื่อกำหนดแนว
ทางแก้ไขความเสี่ยงที่เกิด
จากการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. เพื่อให้หน่วยงานมี
แนวปฏิบัตแิละนำไปใช้ 
 
 
5. เพื่อให้หน่วยงานมี
แนวปฏิบัตแิละนำไปใช้ 

บุคลากร
สาธารณสุข
ในสังกัด
จำนวน 18 
คน 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงานใน
สังกัด สสอ.  
ภูเพียง 
 

หน่วยยงาน
ในสังกัด 
สสอ.ภูเพียง 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีระดับความรู้เรื่อง
กระบวนการตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ
ป้องกันการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนที่ถูกต้องอยู่ในระดับ
ดี 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
มีแนวทางและนำไปใช ้
 
 
ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
มีแนวทางและนำไปใช ้

มิย..68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 
– 

ก.ย. 68 
ต.ค. 67– 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร 
 
 
กลุ่มงานบริหาร 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการ

แล้ว 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ
ดำเนินการ 

2. .ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจน
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 
“จิตพอเพียง ต้านทุจริต” และ
ค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข
“MOPH” 
 

แจ้งประชาสัมพันธ์
ข่าววินัยและคุณธรรม
ในที่ประชุม
ประจำเดือนทุก 2 
เดือน 
 

เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขได้รับทราบ
ข่าววินัยและคุณธรรม 

บุคลากร
สาธารณสุข 
 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สาธารณสุขได้รับทราบข่าว
วินัยและคุณธรรม 
 

ต.ค.67 – 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

3. การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนดี 
เพื่อเป็นบุคคลตัวอย่างบุคคลอื่น   
ในหน่วยงานไดย้ึดถือเป็นแบบอย่าง 
และสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนด ี

กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลคุณธรรม กลุ่ม
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
กลุ่มผู้สนับสนุน 
 

เพื่อให้มีบุคคลตัวอย่าง
ตามตามเกณฑ์บุคคล
คุณธรรม กลุ่มข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และกลุ่ม
ผู้สนับสนุน 

บุคลากรใน
สังกัด 57 
คน 
 

มีบุคคลคุณธรรม กลุ่ม
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และกลุ่มผู้สนับสนุน 

ม.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร ดำเนินการ
แล้ว 

4. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
คนเก่ง ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ มี
คุณธรรมและมีความสุข บนพื้นฐาน
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรม
สุจริต 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด 57 
คน 
 
 
 
 
 

 

 

มิย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานบุคลากร/กลุ่ม
งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แลว้ 

 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ
ดำเนินการ 

4. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
คนเก่ง ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ มี
คุณธรรมและมีความสุข บนพื้นฐาน
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรม
สุจริต(ต่อ) 
 

- 1.โครงการประชุม
วิชาการประจำปี 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
-2.กิจกรรมอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
เก่ียวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการ
รักษาวินัย รวมท้ังการ
ป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย 
 
 
 
 

1.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
สาธารณสุขยกกระดับ
งานประจำให้เป็น
งานวิจัย 
2.ระดับอำเภอมี
ผลงานวิจัย งานวิจัยจาก
งานประจำสุขภาพที่ดี
เยี่ยม มีการนำเสนอ
ผลงานตนเองไปขยายผล
ในระดับจังหวัดหรือสูง
กว่าเพื่อให้เกิดการ
ยกระดับคุณภาพผลงาน 
มีการขยายผลนำไปใช้
งานอย่างต่อเนื่อง 
 
เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก 
คุณธรรม จริยธรรรม 
และวินัยข้าราชการแก่
บุคลากร 

บุคลากรใน
สังกัด 57 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรใน
สังกัด 18 
คน 
 

- รพ.สต. ทุกแห่งมีผลงาน
วิชาการอย่างน้อย 1 เร่ือง
ต่อปี 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 100 ของผุ้เข้ารับ
การอบรม มีความเข้าใจและ
ถือปฏิบัติตาม พรบ.
ข้าราชการพลเรือน และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

 
ม.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค. – 
ก.ย. 68 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบุคลากร 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการ

แล้ว 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ
ดำเนินการ 

5. การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน และ
การบริหารงานที่โปร่งใส 

กิจกรรมกลุ่ม 
STRONG 

เพื่อให้กลุ่มมีการรวมกลุ่ม
จัดกิจกรรมเพื่อเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานและการ
บริหารงานที่โปร่งใส 

บุคลากร
สาธารณสุข
ในสังกัดที่
สมัครใจเข้า
ร่วมกลุ่ม 

กลุ่มมีกิจกรรมร่วมกันเพื่อ
ป้องกันการทุจริตอย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

มี.ค. 68 ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริหาร ดำเนินการ
แล้ว ยกยอด

มาจากปี 
2567 

6. มีการประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรง
พลังที่แสดงออกถึงความโปร่งใสใน
การบริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้
เสีย สามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต  
ของหน่วยงาน 
หน่วยงานในสังกัด 
และหน่วยบริการใน
สังกัด 
2.กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์/จัดทำ
คู่มือ การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

เพื่อให้ผู้บริหารประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปช่ัน 
 
 
 
 
เพื่อให้ผู้บริหาร/บุคลากร 
รับทราบแนวทนโยบาย/
เกิดความตระหนัก และ
สร้างเสริมวัฒนธรรมที่
เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน  

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 
 
 
 
บุคลากร
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 

สาธารณสุขอำเภอประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
1.สาธารณสุขอำเภอ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อ
สาธารณชน/บุคลากร   
2.มีคู่มือ 
3.มีการแจ้งเวียนเพื่อ
รับทราบเจตนารมณ์ใน
บุคลากร 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
งานบุคลากร 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ
ดำเนินการ 

7. มีการประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญในเทศกาลวันสงกรานต์
หรือวันสำคัญต่างๆ No Gift Policy  

 มีมาตรการป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ์
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  

 มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงาน
ของรัฐ 

 มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

 

กิจกรรมการประกาศ 
No Gift Policy / 

 

กิจกรรมการประกาศ
นโยบาย/เจตนารมณ์   

เพื่อให้ผู้บริหารประกาศ
เข้าร่วมนโยบายไม่รับ
ของขวัญในวันสำคัญ 

เพื่อให้ผู้บริหารประกาศ
นโยบาย/เจตนารมณ์ ต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและภาคี
เครือข่าย 

ผู้บริหาร /   
บุลากร
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
/ ภาคี
เครือข่าย 

สาธารณสุขอำเภอประกาศ
เข้าร่วมนโยบายไม่รับ
ของขวัญ 

สาธารณสุขอำเภอประกาศ
นโยบาย/เจตนารมณ์ ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย 

ธ.ค. 68 ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริหาร ดำเนินการ
แล้ว 

 

ดำเนินการ
แล้ว 

 

 

9. พัฒนาความรู้บุคลากร
สาธารณสุข 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดภุาครัฐ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมการให้
ความรู้และการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านพัสด ุ
 
 
2.กิจกรรมจัดทำแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
พัสดุประเภทใช้คงรูป
และวัสดุส้ินเปลือง 
สำหรับภายใน
หน่วยงาน และ
ระหว่างหน่วยงานของ
รัฐ และมีการนำไป
ปฏิบัติ  

เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุมีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหาร
พัสดุภาครัฐอย่างมือ
อาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
เพื่อให้หน่วยงานมีระบบ
ในการควบคุมพัสดุที่
รัดกุมมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
จำนวน 8 
คน 
 
หน่วยงานใน
สังกัดทุก
หน่วย 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุได้รับการพัฒนา
ศักยภาพความรู้ความเข้าใจ 
มีทักษะในการปฏิบัติงาน
ระบบบริหารพัสดุภาครัฐ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ในสังกัดนำแนวทางปฏิบัติ
ไปใช้งาน 

ก.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 
–  

ก.ย. 68 

งบประมาณค่า
เดินทางไปราชการ
ของหน่วยงานที่

ปฏิบัติงาน 
( 5,000 บาท/

คน) 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กลุ่มงานบริหาร/
พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
งานพัสดุ 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 



 
        ลงชื่อ................................................................ผู้รายงาน 

                                                                                                                                (นางมุกดา  ศรีลา) 
                                                                                                                                         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                                                                                                                                               วันที่ 1 กันยายน 2568 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ
ดำเนินการ 

10. สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การ
เปิดเผยและวิธีการคำนวณราคา
กลาง และให้คู่สัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐทำบัญชีรับจ่ายของโครงการ
ที่เป็นคู่สัญญา 

กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน
สาธารณสุข ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อำเภอภูเพียง 

เพื่อให้หน่วยงานมีความ
โปร่งใสในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 
 

 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
ดำเนินงานตามหลักความ
โปร่งใส 
 
 
 
 

ตลอดปี 

 

 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานบริหาร/
พัสดุ 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
 

 

11. เสริมสร้างระบบการรับเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประชุมทบทวนแนว
ทางการดำเนินงาน
ศูนย์บริหารจัดการ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 

เพื่อให้ระบบการบริหาร
จัดการรับเร่ืองราวร้อง
ทุกข์มีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมกา
รพัฒนางาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
มีคู่มือแนวทางการบริหาร
จัดการเร่ืองร้องเรียนร้อง
ทุกข์ที่เป็นปัจจุบัน 

ก.พ. 68 ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริหาร ดำเนินการ
แล้ว 

12.การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้าย เล่ือนเงินเดือน เลื่อนระดับ 
ต้องดำเนินการตามรูปแบบ ขั้นตอน 
วิธีการ อันเป็นสาระสำคัญที่ 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือหนังสือ
สั่งการกำหนดให้ถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม 

คณะกรรมการท่ีมี
อำนาจในการ
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน หน่วย
บริการดำเนินการชอบ
ด้วยกฎหมาย โปร่งใส 
เป็นธรรม 

เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน 
หน่วยบริการดำเนินการ
ชอบด้วยกฎหมาย 
โปร่งใส เป็นธรรม 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล 

ต.ค. 67 
– 

ก.ย. 68 

ไม่มีงบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว รอบ 
1/2568 

13.การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สืบสวนสอบสวนข้อร้องเรียน
กล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ 
 

 

ประชุมทบทวนจัดทำ
คู่มือแนวทางในการ
บริหารจัดการเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

เพื่อให้หน่วยงานมีระบบ
ในการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 

 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
 

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนมี
การดำเนินการสืบสวน
สอบสวนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ถูกต้อง
ภายในเวลาท่ีกำหนด) 

ต.ค. 67– 
ก.ย. 68 

 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร 
 
 
 
 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 
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ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
  
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ ปัญหาที่เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการมี ดังนี ้

- การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสว่นใหญ่จะเป็นการ
ดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม/การสัมมนา/การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อตา้นการทจุรติให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และ
บุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เน่ืองจากต้องอยู่ปฏิบัติงาน 

 
ข้อเสนอ 

- การเสริมสร้างจติสำนึกในการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน ถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะต้องมีการปลุกฝงัสร้างความตระหนักรู้ใหแ้ก่บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง และโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลในสังกดั โดยการปลูกจิตสำนึกให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องดำเนินการในลักษณะทีใ่ห้
ครอบคลุมบุคลากรทกุระดับและแบรมอย่างต่อเน่ือง รวมถึงครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

 
แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 

1. ส่งเสริมให้ความรูท้างด้านกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการทจุรติคอรร์ัปชันให้กับบุคลากรในหน่วยงาน สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับเพื่อร่วมงานได้ อันจะเป็นการสร้างค่านิยมให้เป็นองค์โปร่งใสไร้ทุจริตทัว่ทั้งองค์กร 

2. ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานต้องมีการกำหนดกลไก ทีก่่อให้เกิดการ
พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

0 5471 8745 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ปี :  2 กนัยายน 2568          
หัวข้อ : รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
          มชิอบ รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2568   
รายละเอียดข้อมูล  

- รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุรติ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 
2568   

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................  
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหต ุ: ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
               ( นางมุกดา  ศรีลา )                                         ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 
 ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร                       ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอภูเพียง      
       วันที ่  2 กันยายน  2568                                      วันที่  2 กันยายน  2568                            
  
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางมุกดา  ศรีลา)                                              
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร    

                                                  วันที่  2 กันยายน  2568                                               
       


