
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน        . 

ที่ นน 1533.301/646                  วันที่   1 กันยายน  2568 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจำปี 
         งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

  ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียงโดยคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง ประจำปีงบประมาณ 2568  และผ่านการอนุมัติแผนไปแล้ว นั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียงโดยคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง ขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนดังกล่าว รอบที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ 2568 (รอบ 12 เดือน) มาเพื่อทราบความก้าวหน้าการขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานตามแผนฯ
ดังกล่าว ต่อไป    

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และขออนุญาตนำรายงานฯดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง (http://www.pupiang.com) ต่อไป 

 

                                     
           ( นางมกุดา ศรีลา ) 
                                 นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
 
 

       ความเห็นของสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
     -  ทราบ 
     -  () อนุญาต (   ) ไม่อนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
                ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 
                สาธารณสขุอำเภอภูเพียง 

 

http://www.pupiang.com/


 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 สิงหาคม 2568) 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือชมรม  ชมรมสาธารณสุขภูเพียงคุณธรรม    หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

สถานที่ตั้ง 442 หมู่ท่ี 3 ตำบลม่วงตึ๊ด อำเภอภูเพียง จงัหวัดน่าน 

ชื่อผู้ประสานงาน นางมุกดา  ศรีลา..                    ตำแหน่ง...นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ.... 

สังกัด..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน......   โทรศัพท ์   054-718745 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์... ssopupiang5514@Gmail.com       Line ID  0821956532 

 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน....8......กิจกรรม 

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน..............-.............บาท  ประกอบด้วย 

  แผนย่อยท่ี 1 จำนวน.........4............โครงการ 

  แผนย่อยท่ี 2 จำนวน.........1...........โครงการ 

  แผนย่อยท่ี 3 จำนวน.........2............โครงการ 

  แผนย่อยท่ี 4 จำนวน.........1...........โครงการ  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 

mailto:ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์...wuttikantox@hotmail.com
mailto:ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์...wuttikantox@hotmail.com


               (1)                         (2)                   (3)      (4)        (5)                       (6) 

แผนย่อย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

   ผลลัพธ ์

 เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่1  

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

มีคำสั่ง คณะทำงาน
รับทราบ
บทบาทหน้าที่ 

- บริหาร สสอ.
ภพ. 

/    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่2 

จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอ
ภูเพียง (ตามแบบฟอร์มที่ 1 ) 

มีแผนปฏิบัติ
การ 

ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ 

- บริหาร สสอ.
ภพ. 

/    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่3 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอภู
เพียง(ตามแบบฟอร์มที่ 2) 

มีการ
รายงานฯ 

รับทราบและ
ทบทวนแก้ไข 
พัฒนา 

- บริหาร สสอ.
ภพ. 

 /   

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1 

สร้างมาตรการและกลไกกำกับการ
ปฏิบัติตามคุณธรรม 
- จดัทำแผนการดำเนินงานแบบมีส่วน
ร่วมตามคุณธรรมเป้าหมายในข้อ2 
- ประกาศ/บังคับใช้ และติดตาม
ประเมินผลฯ 

มีมาตรการฯ นำมาตรการ
ไปสู่การปฏิบัติ 

- บริหาร สสอ.
ภพ. 

 /   

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที ่1 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์และข้อตกลง
ส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงานฯ 

   - ประกาศเจตนารมณแ์ละข้อตกลง
ในหน่วยงาน 

 
 
 

มีประกาศฯ การปฏิบัติตาม
ประกาศฯ 

- บริหาร สสอ.
ภพ. 

  

 
/ 
 
 

  



               (1)                         (2)                   (3)           (4)        (5)                       (6) 

แผนย่อย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

   ผลลัพธ ์

 เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที ่1 (ต่อ) 

   - ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกัน
และแก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน/ใน
หน่วยงาน 

มีประกาศฯ การปฏิบัติตาม
ประกาศฯ 

- บริหาร สสอ.
ภพ. 

 / 
 

  

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที ่2 

สร้างความเข้าใจในหลักคุณธรรมและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย   
      - กิจกรรมจิตอาสา   

      - กิจรรมส่งเสริมความโปร่งใส 
สุจริต  (นโยบายไม่รับของขวัญ) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

 

ความรู ้เจตคต ิ

 

 

- บริหาร สสอ.
ภพ. 

 

 

   / 

     

 

   / 

   / 

  

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที ่2 

การส่งเสริมคดัเลือกเชิดชูบุคคล
คุณธรรมในหน่วยงาน 

จำนวนผู้
ได้รับการ
เชิดชู 

การยอมรับ นับ
ถือ และคุณค่า
ในตนเอง 

- บริหาร สสอ.
ภพ. 

 /   

 

คำอธิบาย : 
                     (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
                     (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ ์ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกลา่ว 
                     (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
                            1) ผลลัพธ์เชิงปณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
                            2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คอื คุณภาพชีวติ ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
                     (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 



                     (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กจิกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
                     (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตวัชี้วัด 

การดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอาย ุ13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........N/A...........คน  ............54...........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย 
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
ตามเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........N/A..........แห่ง  .............-...........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนทีร่ว่มกันทำกจิกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

..........N/A..........แห่ง 

..........N/A............คน 
..........8.........แห่ง 
..........54..........คน 

4. จำนวนองค์กรเครอืข่ายทางสังคมที่มกีารพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........N/A........ระบบ  ..........-.........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน  ...ระดับผ่านดีเย่ียม.... ............-............... 
6. จำนวนองค์กรทีส่นับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวนคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวติจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........N/A.........แห่ง 

...........N/A...........คน 
............-............แห่ง 
............-...........คน 

 

ส่วนที่ 4 โครงการสำคญั / โครงการโดดเด่น 
โครงการที่ 1 (ชื่อโครงการ)........-.......................................................................................................................................................................................................................... 
                สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
               ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
               ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
               ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 



โครงการที่ 2 (ชื่อโครงการ).........-......................................................................................................................................................................................................................... 
สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3 (ชื่อโครงการ)...........-....................................................................................................................................................................................................................... 
สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิต ิได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจรติ (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
 

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
…………………………………-………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ                                 ผู้รายงาน    ลงชื่อ 
          (นางมุกดา  ศรลีา )               ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการการ         ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
        ผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
วันที่  1 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568       วันที่  2  เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

 



 
      
หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
                       ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

      2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตาม 
                       กำหนดเวลา ดังนี้ 

            1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงกย์่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวนัที่ 15 มีนาคม 256๗ 
            2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 
      3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือ  

                        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นภูมิภาค  
                        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 

วัน / เดือน / ปี :  1 กนัยายน 2568 
 

หัวข้อ : รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง (รอบ 12 เดือน) 
 

รายละเอียดข้อมูล  
           แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง (รอบ 12 เดอืน) 
 

Link ภายนอก : ไม่ม ี
หมายเหต ุ: ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
               ( นางมุกดา  ศรีลา )                                         ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 
 ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร                       ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอภูเพียง      
              วันที่ 2 กันยายน  2568                                      วันที ่ 2 กันยายน  2568                            
  
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางมุกดา  ศรีลา)                                              
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร    

                                                 วันที ่ 2 กันยายน  2568                                               
       

 


