
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน โทร 054-718745 

ที่ นน 1533.301/1002                วันที่    1  กันยายน   2568 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทจุรติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  
         ประจำปีงบประมาณ 2568 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 

  ตามที่กลุ่มงานงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ได้จัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ประจำปีงบประมาณ 2568 ไปแล้ว และบัดนี้ใกล้
สิ้นปีงบประมาณ 2568 แล้วนั้น 
 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ประจำปีงบประมาณ 
2568 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกกระบวนการงานควบคุมภายใน ต่อไป           

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่แผนฯ ขึ้นเว็บไซด์ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง (http://www.pupiang.com) ต่อไป 

 
 
 
      ( นางมุกดา  ศรีลา ) 
                                   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 

   
 
 
ความเห็นสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

- ทราบ 
- (  ) อนุญาต (   ) ไม่อนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
          (นายธนเสฎฐ์  สายยาโน) 
          สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 



แบบรายงานสรุปผลการกำกับตดิตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจำปงีบประมาณ  2568 
ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) 

มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย 
สถิติการกระทำ ผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

ผลการปฏิบัติตา 
มาตรการ 

ระยะเวลาการติดตาม 
และรายงานผล 

มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้
และรับของขวัญของ 
ข้าราชการชั้นผูใ้หญ่หรือผู้บังคับบัญชา
ในโอกาสตา่งๆ 
1.1 ประกาศสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 

เรื่อง  งดให้และรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO 
GIVE POLICY) ปีงบประมาณ 2566 
ของหน่วยงานและบุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง  

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

ไม่พบ 
ไม่พบการรับสินบนหรือ 
รับของขวัญ 

รอบ 12 เดือน 

มาตรการป้องกันการรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจา้ง 
1.2 ประกาศสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
การจดัซื้อจัดจ้าง  

 

 

  

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
/ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่พบ 
ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกบั 
การจดัซื้อจัดจ้าง 

 

 

รอบ 12 เดือน 



มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย 
สถิติการกระทำ ผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

ผลการปฏิบัติตา 
มาตรการ 

ระยะเวลาการติดตาม 
และรายงานผล 

มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น
เงินบริจาค และ 
ทรัพย์สินบริจาค 
1.3 ประกาศสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

ไม่พบ 
ไม่พบการรับสินบนเรื่อง 
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

 

 

รอบ 12 เดือน 

มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข
การกระทําความผดิวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐ ในสังกดัสํานักงานสาธารณสุข 

1.4 ประกาศสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระทาํความผดิวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ  

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอำเภอภู
เพียง 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

ไม่พบ 

ไม่พบการรับสินบนเรื่อง 
การทจุรติและแก้ไขการกระทํา
ความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข 

 

 

 

รอบ 12 เดือน 

มาตรการการจัดสวัสดกิารภายใน
หน่วยงาน 
1.5 ประกาศสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง 
เรื่อง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

ไม่พบ 

ไม่พบการรับสินบนเรื่อง 
มาตรการการจัดสวัสดกิาร
ภายในหน่วยงาน 
 

 

รอบ 12 เดือน 

 



ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  1 กันยายน 2568 
หน่วยงานที่ประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง    

- ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ในสังกัดปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
- ปฎิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค 

0405.4/ว159 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน
ทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) 
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่

เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

โอกาส / ความเสี่ยง   - / ความเสี่ยงรับผิดทางละเมิด อาญา แพ่ง ตาม พรบ.จัดซื้อจดัจ้าง 2560  
                                ความผดิวินัยข้าราชการ 
                                 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                                   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
                                                         เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เน่ือง 
                                                         เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                         ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                         เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
ผลการดำเนินงาน 

ข้าราชการ และบุคลากรทุกคนรับทราบ และให้ความรว่มมือปฏิบัติ               

 

 

 



ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  1 กันยายน 2568 
หน่วยงานที่ประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง   - ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรในโรงพยาบาลปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวง
สาธารณสุข 
                                   - มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
                                   - มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซือ้จัดจา้ง 
โอกาส / ความเสี่ยง   - / มาตรฐานจริยธรรมข้าราชการ 
                                ความเสี่ยงรับผิดทางละเมิด อาญา แพ่ง ตาม พรบ.จัดซื้อจดัจ้าง 2560 
                                    ความผิดวินัยข้าราชการ 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                                   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
                                                         เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เน่ือง 
                                                         เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                         ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                         เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
ผลการดำเนินงาน 

ข้าราชการ และบุคลากรทุกคนรับทราบ และให้ความรว่มมือปฏิบัติ               

 

 

 



ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  1 กันยายน 2568 
หน่วยงานที่ประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง   

 - ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรในโรงพยาบาลปฏิบัติตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบ
แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

- ควบคุม กำกับ ดูแลใหป้ฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจดัจา้ง อย่างเคร่งครัด 
โอกาส / ความเสี่ยง   - / ความเสี่ยงรับผิดทางละเมิด อาญา แพ่งตาม พรบ.จัดซื้อจัดจา้ง 2560 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                                   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
                                                         เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เน่ือง 
                                                         เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                         ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                         เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
ผลการดำเนินงาน 

ข้าราชการ และบุคลากรทุกคนรับทราบ และให้ความรว่มมือปฏิบัติ               

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ปี :  1 กนัยายน  2568 
 

หัวข้อ : รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอภูเพียง 
          ประจำปีงบประมาณ 2568  
รายละเอียดข้อมูล  

1. บันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง ประจำปีงบประมาณ 2568  

2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทจุรติ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    
ภูเพียง ประจำปีงบประมาณ 2568  

 
Link ภายนอก : ไม่ม ี
 

หมายเหต ุ: ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................  
 
 
          ผูร้ับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
             ( นางมุกดา  ศรีลา )                                                   ( นายธนเสฎฐ์  สายยาโน ) 
   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                               ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
       วันที ่ 1  กันยายน  2568                                            วันที่   2  กันยายน 2568 
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางมุกดา  ศรีลา)                                              

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                
                                                วันที่  2  กันยายน  2568 
 
 



 


